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I.Prezentarea unititii de invatamant

1. DATE GENERALE:
Denumirea scolii: LICEUL TEHNOLOGIC ,,APOR PETER”

Adresa scolii: Targu-Secuiesc, str. Scolii Nr. 11.,Cod.postal: 525400, Covasna
Telefon, fax: 0267/361332

Limba de predare: Maghiard, Romana

Structuri arondate: Nu este cazul

2. SCURT ISTORIC AL SCOLII

Trecutul liceului este strans legat de educatia agricold profesionald a regiunii Trei Scaune, care
este situatd in partea de sud-est a Transilvaniei. Cursuri i training-uri au avut loc in agricultura
din anul 1930, dar, institutionalizat, invatamantul agricol din Targu Secuiesc existd numai din anul
1935, ca urmare a initiativei bisericii batolice. De la reforma invatamantului in 1948 scoala
agricola se transforma in Scoala Tehnicd Agricola. In 1966 se pun bazele scolii de agriculturi ,
care va fi cunoscutd sub numele de Liceul Agricol incepand cu anul 1977. Pana in 1989, specificul
agricol al scolii nu s-a schimbat. In 1990 numele scolii se schimba in Liceul ,,Apor Péter”, in 1993
denumirea scolii suferd o noud schimbare devenind Grup Scolar Agroindustrial ,,Apor Péter”.
Numele scolii se mai schimba de doua ori: in 2001 devine Grup Scolar ,,Apor Péter” si in 2012,
schimbare care coincide cu numele actual, Liceul Tehnologic ,,Apor Péter”.

Ministerul Agriculturii §i Dezvoltarii Rurale sustine Liceul Tehnologic Apor Péter, institutia fiind
cu profil preponderent agricol. Finantarea se realizeaza prin investitii specifice in agricultura
precum si prin cheltuieli materiale necesare functiondrii acestora.

In prezent liceul are 20 de hectare de teren agricol care este utilizat in scop didactic, are un parc
auto si agricol propriu, parc botanic, sdli, ateliere si laboratoare moderne dotate conform
specializarilor si tehnologie IT de ultima generatie.

Toate calificdrile sunt acreditate, stabile si recent evaluate de catre ARACIP. Are scoala de soferi
pentru categoria auto B si tractor. Are o cantind modernd cu mancare exceptionald si internat
modernizat.

Datorita proiectului castigat de Primarie, scoala este in curs de reabilitare integrala, extindere si

dotare.



3. CARACTERIZAREA GENERALA A SCOLII

3.1. Tipul unitatii de invatamant:

1. Liceu
2. Scoala profesionala
3. Postliceal

3.2. Nivelurile de invatamant existente in unitate:

1.Liceal 2. Profesional 3. Postliceal

3.3. Profile de studiu existente, pe tipuri de unitati:

Pentru licee:

- filiera tehnologica

3.4. Detalii privind tipul unitaitii de invatimant
1. unitate pentru Invatdmantul de masa, public

3.5. Forme de scolarizare din unitate in functie de forma de finantare (proprietate)
1. public /confesional

3.6. Alternative educationale in unitate:

1. Inviatamant traditional/confesional

3.7. Formele de invatimant din unitatea dvs.:
1.z

2. seral
3.8. Aspecte privind organizarea procesului de invatamant
3.8.1 Structuri ale claselor/ grupelor dupa modul de functionare:
1. predare normald — nr. clase: 21
3.9. Structuri ale unititii in raport cu limba de predare din scoala

3.9.1
1. Romana
2. Maghiara



3.9.2 Limbi strdine studiate in scoald, pentru invatdmantul de masa

1. Engleza
2. Germana

3.9.3 Limbile de studiu pentru unitatile in care functioneaza clase bilingve
1. Engleza 2. Franceza 3. Germana 4. Italiana 5. Spaniola

6. Alte limbi, precizati care: ...........c.cevevieinennnn...

7.Nu este cazul

3.9.4 Limbile de studiu pentru unitatile in care functioneaza clase cu predare intensiva
1. Engleza 2. Franceza 3. Germana 4. Italiana 5. Spaniola

6. Alte limbi, precizati care
3.10. Responsabilitati in retea

3.10.1. Unitatea scolara este:

1. unitate coordonatoare 2 . unitate sinestatatoare

3.11. Servicii oferite
3.11.1. Internat; __1.DA 2.NU daca DA, mentionati numarul locurilor de cazare: 34

3.11.2. Cantina: __1.DA 2.NU daca DA, mentionati

— numarul de locuri in sala de mese: 50
— capacitatea de pregatire (bucatarie):50

3.11.3. Bufet: 1. DA 2.NU

3.11.1. Cabinet de asistenta medicala : 1. NU,
3.11.2. Cabinet stomatologic : 1. NU
3.11.3. Cabinet de asistenta psihopedagogica : 1. NU

e incadrarea scolii cu specialist (psiholog/ profesor defectolog/ logoped/ consilier etc):

1. Da
3.12. Constructia scolara

3.12.1. Vechimea si calitatea constructiei
— Anul in care a fost data in folosinta: 1907
— Constructie din:
1. zid din caramida
2. Anul ultimei reparatii capitale: 1997
3. 2024 -a inceput reabilitarea totala



3.13. Unitatea functioneaza in:

clidire cu destinatie de scoali/ gradinita. In timpul reabilitarii 4 clase au fost la liceul
nostru, 2 clase au fost gazduite la Liceul Bod Peter si restul la Liceul Tehnologic Gabor Aron si
din martie 2025 la Kanta Szakkepzo Kozpont.

3.14. Constructia gazduieste

— numai unitatea noastra

3.15. Numar de cladiri din cadrul constructiei scolare:

— numar total de clddiri: 5, dupa reabilitare va fi 6
— numar de cladiri care gazduiesc spatii de invatamant: 3
3.16. Suprafata desfasurata a cladirilor

— suprafata totala: 5073 mp
— suprafata salilor de clasa : 1796,76 mp
3.17. Prezenta in unitate a urmatoarelor spatii:

e Spatii de invatamant:

e 1.salideclasa 2.laboratoare 3. cabinete 4. sala de sport 5. ateliere scolare
3.18 Spatii auxiliare

1. cancelarie 2. sald de biblioteca 3. terenuri de sport 4. Teren agricol

3. 19. Situatia juridica a cladirilor in care functioneaza unitatea si a terenurilor aferente

3.19.1. Unitatea functioneaza in:

1. spatii inchiriate 2. spatii proprietate 3. spatii mixte 4. spatii concesionate
(incadrarea in una din cele patru categorii se va face pe baza unor acte
doveditoare)

Nr.CF vechi:1661
Nr.topografic: 827/1/1, 827/2/1, 827/3/1, 827/4/1, 827/5/1, 828/1

3.19.2. Pentru spatiile proprii precizati daca detineti documente de proprietate asupra:

3.7 .2.1 - cladirilor: 1.Da 2.Nu 3. Partial
3.7.2.2 - terenurilor: 1.Da 2. Nu 3. Partial
3.20. Utilitati

3.20.1. Curent electric:

e 1inlocalitate: 1.DA
e inscoald: 1.DA

3.20.2. Api

e inlocalitate: 1. retea stradala



3.20.3.

in scoala: 1. din reteaua stradala in cladire
Closet

1. cu apa curentd 2. latrind uscata vidanjabila 3. latrind uscata

nevidanjabild 4. nu existd daca exista, precizati numarul de cabine: total:
32 din care 1n stare corespunzatoare: 32

3.20.4.

3.20.5.

3.20.6.

3.20.7.

3.21.
3.21.1.
3.21.2.

3.21.3.

3.21.4.

3.21.5.

Canalizare:

in localitate: 1. retea stradala
in scoala: 1. conectata la retea stradala
Sistem de incalzire

in scoald: 1.sobe cu combustibil solid (lemne si carbuni)  2.sobe cu gaze

3. incalzire centrali

Telefon:

in localitate: 1.Da

in scoala: 1. Da

Spatiu de gunoi amenajat: 1.Da

Elemente de dotare
Starea mobilierului scolar: 1. stare buna
Biblioteca scolara 1. Da , cu 12.500 de volume:

Dotarea cu calculatoare

numar total de calculatoare: 63
numar de calculatoare utilizate de catre elevi: 46
numadr de laptopuri primite din proiectul ROSE: 80

utilizarea calculatorului de catre administratia scolii:

exista conectare la INTERNET:
Dotarea cu copiatoare: Da

Numar de copiatoare: 9

3.22. CONTEXT GEO-ECONOMIC

3.22.1 CARACTERISTICI ALE LOCALITATII

Mediul de rezidenta:
- Urban

Dezvoltarea economica a zonei (declarata oficial):
- zona dezvoltata

Tipul localitdtii unde este situata scoala:
- Oras cu mai putin de 50 mii locuitori

DA
DA



3.23. Caracteristici ale scolii

3.23.1. Pozitia unitatii in localitate - Unitatea se afla in zona centrala

3.23.2. Accesul elevilor la unitatea de invatamant (descriere): din strada Scolii nr. 11.
3.23.3. Unitatea scolarizeaza:

elevi din localitate — nr. elevi: 208

elevi din alte localitati, care fac naveta zilnica — nr. elevi: 215

elevi din alte localitati, care fac naveta siptamanal — nr. elevi: 7

elevi din alte localitati care stau in gazda sau la internat (nu fac naveta) — nr. elevi: 35

4. RELATIA CU ADMINISTRATIA PUBLICA

In cursul anului scolar 2024-2025 unitatea noastrd a colaborat in mod eficient cu
adminstratia publica locala, cu Consiliul Local si cu Primaria Municipiului Targu-Secuiesc. A fost
o colaborare eficienta si calitativa, care s-a derulat si prin intermediul reprezentantilor Consiliului
Local in Consiliul de Administratie a liceului, doamna consilier Pap Gyongyike si domnul Toth
Arpad. In genreral se poate afirma ci administratia publica locala se implica in mod activ si eficeint
in sprijinirea activitdtii educationale, prin asigurarea unor fonduri pentru administrarea cladirilor,
pentru buna desfaturare a activitatii zilnice. Totodata , prin reprezentantii amintiti, administratia
locald ne sprijina in rezolvarea unor probleme aparute in actul educational, prin implicarea in
dotarea unitatii, prin sprijin in elaborarea unor proiecte, si astfel in acest semestru am putut rezolva
toate problemele ivite. Consiliul Local ne a sprijinit in toate demersurile noastre, ne-a asigurat
fondurile financiare necesare pentru reabilitarea totald a scolii, §i tot timpul am fost la curent cu
masurile luate de autoritatile locale.

5. RELATIA CU COMUNITATEA LOCALA

In cadrul liceului a functionat in anul scolar 2024-2025, Comitetul de parintii, care a
desfasurat o activitate buna in sprijinirea efortului conducerii liceului si a cadrelor didactice de a
asigura o activitate educationala calitativa si eficientd. Sedintele cu parintii au fost tinute in mod
regulat, conform unui grafic elaborat si aprobat, cu tematicd aleasd si aplicata. Presedintele
Comitetului de parinti la nivel de liceu a fost dI Lukacs Tivadar, care a colaborat foarte bine si
eficient atat cu presedintii comitetelor de parinti pa clase, cat si conducerea liceului, cu diriginti si
cadre didactice. Putem afirma ca in cadrul liceului nostru exista o colaborare foarte bunad cu
parintii elevilor. Totodata liceul nostru, am avut o colaborare eficientd si cu comunitatea locala,
respectiv cu alte organizatii nonguvernamentale din oras si din judeti, credem noi, eficient, cu
fundatii , care prin sprijinul logistic sau financiar ne-au ajutat in activitatea noastra zilnica. Liceul
dispune de o fundatie proprie , Asociatia “Apor Péter”, prin care am desfasurat si speram ca si



in anul scolar viitor vom desfasura activitdti educative, pentru a creste nivelul educational din

unitatea noastra.

6.
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II. DIAGNOZA UNITATII

1. Date referitoare la resursele umane:

1.1. Cadre didactice:

1.1.1. Situatia incadrarii

Modul de incadrare invitimant | inviatimant | invitimant | invitimant Total
prescolar primar gimnazial liceal

Nr. total cadre didactice, din 0 0 0 46 46

care:

cu norma intreaga 0 0 0 30 30

cu norma partiala 0 0 0 16 16

Modul de incadrare invitimant | inviatimant | invitimant | invitimant Total
prescolar primar gimnazial liceal
Nr. total cadre didactice, din 0 0 0 46 46
care:
Titulari 0 0 0 26 26
Detasati din alta unitate 0 0 0 0 0
Detasati in alta unitate 0 0 0 0 0
Suplinitori calificati 0 0 0 15 15
Profesori asociati 0 0 0 1 1
Pensionari 0 0 0 1 1
Suplinitori necalificati 0 0 0 3 3
1.1.2. Situatia gradelor didactice
Invitimant | Invitimant | Invitimant | ¢ _ . .
’ . o Invatamant liceal Total
prescolar primar gimnazial ’

Debutanti 0 0 0 5 5

Definitivat 0 0 0 11 11

Grad 0 0 0 9 9

didactic 11

Grad 0 0 0 17 17

didactic I

Total 0 0 0 42 42
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1.1.3. Situatia cadrelor didactice in functie de vechime

Pe grupe de vechime
2 Intre | intre | Intre | Intre | .
Anulseolar | SuP | IME | po- | as. | 20 | 2s. | nte | Pote )
ST 15 | 20 | 25 | 30 I .
ani ani . . . . ani ani
ani | ani | ani ani
Invatimant o | o o o] ol o o | o 0
prescolar
Invatamdnt o o o o] oo 0o | o 0
primar
Invatamant ol o | o] o] o] o] o | o 0
gimnazial
Invitimant liceal 10 4 3 10 10 4 4 1 46
Total 10 4 3 10 10 4 4 1 46
1.1.4. Raportul numar elevi/ numar personal didactic:
An Nivel N.r . ca(.ire Nr. elevi Numar elevi/cadru didactic
scolar didactice
Prescolar 0 0 0
Primar 0 0 0
Gimnazial 0 0 0
22%22‘;' Liceal 19 236 12.47
Profesional 24 177 7.37
Postliceal 3 51 17
TOTAL 46 465 10.10
1.1.5. Indicatori de performanta pentru cadre didactice:
. Inviatimant | Invitimant | Invitimant | Invitimant
Ciclul ’ . . . Total
prescolar primar gimnazial liceal
}\I r. grztdatll de merit 0 0 0 4 4
in plata
Calificative anuale S| B|/FB| S| B|/FB| S| B|FB| S| B|FB|S |B

(nr.) in urma
evaluarii activitatii
din anul scolar 2024-
2025

1.1.6. a. Participarea la cursurile de formare continua din cadrul unor programe de
perfectionare/formare continua in anul scolar 2024-2025

11



Numele si

prenumele o . ) ) )
. Specialitatea Denumirea cursului Furnizor Nr.credite
crt. cadrului
didactic
e Program de Pregitire | Colegiul
si Dezvoltare Medicilor
Profesionala Veterinari din 60CPT
D Continua, Sf. Romania 60 CPT
r. C .
. Medicina Gheorghe, 2 cursuri
1. Constantinescu o >
veterinara o Conferinta 50 CPT
Herman . A ..
internationald Asociatia
organizata de mondiala a
Asociatia mondiald a | medicilor
medicilor veterinari | veterinari
. Societatea 2 ore
e Program national de ) .
. Ornitologica
educatie pentru o
o . Romana
Limba si naturd, Scoli
) imba si .
2. Daczo Aliz . ’ . Prietenoase cu Natura
literatura engleza p .
[ ]
rzmovafe,a ‘llnel, CCD "Csutak | 29CPT
pe :gi)gn inc u-lee Vilmos”
centrate pe copi Covasna
Albert Rettegi ' e Promovarea unei CCD Csutak 29CPT
3. Izabella Istorie pedagogii incluzive Vilmos
centrate pe copil Covasna
Asociatia 20 CPT
. . Limba si e Strategii didactice ,Educatia este
4. Antip Mihaela | . ’ . : g N
literatura romana 1novatoare putere
e Strategii Asociatia 20CPT
educationale pentru | Profedu
copii cu dificullati
de invatare CES 12 ore
5 Kremmer Limba si e _Mentorat cu Asociatia
' Teodora literatura romana inspiratie — Program Sellification

de instruire si de
informare stiintifica
de specialitate in
domeniul stiintelor
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educatiei pe teme
prioritare ale
educatiei si
managementului.”
e Strategii Asociatia 20 CPT
educationale pentru | Profedu
copii cu dificullati
de invatare CES 20CPT
6. Hodor Klara Economie e Educatia formala si Asociatia
nonformala in Profedu
prevenirea si
combaterea
abandonului scolar
. . e Promovarea unei CCD “Csutak 29 CPT
Constantinescu | Teologie ... ) Vilmos”
7. . . pedagogii incluzive
Iringo romano-catolica i Covasna
centrate pe copil
1.1.6 b. Participanti la cursuri de formare - TOTAL
Anul scolar/ | Invitimant | Invitimant | invitimant | Invitimant Total
Ciclu prescolar primar gimnazial liceal
Nici un curs - - - 34 34
1 curs - - 8 8
2 cursuri - - - 4 4
3 cursuri - - - 0 0
Mai mult de 3 - - - 0 0
cursuri

1.1.6. c. Situatia obtinerii celor 90 de credite profesionale transferabile, in ultimii 5 ani:

Nivel Nr. cadre didactice care au obtinut in ultimii S ani:
0 credite 1-89 credite 90 de credite si peste
Invitimant - - -
prescolar
Invitimant liceal 6 3 25
TOTAL 6 3 25
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1.2. Personal nedidactic:

Denumirea postului Nr. posturi/ numar angajati
Portar 3
Ingrijitor -L 3,5
Muncitor-III 9
Total 15,5

1.3. a. Personal auxiliar:

Denumirea postului Nr. posturi/ numar angajati
Administrator financiar 1
Administrator patrimoniu 1
Secretar 2
Informatician 1
Pedagog 1
Bibliotecar 0,5
Total 6,50
1.3. b. Participari la cursuri de formare a personalului auxiliar:
Ciclul/ Invitimant | Invitimant | Invatimant | Invitimant
Nr .participanti preécolar primar gim’nazial liéeal Total
Nici un curs 0 0 0 5 5
1 curs 0 0 0 2 2
2 cursuri 0 0 0 0 0
3 cursuri 0 0 0 0 0
Mai mult de 3 0 0 0 0 0
cursuri
1.4. Elevi

1.4.1. Efective elevi / clase/sfarsitul anului:

Clasa Nr. grupe/ clase Efectiv total copii/ elevi
Sectia Sectia Sectia Sectia
maghiara romani maghiara romana

Total invatamant prescolar

Grupa mica
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Grupa mijlocie

Grupa mare

Total invatimant primar

clasa pregatitoare

I

II

II

IV

Total invitimant gimnazial

v
VI

VII

VIII

Total invitimant profesional 8 0 178 0
Anul I 2 0 56 0
Anul IT 3 0 65 0
Anul IIT 3 0 57 0
Total invatamant liceal teoretic 0 0 0 0
Clasa a [X-a —zi

Clasa a X-a—zi

Clasa a XI-a — zi

Clasa a XII-a —zi

Total zi

Clasa a [X-a — seral

Clasa a X-a — seral

Clasa a XI-a — seral

Clasa a XII-a — seral

Clasa a XIII-a — seral

Total seral

Clasa a [X-a — frecventa redusa

Clasa a X-a — frecventd redusa

Clasa a XI-a — frecventa redusa

Clasa a XII-a — frecventa redusa

Clasa a XIlI-a — frecventa redusa

Total frecventa redusa 0 0 0 0
Total invatamant liceal tehnologic 7 4 161 75
Clasa a IX-a —zi 1 1 24 23
Clasa a X-a—zi 1 1 22 18
Clasa a XI-a —zi 1 1 24 15
Clasa a XII-a —zi 1 1 25 19
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Total zi 4 4 95 75

Clasa a IX-a — seral 0 0 0 0

Clasa a X-a — seral 0 0 0 0

Clasa a XI-a — seral 1 0 28 0

Clasa a XII-a — seral 1 0 17 0

Clasa a XIlI-a — seral 1 0 20 0

Total seral 3 0 66 0

Clasa a [X-a — frecventa redusa

Clasa a X-a — frecventa redusa

Clasa a XI-a — frecventa redusa

Clasa a XII-a — frecventa redusa

Clasa a XIII-a — frecventa redusa

Total frecventa redusa

Total invatamant postliceal 0 2 0 51

Anul | 0 1 0 25

Anul 1 0 1 0 26

Anul IIT 0 0 0 0

Total postliceal 0 2 0 51
TOTAL GENERAL 15 6 339 126

1.4.2. Numarul/ procentul elevilor cu nevoi educative speciale:17 elevi /3.65%

1.4.3. Frecventarea cursurilor de citre elevi/sfarsitul anului

Nr. mediu | Nr/ elevi care
. Nr. total | Nr. total Nr. Nr. absente Abse.nge fu aw
Ciclul . absente . nemotivate/ | frecventat
elevi absente . nemotivate .
motivate elev putin/ deloc
scoala

invitimant| 177 7099 3744 3355 19/elev 5
profesional
invitimant| 171 60576 4364 2212 13/elevi 15
liceal
Total 348 22455 8108 5967 17/elevi 20
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1.4.4. Indicatori de calitate pentru elevi:

Rezultate scolare:

Ciclul
Indicatori de calitate % | Invitimant | invitimant | Invitimant | Invitimant Total
primar gimnazial liceal profesional
Promovabilitate - - 91,10% 93,25% 92,02%
Elevi repetenti - - 21 12 33
Situatie scolara i - 0 ) )
neincheiatia/ abandon
Elevi cu nota scazuta la -
purtare ) 7 19 20

Situatia statistica la sfarsitul anului scolar 2024-2025

Prin rezultatele obtinute de elevii nostri la invatatura si la activitatile scolare si extrascolare,
considerdm ca calitatea predarii, monitorizata si analizata periodic de comisia de asigurare a
calitatii, si de directorul liceului prin asistenta la ore, a fost buna, si toate cadrele didactice,
maistrii instructor au incercat si cred ca au reusit sa asigure predarii calitate si eficientd maxima.

Rezultatele elevilor consemnate in procesul verbal al Consiliului Profesoral de la sfarsitul
anului scolar 2023/2024, arata ca activitatea didactica a fost eficienta.

Situatia miscarii elevilor si a promovabilitatii pe anului scolar 2024-2025 se prezinta

astfel:
Promovabilitate pe transe de
Situatia mobilitatii elevilor medii
Clasa . Inscrisi . . | Plecati | Veniti
la Existenti n n .
inceput | la sf. de in in Promovati | 5- | 6- | 7- | 8 | 9- 10
pu ) cursul | cursul % 5,99 | 6,99 | 7,99 | 8,99 | 9,99
de an an . .
anului | anului
scolar

IX.A 24 24 0 0 23/95.83% |0 0 3 17 13 0
IX.R. 23 23 0 0 23/100% 0 0 4 16 |3 0
X.A 22 22 0 0 21/9545% |0 0 1 14 |6 0
X.R. 18 18 1 1 17/94.44% |0 4 3 4 2 4
XLA 25 24 1 0 24/100% 0 2 3 10 |9 0
XL.R. 15 15 1 1 15/100% 0 1 5 4 5 0
XILA 25 25 0 0 25/100% 0 2 14 19 0 0
XII.LR 19 19 0 0 19/100% 0 0 5 8 6 0

B
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TOTAL | 171 170 3 2 167/98.23% | 0 9 38 |82 |34 |4
XI. 28 29 0 1 17/58.62% | 8 4 3 0 2 0
Seral
XII. 17 17 0 0 17/100% 0 16 |1 0 0 0
Seral
XIII. 20 20 0 0 20/100% 0 20 |0 0 0 0
Seral
TOTAL | 65 66 0 1 54/81.81% |8 40 0 2 0
IX.A. 26 26 0 0 26/100% 0 1 15 10 |0 0
prof.
IX.B. 30 30 0 0 26/86,66% | 0 6 11 8 1 0
prof.
X.A 27 28 0 1 27/91,66% | 0 2 9 14 |2 0
prof.
X.B 17 17 0 0 17/100% 0 0 5 7 5 0
prof.
X.C 20 20 0 0 20-100,00% | 0 1 12 |2 5 0
prof.
XLA. 23 23 0 0 22/95.65% |1 0 3 18 |0 0
prof.
XI.B 16 16 0 0 16/100% 0 2 7 7 0 0
prof.
XI.C 18 18 0 0 18/94.44% |2 2 7 4 2 0
prof.
TOTAL | 177 178 0 1 171/96.06% | 3 14 (69 |70 |15 |0
Anul L. 25 25 0 0 25/100% 0 0 2 20 |3 0
postliceal
Anul II. | 26 26 0 0 26/100% 0 0 0 0 20 |6
postliceal
TOTAL |51 51 0 0 51/100% 0 0 2 20 123 |6
TOTAL | 464 465 3 4 443/95,26% |11 |63 | 113 [172 |74 |10
1.5.1. Situatia privind rezultatele la examenul de Bacalaureat: 2025

Total elevi clasa a XII, din care: 44

Prezentati la examen 37

Admisi 2

Respinsi 35

Promovabilitate 5.4%

Rezultate ale elevilor din claselor terminale de zi

Rezultate la invatatura — clasa a XII-a/Zi:
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din care Promovati cu:
M
Clasa Iﬁs‘l‘ Coricenti | Promovagi | Medii | Medii | Medii | Medii edi
geni Y 5599 | 66,99 | 7-7,99 | 8899 | o
10
XII 44 0 44 0 2 19 17 | 6

1.5.2. Situatia privind rezultatele la simularea nationala a probelor examenului de
Bacalaureat:

Rezultate la simularea examenului de bacalaureat:2025 martie

Anul scolar 2024-2025 Disciplina
Total elevi clasa a XII 44 , din Lb. si lit. o (-}eogl“aﬁe/ - Lb. si lit.
care: S Matematica | Biologie/Chi I
romana mie maghiara
Prezentati la examen 43 43 41 25
Admisi 1 6 15 10
Respinsi 42 37 26 15
Promovabilitate % 2.32% 13.95% 36.58% 40%

1.5.3 Rezultate obtinute la concursuri si olimpiade scolare

Pe parcursul al anului scolar 2024-2025 elevii din centrul nostru financiar au participat la
urmatoarele la concursuri.

1. Concursul judetean Tehnologii, calificarea tehnician veterinar: elevii: Ilés Bendegiz Alpar si
Tokos Timea s-au calificat la faza Nationala care va avea loc la Miercurea Ciuc. Profesori
pregétitori: Dr. Constantinescu Herman, Lazar Zsolt, Matyas Erika.

2. Olimpiada nationala “Lectura ca abilitate de viata” etapa judeteana, 9 martie 2025 cu elevele
din clasa a XR: Bratu Diana-Alexia si Dimian Diana Georgiana; prof Kremmer Teodora

3. Sinka Eszter-Barbara (IX.A) a obtinut locul 10 la etapa nationala a concursului de chimie
,,Petru Poni”.

31"

4. Concursul Judetean:"Alege ! Este dreptul tau
Profesor indrumator: Soare Alina Elena

. Elev: Dimin Diana Georgiana: Mentiune,

5. Secretul Deliciilor: X.R. osztaly tanuldi vettek részt: Dimian Diana Georgiana, Gyorgyjakab
Krisztina, Bratu Diana
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Concursul Plan de Afaceri, anul scoar 2024-2025

Secretul Deliciilor: au participant elevii din clasa X.R. Dimian Diana Georgiana, Bratu
Denisa,Gyorgyjakab Krisztina

Profesor pregatitor: Soare Alina Elena,Hodor Klara

6. La Concursul Judetean Business Plan: Firma FE LIVE SRL, au obtinut Mentiune elevii din
clasa a XII.R: Prefac Emilia, Kovacs Kincs6

Prof. pregétitor: Hodor Klara

7. Concursul National Transdisciplinar ,,Bolcs Didkok™, anul scolar 2024-2025
Participanti:

[1lés Bendegtiz Alpar (XI.A.), Hamar Rozélia (XI.A)., Kadar Henrietta (XI1.A.)
Profesor coordonator: Kozma Imre

Dupa doua etape locul II pe judet si locul al 17-lea din cele 128 de echipe participante la nivel
national.

8. Am participat la etapa judeteand a Concursului Multidisciplinar Bolyai Farkas, la disciplina
Istorie, cu elevii Szabd Zalan din clasa IX.A. si Illés Bendegz Alpar din clasa XI.A. Illés
Bendeguz Alpar s-a calificat la etapa nationala.

Profesor coordonator: Albert Rettegi [zabella.

9. La Competitia Business Plan, etapa judeteana, au obtinut locul II. Matei Octavian-loan si
Negru lancu-Mihai elevi in clasa XI. R., reprezentantii ai Firmei de Exercitiu Ecoprint SRL.
Prof. pregatitor: Matyas Erika

10. La Olimpiada din aria curriculard "Tehnologii" domeniul Economic Administrativ, faza
judeteana, a obtinut locul I. Negru lancu-Mihai si locul II. Matei Octavian-loan. Profesori
pregétitori: Csavar Magda, Soare Alina, Matyas Erika.

11. Am participat la urmétoarele concursuri de chimie: pe 1 martie la Concursul de Chimie Petru
Poni, unde eleva Sinka Eszter-Barbara (IX.A) a obtinut locul I la nivel judetean; pe 10 martie la
Concursul National Multidisciplinar Bolyai Farkas; si pe 21 martie la Olimpiada Judeteana de
Chimie.

Numele elevului participant: Sinka Eszter-Barbara (IX.A), profesor coordonator: Derzsi Judit-
Erzsébet.

12. Olimpiada Nationald a Sportului Scolar, etapa pe judet, fotbal fete U16, Locul II.

13. Zilele Orasului Tg. Secuiesc!

Festivalul "La ceaun": Liceul Tehnologic Apor Péter, premiul cea mai tanara echipa.!
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2.Programe guvernamentale de dotare a scolilor in care a fost cuprinsa unitatea de
invatamant (ultimii 4 ani):

Liceul a fost cuprins in programa guvernamentala de dotare si sprijin a scolilor, din fornduri
europene, proiectul ROSE. Acesta este un proiect, cu fonduri europene , perioada de
implementare fiind de 4 ani, iar proiectul a inceput la anul 2018. Proiectul nostru cu titlul ” Tu
contezi! ”, a intrat la categoria grant mare, si are o valoare a finantarii de 688.217 Ron. Prin acest
proiect se prevede participarea elevilor la cursuri de remediere, de pregatire suplimentara pentru
examenul de bacalaureat, mai ales la disciplinele de examen cu probleme. Totodata proiectul
asigura si participarea elevilor la treninguri de dezvoltare a personalitatii lor, la activitati de
insusire a unor tehnici de autocunoastere, la vizitarea centrelor universitare pentru o mai buna
orientare profesionald, de alegere a meseriei pe care doresc sa o urmeze Totodata liceul se poate
dota cu mobilier si alte obicete, mijloace de invatamant performante. Din perspectiva activitatilor
desfasurate, a rezultatelor obtinute si a dotarii efectuiate considerdm ca proiectul este unul benefic
pentru unitatea noastra.

In anul scolar 2023-2024 am cAstigat proiectul proiectul Erasmus+ cu nr 2023-1-RO01-KA122-
VET-000125263 cu titlul Sa dai putina culoare fiecarei zi in valoare de 39926 euro.

Din bugetul de 39926 euro au intrat in contul institutiei Liceul Tehnologic Apor Peter un total de
39926 de euro reprezentand 100% din suma aprobatd. Acesti bani au fost cheltuiti pe timpul
mobilitatii dupd cum urmeaza: 29296 euro pentru elevi sprijin individual si transport, 5030 euro
pentru profesorii insotitori sprijin individual si transport. Liceul Tehnologic Apor Peter a finantat
din fonduri proprii o suma in valoare de 2385 euro, suma a fost virata Tnapoi in contul institutiei
imediat dupa primirea banilor in contul euro. Restul de 20% adica suma de 5600,2 euro s-au
cheltuit pentru a acoperi cheltuielile de organizare si diseminare a proiectului.

3.Programe si proiecte de investitii in care a fost cuprinsa unitatea de invatamant :

Finantare prin: Suma
MEN 0
Buget local 0
Venituri proprii 0
Venituri din sponsorizari 0

Anul 2021: 225.000 lei

Alte — se mentioneaza: Anul 2022: 170.000 lei
M.A.D.R. Anul 2023: 216.000 lei

Anul 2024:0lei

Anul 2025:83.000 lei

4.Facilitati pentru elevi:

Tipul facilitatii acordate (burse, bani de liceu Nr. elevi
s.a.)
Bursa de merit+rezilienta 90
Bursa sociala: venit mic 91
Bursa sociald: boald 10
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Bursa sociala: orfan 30

Bursa tehnologica 138

Bursa monoparental 29

4. Programe, proiecte si parteneriate educationale:
- Excursii si vizite cu scop didactic pentru schimb de experientd in cadrul scolilor
participante

- USAMYV Bucuresti — promovarea facultatilor universitatii in randul elevilor liceului
- Protocol de colaborare ,,Babes-Bolyai” Cluj Napoca

5. Participarea la programe si proiecte comunitare: -

6. Proiecte de finantare derulate prin ME/ ISJ/ Consiliul local:

- Proiect Rose
- MADR
- PNRR-AFIR

7. Promovarea imaginii institutiei:

- prezentarea ofertei educationale in Mass-Media locala (presa, radio, televiziune)
- pliante de prezentare continand oferte educationale

- intalniri anuale cu elevii absolventii a claselor a VIII-a din zona Targu Secuiesc

22



III. STAREA INVATAMANTULUI PE DISCIPLINE DE STUDIU (rapoarte pe
discipline/ catedre)

RAPORT CATEDRE/ COMISII METODICE

1.Raportul de activitate al ariei curriculare ”Tehnologii”
2024-2025

1. PROIECTARE-ORGANIZARE
Comisia metodicd pentru discipline TEHNOLOGICE este formatd din 21 membri:

ingineri, economist, medic veterinar si maistrii instructori. Conform statutului in invatdmant,
cadrele didactice se impart In: cadre didactice titulare si cadre didactice suplinitoare.

In perioada pe care o analizam, activitatea la nivelul Comisiei Metodice “Tehnologii” s-a

desfasurat conform cu:

Planului de activitati (plan managerial)
Dispozitiile si notificarile Consiliului de Administratie al scolii;
Atributiile si sarcinile de serviciu ce revin fiecarui membru din Fisa de atributii.

S-au urmarit prin aceste activitati, obiective cum ar fi:

v

ANANENENRN

AN

Actualizarea bazei de date a profesorilor, inclusive nr.de credite obtinute pe parcursul
anului scolar in ultimii 5 ani

Prezentarea structurii anului scolar

Repartizarea incadrarilor

Stabilirea CDL-urilor

Realizarea planificarilor anuale intr-un termen relativ bun

S-au realizat conventii de colaborare pentru desfasurarea practicii pentru nivelul 3,4,5 de
calificare

Respectarea parcurgerii continuturilor conform planificarilor pe semestru

Participarea elevilor la concursuri gcolare

Asigurarea dezvoltarii/formarii profesionale a cadrelor didactice, dezvoltarea unui
management de echipa;

Asigurarea unui sistem coerent si eficace de perfectionare a membrilor comisiei; se
precizeaza faptul cd majoritatea cadrelor didactice detin competente 1n utilizarea
calculatorului si au abilitati de a tine cursuri online

Mentinerea si dezvoltarea legaturii cu familia;

2. COLABORARE CU PARTENERI ABILITATI
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S-au realizat conventii de colaborare/parteneriate pentru desfasurarea practicii pentru toate

specializdrile, nivelul 3, 4 si 5 cu agenti economici.

3. ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Realizarea unei transparente a deciziilor printr-o
comunicare continud intre membrii comisiei
metodice — membrii catedrei au colaborat in
permanentd de-a lungul semestrului si si-au
imbunatatit activitatea prin schimburi de idei,
dialoguri deschise, discutii ocazionale.
Intocmirea documentelor de proiectare didactica
in conformitate cu prevederile curriculum-ului
national de catre toate cadrele didactice.
Utilizarea mijloacelor moderne: calculator,
videoproiector de catre unele cadre didactice de
specialitate.

Preocupari din partea cadrelor didactice pentru a
stabili o bund relatie de comunicare profesor-
elev.

Implementarea programului ,Educatie
financiard”-Junior Achievement ca auxiliar
didactic de prof. Matyas Erika, Csavar Magda,
Soare Alina, Hodor Klara

Firmele de exercitiu existente in scoala noastra,
inregistrate in baza de date a Centralet ROCT
(Centrala Retelei Firmelor de Exercitiu/
Intreprinderilor Simulate din Romania) au fost
activate si sunt utilizate in cadrul orelor.
Participarea la Olimpiada si  concursuri
(domeniul agricultura; economic,
administrative, comert; alimentatie publica )
Olimpiada judeteand tehnologica, eleva Tokos
Timea a obtinut locul I, Illes Bendeguz Alpar
locul I, la -calificarea Agriculturd/Cresterea
animalelor iar elevul Profesori pregatitori: Dr.
Constantinescu Hermdn, Lazar Zsolt, Matyas
Erika

Olimpiada judeteana tehnologica domeniul
Economic, eleva Negru V. lancu Mihai a
obtinut locul I, Matei V. Octavian-loan a obtinut
locul II. Profesori pregatitori: Csavar Magda,
Soare Alina Elena, Matyés Erika.

Numarul mare de absente
nemotivate de catre multi
elevi.

Evaluarea elevilor este de
multe ori subiectivda i
urmdreste cel mai adesea
nivelul de memorare al
cunostintelor transmise.
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e Participarea la Competitia BUSINESS PLAN -
etapa judeteana- elevii Matei V. Octavian-loan ,
Negru V. Iancu Mihai - locul II., profesor
pregatitor Matyas Erika

e Participarea la Competitia BUSINESS PLAN -
etapa judeteana- elevii Prefac Emilia, Kovacs
Kincso — Mentiune, profesor pregatitor Hodor
Kléra

e Participarea la Concursul “Alege este dreptul
tau" etapa judeteana- Dimian Diana
Georgiana- Mentiune, profesor pregatitor
Soare Alina Elena.

e A fost organizat Sdptdmana Meseriilor. Am
organizat promovarea calificarilor la nivel de
invatamant profesional.

e In data de 24 mai 2025 a avut loc Expozitia
gastronomica. Evenimentul a fost mediatizat in
presd: Haromszék, Hirmondo.

e Participare la program national si international
JA Romania- prof. Matyés Erika, Csavar
Magda, Hodor Klara, Soare Alina. Profesor
pregatitor

e Participare la programul SZAKMA SZTAR in
categoria ospatar

e Derulare Program ERASMUS- prof. Derzsi

Enikd
e Participare la practica profesionala la
Mezdhegyes
OPORTUNITATI AMENINTARI
e Participarea la activitati de formare continua. e Motivatia scdzutd elevilor
e Autoevaluarea proprie astfel Incat profesorul pentru invatare.
poate deveni model moral, comportamental e Abandonul scolar chiar din
pentru elevi. clasa a IX-a.
e Valorificarea potentialului creative al elevilor e FElevi cu carente serioase in
prin initierea de noi proiecte educative si educatie, dobandite pana la
asumarea de roluri. venirea in scoala noastra.

Ca o concluzie a intregii activitd{i a comisiei, pana la data respectiva, aceasta s-a desfasurat
in bune conditii, membrii comisiei preocupandu-se pentru cresterea calitatii si eficientei procesului
de Invatamant la modulele si disciplinele de specialitate.

Responsabil arie curricular,Matyas Erika
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2.RAPORT DE ACTIVITATE
COMISIA METODICA "LIMBA SI COMUNICARE”
Anul scolar 2024 — 2025

In anul scolar 2024-2025, Comisia de Limba si Comunicare si-a desfasurat

activitatea conform programelor de specialitate si a planificarilor calendaristice individuale,

documente vizate si aprobate de catre directorul institutiei si de catre responsabilul comisiei

metodice.

Componenta Comisiei

Nr. | Nr. total de cadre Suplinitor Calificat Necalificat Titular
crt didactice
10 4 6
Nr. | Nr. total de cadre didactice Cugr. 1 Cugr. 11 Cu def.
crt
10 4 3 3

OG1: Ameliorarea calitatii procesului de predare-invitare-evaluare

0.G2: Formarea continua si autoperfectionarea cadrelor didactice

OBIECTIVE PROPUSE:

OG3: Valorificarea materialului didactic

OG 4: Intocmirea unei oferte de activititi extracurriculare adecvate in raport cu

particularitatile colectivului de elevi;

I.CURRICULUM
OBIECTIVE SPECIFICE:

O1: Sporirea eficientei actului didactic;

O2: Evaluarea elevilor cu scop de orientare si optimizare a procesului de invatare;
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03: Imbunatdatirea competentelor de lecturd;

O4: Prevenire si combaterea esecului scolar, valorificarea potentialului fiecarui elev prin

adoptarea strategiilor la caracteristicile evolutiei psihofizice ale elevilor

Activitatea la nivel de catedra si de comisie metodica s-a desfasurat conform planului

managerial stabilit la inceput de an scolar si a tematicii activitatilor propuse.

>

Pentru un demers didactic eficient, au fost stabilite responsabilitatile fiecarui membru
al catedrei regasite si in fisele de atributii.

Au fost precizate modalitatile de evaluare a activitatii fiecdrui membru, potrivit
reperelor din fisa de autoevaluare, propusd in Metodologia de evaluare anuala a
activitatii personalului didactic si didactic auxiliar.

Au fost elaborate individual, planificarile calendaristice, a fost analizata oferta
manualelor scolare si cea a auxiliarelor didactice, organizarea de activitati
suplimentare cu elevii capabili de performanta in vederea olimpiadelor si a
concursurilor scolare, precum si stabilirea unui program de pregatire suplimentara
pentru clasele a XII-a.

Pentru asigurarea unui demers didactic efficient, la inceputul anului scolar au fost
aplicate teste de evaluare predictiva si ulterior evaluarii, a fost stabilit la nivelul
catedrei un plan de masuri ameliorative, care se regaseste in documentele catedrei.
Realizarea unei monitorizari permanente a progresului elevilor la toate disciplinele
prin administrarea periodica a testelor de progres;

Cadrele didactice din aceastd comisie metodica au fost permament preocupate de
asigurarea continutului stiintific al lectiilor,prin imbinarea optima a metodelor
traditionale cu metodele moderne de predare-invatare-evaluare ( lucrul pe
grupe,lucrul cu fise),utilizarea cu preponderenta a metodelor din categoria celor activ-
participative;

Atentie sporita s-a acordat evaludrilor finale, aceasta fiind ultima activitate. Au fost
concepute testele de evaluare, descriptorii de performanta, aplicate testele, urmate de
analiza si interpretarea rezultatelor si stabilirea unor stategii de crestere a
randamentului scolar si a planurilor de remediere a deficientelor.

Pentru a crea un mediu de invatare creativ, profesorii au utilizat urméatoarele tipuri de

resurse:
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1. o platforma de colaborare online, care faciliteaza schimbul de documente, teste

sau teme pentru acasa, intre profesori si elevi si inregistreaza o evidenta a acestora, care

permite si feedback din partea profesorului: Google Classroom

2. aplicatii de invatare sau resurse deja existente sub forma de prezentari, lectii, fise,

imagini si clipuri pe care le-au folosit atat in timpul lectiilor, cat si ca teme de lucru pentru

acasa. Aici lista e mai lungd si include aplicatii precum: Kahoot, Quizziz, Wordwall,

Learningapps, Prezzi, GoogleDocs, GoogleForms, precum si surse de inspiratie pentru

filme, teme si studiu individual.

» Cadrele didactice au fost implicate si in desfasurarea examenului de Bacalaureat in

calitate de evaluator: la evaluarea competentelor de la bacalaureat: Dezso Edit, Szallo

Tunde( la literatura maghiard) Kremmer Teodora si Antip Mihaela (la literatura

romana) si Daczo Aliz si Jakab Ilona (la limba si literatura engleza);

Pentru obtinerea unor rezultate deosebite la invatatura si disciplind s-a mentinut

o relatie permanenta intre parinti si cadrele didactice. Materializarea lor s-a

concretizat prin sedinte cu parintii , consultatii sdptamanale cu parintii etc.

Pentru reducerea absenteismului s-au purtat discutii cu parintii cu privire la

importanta participarii a elevilor la orele de curs. Au fost monitorizate absentele,

astfel ca pe parcursul anului scolar au fost acumulate absente cauzate de imbolndvirile

de sezon.

Rezultatele examenului national de Bacalaureat

Disciplina Nr. elevi Prezenti Neprezentati Reusiti Promovabilitate
inscrisi
promotia
2024-2025
Limba si 36 36 0 5 13,88%
literatura
roméana
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Nr. elevi Nr. elevi Note sub Note intre | Note 6 -7 | Note7-8 | Note8-9 | Note 9-10
inscrisi promovati 5 5-6
Promotia
2024-2025
36 5 31 3 2 0 0 0
Numar note
35
30
25
20
15
10
5
0 | -
Note sub 5 Noteintre Note6-7 Note7-8 Note8-9 Note9-10
5-6
Promovabilitatea .
__—
36

m Reusiti

= Prezenti

Promovabilitatea scazutd ne determind la un efort mult mai considerabil in privinta abordarii

examenului de Bacalaureat.

Elevii care au promovat:
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e au dorit sa reuseasca la acest examen pentru a putea urma educatia la o facultate

e au avut atit o motivatie intrinsecd, cat si extrinseca

e au primit sprijin moral din partea parintilor, care s-au implicat in activitatea de pregatire
a elevilor

e au participat la ore si au invatat Tn mod consecvent

e au luat parte la pregatirile suplimentare tinute de doamna profesor Kremmer Teodora

e au dat dovada de seriozitate si determinare in pregatirea pentru examenul national de

Bacalaureat

Motivatia pentru care rezultatele se regasesc in aceasta zona:
v Nivel de cunostinte mai slab al elevilor la intrarea in liceu.
v" Participarea in micd masura a elevilor din clasele terminale la programul
suplimentar de pregatire care le este oferit gratuit la nivelul scolii.
v" Neseriozitatea cu care unii elevi trateaza scoala in ziua de azi
Deoarece rezultatele elevilor nostri pot fi mai bune, se va propune un plan de masuri cu actiuni
concrete pe care sa il implementam, astfel incat succesul scolar sa fie mult mai bun, rata de

reusita a elevilor nostri s creasca in acest an.

II. RESURSE UMANE
Ol:Participarea la actiuni de formare continua a cadrelor didactice;
O2: Redactarea unor lucrari, articole, proiecte educative
In fiecare membru al comisiei a existat interesul si deschiderea citre perfectionarea
profesionald, prin
» participarea la cursuri de formare;

» referate sustinute in cadrul comisiei si la simpozioane judetene si nationale.

Participarea la cursurile de formare continua din cadrul unor programe de

perfectionare/formare continua in anul scolar 2024-2025
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national de
educatie pentru
naturd, Scoli

Prietenoase cu

Nr. | Numele si
prenumele L . . ) .
crt. Specialitatea | Denumirea cursului Furnizor | Nr.credite
cadrului
didactic
[ ]
1. Kremmer Limba si e Mentorat cu Asociatia 12 ore
Teodora literatura inspiratie — Sellification
romand-Limba Program de
si literatura instruire si de
franceza informare
stiintifica de
specialitate 1n 20 CPT
domeniul stiintelor | Asociatia
educatiei pe teme Profedu
2. Limba si prioritare ale 20 CPT
Antip literatura educatiei si
Mihaela romana-Limba managementului.”
. Asociatia
si literatura e Strategii
. "Educatia
franceza educationale pentru
este putere"
copiii cu dificultati
de invatare (CES)
e Strategii
didactice
inovatoare
3. Daczo Aliz Teologie — ° Promovarea unel CCD 29 CPT
Limba si . ”Csutak
’ pedagogii
literatura . . Vilmos” 2 ore
) incluzive
engleza Covasna
centrate pe copil | g, ictatea
e Program Ornitologica
Romana
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Natura -

23.10.2024

Participarea la webinarii, conferinte nationale si simpozioane internationale:
e Antip Mihaela
- Webinarii Merito- Cum integrdm si folosim eficient tehnologia la clasa; Cum
construim strategii eficiente pentru managementul clasei;
- Fundatia Dan Voiculescu,,- conferinta "Meseriile viitorului".
e Daczo Aliz
- British Council - The future of English webinar: "The future of English
language assessment: what's your  perspective?"- 16.09.2024,
- Fischer English Hub- Meet Cambridge. Become a Cambridge Preparation
Centre Today! 24.10.2024
- Conferinta Nationala "Back to school - cum construim comunitati scolare
puternice", organizat de Asociatia Europeana a Profesionistilor din Educatie EDUMI,
12.09.2024
- Asociatia Preventis- Webinarul ,,Idei de activitati antidrog pentru

»daptmamana Altfel” 08.04.2025

e Kremmer Teodora — webinarul Bucuria invatarii organizat Urania Cremene, 28.10. 2024;
- webinar Merito — Cum mentinem elevii motivati i implicati,
21.11.2024;

- webinarul Profilul elevului astdzi. Cum 1l putem motiva sa invete
organizat de Asociatia Corint Pro Educatie, 17.06. 2025

- conferinta Gandirea criticd - de la implicit la explicit in practica
didactic, 18 iunie 2025, Litera Educational;

- Simpozionul International ,,Evaluarea elevilor: Traditional vs.
Modern. Perspective internationale”, organizat in cadrul proiectului

Educatie Deschisa.

- atelierele de Tnvatare: Invatarea creativa si atractiva - Asociatia
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Sellification

- webinarul- Teatrul in educatie. Educatia prin teatru, 10.02.2025,

Asociatia ,,Educatia este putere”

III. DEZVOLTARE INSTITUTIONALA SI RELATIA CU COMUNITATEA

O1: Participarea la competitii care sd permita valorificarea creativitatii elevilor si valorizarea

acestora

O2: Desfasurarea unor activitati educative scolare si extrascolare cu impact asupra membrilor

comunitatii;

Participarea la concursuri/Activitati scolare si extrascolare

Nr Activitatea Profesor/clasa Perioada
crt
1. European day of Languages- Clasele XI B, C 24-26 Septembrie,
Prezentare si dezbatere pe tema | Profesional, Clasa a X-a R | 2024
semnificatiei limbilor striine
2. Comemorarea de 6 octombrie Dezso Edit, Albert Rettegi 6 octombrie, 2024
Izabella si cu clasa a XII-a A
3. Maturandum- Program artistic Dezso Edit, Antip Mihaela decembrie 2024
4. Halloween Prof. de limbi moderne Noiembrie, 2024
5. Sarbatoarea Craciunului - Dirigintii claselor decembrie
"Deschide usa, crestine"! o
participante
"Eminescu in sufletul clasele aIX-a R, X-a R, XI | -ianuarie, 2025,
nostru" R — Antip Mihaela,
Kremmer Teodora
6. Valentine’s day Daczo Aliz Februarie 2025
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7. Comemorarea de 15 Martie Dezso Edit si scoala 15 Martie 2025
in oras, la Casinul nou — partenera
impreund cu scoala partenera
din localitate, si la Pasul
Nyerges
8. Ziua Cartii- promovarea Kremmer Teodora -Clasaa | Aprilie 2025
lecturii X-aR
9. ,Haina cu doua vieti” clasele a IX-a R, a X-aR, a | aprilie, 2025
XI-aR.
Kremmer Teodora, Antip
Mihaela
"Viata fara like-uri " Clasele a IX-a A, X-a A, aprilie, 2025
XI-a A
Kremmer Teodora, Antip
Mihaela
11. | “Ultimul clopotel” Dezso Edit, Antip Mihaela Iunie 2025
clasa XI.A, XI R,

Concursuri 2024-2025
e Doamna Daczo Aliz a participat cu elevi la urmatoarele concursuri:
-Concursul international "Cangurul lingvist engleza", 14.11.2025- Gyorgyjakab
Krisztina Beata -premiul III,
-Concursul de limba engleza Quest, 15.02.2025 - participare cu 6 elevi
e Doamna Kremmer Teodora a participat cu elevi la urmatoarele concursuri:

9

- Olimpiada nationala ,,Lectura ca abilitate de viatd” etapa judeteana, 9 martie
2025, ISJCovasna, elevele Bratu Diana -Alexia si Dimian Diana — Georgiana,
clasaaX aR

- Concursul interjudetean, ,,Cartea schimba viata”, Editia VI, 2025-elevul Veress

Attila Istvan — X-a C prof, creatie artistica

- Concursul judetean, Pacea, un dar divin, ISJMaramures, eleva Vajda Andrea-

Noemi, Clasa a XII A
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- Concurs de limba romana Spark, organizat de Spark English Club, octombrie

2024, echipa ,,Aventurierii”’:Csutak Janos, Moreh Alpar, Sebestyen Agnes, din

clasaa X-a A

Analiza swot

Puncte tari

Puncte slabe

Oportunitati

Amenintari

Curriculum

-realizarea proiectarii
didactice conform noilor
programe scolare centrate
pe competente,
respectarea de catre
cadrele didactice a
reglementarile legale n
vigoare privind
continutul si forma
documentelor de
proiectare.

-existenta si parcurgerea
unui program de
pregatire suplimentara
pentru elevii clasei a
XlII-a in vederea
Examenului de
Bacalaureat

-utilizarea in procesul
instructiv-educativ a
metodelor activ-
participative.

-realizarea lectiilor din
perspectiva trans-
disciplinara.
-parcurgerea de catre

toate cadrele didactice a

-Participarea elevilor in
numar redus la consultatii
pentru pregatirea in sustinerea
examenului de Bacalaureat;
-Dezinteresul unui numar
foarte mare de elevi pentru
lectura, datorita faptului ca
acestia gasesc pe Internet
rezumatele si comentariile
operelor studiate la scoala

- Nu au fost mobilizati sau
poate nu s-au gasit cele mai
bune céi pentru ca toti elevii
sd promoveze

-numar mic de activitati
extrascolare, la unele clase.
-insuficienta materialelor
didactice

-lipsa activitatilor
extracurriculare la nivel de

catedra

-implicarea
elevilor scolii In
programe si
proiecte.
-identificarea
oportunitatilor de
instruire
diferentiatd pentru
elevii capabili de
performanta;
-cadre didactice
competente care se
implicd activ in
realizarea
activitatilor
propuse;
-participarea la
activitatile
extracurriculare

planificate,

-volum imens
de munca
pentru cadrele
didactice:
situatii,
raportari,
analize etc.
-numarul mare
de elevi pe
clase
ingreuneaza
aplicarea
metodelor
interactive,

lucrul

pe grupe,
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materiei prevazute in
programa scolara.

-utilizarea si aplicarea la

pentru elevi.

clasa a numeroaselor

portofolii si proiecte

Puncte tari Puncte slabe Oportunitati Amenintari
Evaluarea -numarul
- utilizarea celor trei tipuri | --procent de promovare scdzut la destul de

de evaluare: initiala,
continua, sumativa.

- elaborarea si aplicarea
testelor de evaluare
initiala

- analiza la nivel de
catedra a rezultatelor
evaluarii initiale si
identificarea problemelor
specifice;

-utilizarea unor metode
alternative de evaluare.
-elaborarea unor analize
comparative

-procent de promovare
mare la sfarsitul anului
comparativ cu testarea

initiala;

Bacalaureat

mare al unor
elevi lipsiti
de motivatia
invatarii;
-dezinteresul
unor familii
pentru
educatia
copiilor,
dezinteresul
fata de esecul
scolar al
propriilor
copii
-scaderea
interesului
pentru studiu,

in general;
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Puncte tari

Puncte slabe

Oportunitati

Amenintari

Resurse umane

-1 din 3 profesori detin
grade didactice

- interesul profesorilor
atat de limba si literatura
romana, cat si de limbi
strdine pentru
perfectionare si formare
continua;

-participarea carelor
didactice la diverse
activitati metodice la
nivel de judet:
consfatuiri, cercuri
pedagogice, lectii

deschise etc.

-slaba preocupare a unor
profesori de limbi
straine pentru propria

dezvoltare profesionala;

-varietatea cursurilor
de formare si
perfectionare
organizate de CCD,

ONG, universitati;

-lipsa unor prevederi
speciale in legislatia
scolard care sa permita
atentionarea /
sanctionarea cadrelor
didactice dezinteresate
fata de propria

dezvoltare profesionala;
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Dezvltaea institutionala si relatii cu comunitatea

-dezvoltarea si
promovarea imaginii
pozitive a scolii prin
rezultatele bune obtinute
la concursuri scolare
-vizibilitatea scolii in
comunitate, a diverselor
activitati derulate In
cadrul comisiei

metodice.

-numar mic de elevi
participanti la
concursurile si
olimpiadele scolare;
-slaba implicare a
parintilor in activitatile
extracurriculare
desfasurate in cadrul
comisieil metodice;
-initierea, participarea si
derularea unui numar
mic de proiecte
educative;

--slaba dotare cu

materiale de ultima

generatie a unor clase.

-elaborarea unui
program de activitate
pentru timpul liber al
elevilor (in special in
vacante)

-dezvoltarea unor
parteneriate cu
comunitatea locala si
implicarea in proiecte

educative;

-resurse bugetare
insuficiente pentru
imbunatatirea salilor de
curs cu materiale

didactice necesare;

RESPONSABILUL COMISIEI METODICE LIMBA SI COMUNICARE, Prof. Kremmer Teodora
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3. ARIA CURRICULARA MATEMATICA SI STIINTE
RAPORT DE ACTIVITATE
2024-2025

Comisia Metodica de Matematica si Stiinte a fost constituita la nivelul unitatii in
urmatoarea

componenta:

Matematica

Laszl6 Irma - profesor titular, grad didactic I
Zsigmond Blanka - profesor suplinitor, necalificat
Biologie

Lazar Zsolt - profesor titular, grad didactic [
Fizica

Gabor Zita — profesor suplinitor necalificat
Chimie

Derzsi Judit — profesor suplinitor calificat

T.I.C.

Hajdu Zsolt - profesor suplinitor calificat

In anul scolar 2024-2025, preocuparea majora a cadrelor didactice a fost derularea in cele mai
bune conditii a procesului instructiv-educativ, astfel incét fiecare elev sa-si Tnsuseasca si sa
dobandeasca competentele prevazute in programele scolare in vigoare.

Pe parcursul anului scolar comisia metodica a urmarit:
- Organizarea si proiectarea activitatii (stabilirea responsabilitatilor in cadrul comisiei,
intocmirea planificarilor anuale, conceperea unor teste de evaluare initiale si sumative);
- Adaptarea continuturilor Tnvatarii si metodologiei la specificul elevilor
- Parcurgerea ritmica si integrala a materiei conform planificarilor
- Ritmicitatea notarii elevilor, verificarea periodica a temelor
- Depistarea lacunelor in cunostintele elevilor;
- Perfectionarea cadrelor didactice (participarea profesorilor la activitatile metodice din
scolald, inscrierea la cursuri de perfectionare).
- Stabilirea un plan de masuri de remediere a deficientelor constatate
Activitatile prin care s-au realizat intr-o buna masura obiectivele de mai sus sunt: intocmirea la
timp a planificarilor calendaristice anuale, conform programelor scolare in vigoare; parcurgerea
integrala a programelor scolare de toti membri comisiei conform planificarilor si in corelatie cu
manualele alternative; administrarea de teste initiale la toate disciplinele urmate de analiza si
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interpretarea acestora; realizarea activitatilor metodice propuse conform programelor stabilite

pentru primul semestru.

Profesorii din catedra au participat la Cercurile Pedagogice.
Fiecare cadru didactic a realizat si actualizat periodic portofoliul personal.
Relatia membrilor comisiei cu conducerea scolii, colegi, parinti, elevi a fost una normala.

Totii membrii comisiei au respectat programul de lucru, atributiile din fisa postului, dispozitiile
prevazute de lege, dispozitiile ISJ, MEN . De asemenea a fost adoptatd o tinutd decentd, un

comportament social normal.

MATEMATICA

La fiecare clasa de a XII-a au fost tinute sdptimanal ore de pregatire pentru bacalaureat la

matematica.

Din cauza mediocritatii dominante nu am putut participa la olimpiade si concursuri.

Au fost organizate trei simulari la matematica: in decembrie — la nivel judetean, in martie - la
nivel national si in luna mai — la nivel de clasa (XII.A) din subiectul dat la Bacalaureat special.

Din pacate elevii nu au obtinut rezultate bune, datorita faptului ca nu au invatat, au fost
dezinteresati, dar am sesizat o usoara imbunatatire a rezultatelor de la o simulare la alta .

Rezultatele obtinute la simularea examenului de bacalaureat au fost analizate in comisia

metodica.

Au fost luate masuri in vederea imbunatatirii rezultetele la examenul de Bacalaureat:

Realizarea unei baze de date cu modele de subiecte propuse in sesiunile anterioare ale
de Bacalaureat 2014-2024

examenului

Realizarea unui Memorator Matematic, care asigurd un mod mai usor de Insusire a

continuturilor obligatorii.
Rezolvarea subiectelor de bacalaureat in cadrul orelor de matematica (materia a fost parcursa in
totalitate pana martie)

Destasurarea orelor de pregatire suplimentara dupa o tematica bine stabilita.
Analiza periodica a rezultatelor si a impactului in randul elevilor a activitatilor de pregatire.

Rezultatele obtinute la Bacalaureat - MATEMATICA — Sesiunea iunie, 2025

Nr.elevi Nr.elevi
clasa a Xll-a [inscrisi la BAC |Promovat|1-1,99 2-2,99 |3-3,99 (4-4,99 (5-5,99 (6-6,99 |7-7,99 |8-8,99 |9-10
44 37 13 7 8 6 3 9 2 2 0 0
84,09% 35,14% 1891% | 21,62% |16,22% | 8,11% |24,32% | 541% | 541% | 0,00% | 0,00%
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Rezultate BAC - MATEMATICA

10

0 III I..

m1-1,99 m2-2,99 m3-399 m4-499 m5-599 mM6-699 m7-799 m8-899 mM9-10

[e)]

H

N

Rezultate BAC - MATEMATICA

7-7,99
9-10 8199

m1-1,99
0% 0%

m2-2,99
W323590)
4-4,99
W 5-5,99
M 6-6,99
m7-7,99
H 8-8,99
m9-10

Se poate constata o usoara crestere a ratei de promovabilitate fatd de simularile.

Motivele pentru care rezultatele sunt asa cum sunt:

- nivel de cunostinte mai slabe ale elevilor la intrarea in liceu,

- participarea Tn micd masurd a elevilor din clasele terminale la programul suplimentar de
pregatire care le este oferit gratuit la nivelul scolii

- dezinteres fata de invatare



Puncte tari:

» parcurgerea integrala a materiei conform programei,
» utilizarea mijloacelor moderne TIC in predare: tabla interactiva,
» utilizarea fiselor de lucru la nivel de grup sau la nivelul fiecarui elev
» accesul la tehnicile moderne de predare si posibilitatea de utilizare a acestora in cadrul orelor

Puncte slabe:
» lipsa motivatiei pentru invatare

» nivelul scazut de pregatire al elevilor la simularea examenului de bacalaureat,
» dezinteres general fata de scoala, fata de invatare si fata de stiinte (cu mici exceptii),
» programa scolara prea vasta pentru numarul de ore alocat,
» participarea slaba la ore remediale in cadrul proiectului Rose
Amenintari

» interesul tot mai scazut al elevilor pentru disciplinele reale,

» elevi slab pregatiti la disciplinele reale

BIOLOGIE

Disciplina biologie - anatomia este o proba la alegere a profilului la Liceul Tehnologic Apor Peter.
Elevii pot alege intre fizica, chimie, respectiv biologie. In ultimii ani majoritatea elevilor opteaza
pentru disciplina biologie.

Rezultatele la simularea nationala din martie au fost mai slabe, fata de faptul ca elevii clasei a XII-
a A au profil Veterinar si predarea biologiei se desfisoari ca si disciplina de bacalaureat. Inci din
clasa a XI-a elevii au fost familiarizati si cu rezolvarea subiectelor de bacalaureat. Din septembrie
au fost rezolvate zeci de subiecte de bacalaureat. A fost recapitulata din nou materia clasei a XI-
a, au fost tinute ore de pregatire de bacalaureat chiar si cu foarte putine elevi, ceea ce denota
interesul lor fata de bacalaureat!

Din cei 23 elevi Inscrisi la Bacalaureat din clasa a XII-a A 21 elevi au ales biologie, dintre care
16 au promovat proba de biologie, deci 76,19% .

Nr.elevi |Nr.elevi Nr.elevi
clasa inscrisila  |inscrisila |Promovati|1-1,99 (2-2,99 (3-3,99 (4-4,99 |5-5,99 |6-6,99 |7-7,99 |8-8,99 |9-10

aXill-aA (BAC Anatomie
25 23 21 16 0 0 2 3 5 5 5 1 0
92% 91,30% 76,19% 0% 0% 9,52% | 14,29% | 23,81% | 23,81% | 23,81% | 4,76% 0%
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Rezultate BAC - Anatomie

W 1-1,99 m2-2,99 m 3-3,99 W 4-4,99 m 5-5,99

o B N W b U1 O

W 6-6,99 m7-7,99 m 8-8,99 m9-10

Rezultate BAC - Anatomie

m1-1,99
m2-2,99
" 3-3,99
4-4,99
m5-5,99
®6-6,99
m7-7,99
m3-8,99
m9-10

PUNCTE SLABE

- cca 15-20 % dintre elevi au venit cu cunostinte lacunare insuficiente, progresul lor este inca
necorespunzator, unii sunt incapabili sa urmareasca firul orei

- Unii elevi cu posibitati de insusire buna dupa un timp devin indiferenti fata de munca
suplimentara nu sunt atenti la ore,lipsesc foarte mult, lucreaza foarte putin individual chiar si la
orele mixte sau in grup cu toate ca acest lucru este indispensabil la disciplinele reale

- La cativa elevi caietele sunt dezordonate si incomplete

- Lipsesc majoritatea experientelor la biologie fiindca nu avem laboratoare.

- Lipsesc modelele de subiecte la disciplina biologie in limbile minoritatilor!

MASURI AMELIORATIVE PROPUSE

- Consultatii si meditatii pentru elevii cu rezultate slabe, antrenand in aceasta activitate si elevii
foarte buni dornici sa ajute colegii

- Verificarea sistematica a caietelor, temelor pentru acasa a elevilor
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- Diversificam metodele si procedeele de predare - evaluare

- Vom studia impeuna cu conducerea scolii la reamenajarea laboratoarelor .

- Organizam intilniri cu fosti elevi ai liceului, studenti la facultati de stiinte etc..

- Sfatuim elevii sa foloseasca siteuri specifice care ajuta pe ei in munca de invatare, programe
pentru simularea unor experiente virtuale la biologie(edu.ro, intuitext,sulinet-tudatbazis,
realika.edukatio,nkp.hu, platforma claasroom unde am incarcat foarte multe subiecte si lectii la
biologie).

- Continuam pregatirea pentru bacalaureat,cu rezolvarea subiectelor ce au ramas nerezolvate
organizand testari si analize periodice.

CHIMIE
Din cei 23 elevi inscrisi la Bacalaureat din clasa a XII-a A 2 elevi au ales chimia organica, dintre
care din pacate nici unul nu a reusit sd promoveze.

Analiza SWOT
Puncte tari Puncte slabe
- Aplicarea noilor programe scolare. - Rezultate mai slabe la examenul de bacalaureat
Buna colaborare a membrilor catedrei 1in | - Insuficienta implicare a elevilor in propria lor
realizarea demersului educativ,atmosfera de formare.
colegialitate. - Lipsa participarii la suficiente concursuri.
- Buna pregatire a profesorilor, pasiune pentru | - Imposibilitate motivarii prin exemple si modele
profesia aleasa. concrete din viata de toate zilele la unele capitole.
- Evaluarea consecventd atat cu instrumente | - Identificarea celor mai bune oferte de materiale
traditionale precum si cu metode complementare didactice in vederea dotarii laboratoarelor.
ca : observatia sistemica, tema de lucru, proiectul. | - Nivelul redus de dezvoltare a competentelor si
- Deschiderea spre nou, perfectionarea continud in | deprinderilor necesare predarii asistate la calculator.
vederea desfasurdrii unei activitati didactice de | - Lipsa de motivatie si chiar dezinteresul unor elevi
calitate - Slaba participare a elevilor la ore de pregatire
- In activitatea de predare — invitare se tine cont de suplimentara la disciplinele de BAC
cunostintele s1 experienta anterioard, respectiv de | - Relativ slaba participare a elevilor la olimpiade si
capacitatile elevilor din fiecare clasa si se concursuri
promoveaza egalitatea sanselor in randul elevilor;
- Realizarea cifrei de scolarizare
Oportunitati Amenintari
- Colaborare intre ariile curriculare, - Alocarea unui numar prea mic de ore pentru
abordarea interdisciplinara a materiei. insusirea acestui volum de cunostinfe nu
- (Cautarea unor modalitati de antrenare a permite exersarea suficientd si formare unor
elevilor in competifii $i concursuri. deprinderi de munca individuala.
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- Utilizarea mai frecventa a mijloacelor
didactice IT in lectii.

- Valorificarea eficienta a resurselor umane-
profesor-elev-in obtinerea performantelor
scolare

- Dezvoltarea abilitatilor de comunicare
intre elevi-parinti-profesori, prin
organizarea de manifestari comune,

Birocratia excesiva, care este in detrimentul
actului educational

Mobilierul usor uzat din unele laboratoare si
cabinete;

Lipsa timpului necesar pentru proiectarea
tuturor lectiilor. Observand multitudinea
atributiilor profesorului, ajungem la cocluzia,
cda nu existd timpul fizic necesar pentru
realizarea tuturor sarcinilor ce i revin.

RESPONSABIL COMISIE: prof. Laszl6 Irma
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Raport de activitate al comisiei metodice Om si Societate,

Anul Scolar 2024-2025

Comisia metodica ,,Om si societate” si-a propus pentru anul scolar 2024-2025 sa

e e

planul Invatarii si cresterea procentului de promovabilitate.

Aceste activitati au fost posibile datoritd unor interventii competente ale cadrelor didactice,

bazate pe:

Predarea si insusirea cunostintelor folosind metode adecvate

Proiectarea activitatii didactice pe baza curriculumului, cu accent pe unitatea de invatare
Evocarea evenimentelor importante din istoria nationala si a comunitagii

Dezbaterea temelor cercului pedagogic in cadrul comisiei metodice

Respect si consideratie pentru credinta strabuna si cultivarea spiritului de toleranta

religioasa

Cunoasterea colectivelor de elevi;

Utilizarea unor metode de lucru optime

Interes pentru perfectionare si autoperfectionare;

Dorinta de imbunatatire a relatiei de comunicare cadru didactic- cadru didactic si elev-

cadru didactic;
Motivatie si interes pentru adaptarea si dezvoltarea prestigiului institutiei noastre
furnizoare de educatie;

Deschidere 1n a aplica strategii de lucru care sa asigure intelegerea noilor cunostinte si

aplicarea lor 1n teme.

In anul scolar 2024-2025, componenta comisiei Ariei curriculare ”Om si Societate” este:
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Stiinte Socio-umane: prof Kubat Kinga Erika, Mant6 Nora — consilier scolar
Geografie: prof. Csikos Almos Attila, prof Kozma Imre,

Religie: prof. Constantinescu Iringo, prof. Raff Andrea, Valentin Cosneanu

Educatie fizica si sport: prof. Constantinescu Iringo, prof Gyorgydeak Marton Szabolcs
Istorie: prof. Albert Rettegi [zabella

Responsabil: prof. Albert Rettegi [zabella

Aspecte vizate:

1. REZULTATE ALE ACTIVITATILOR DE INVATARE (PROGRES SCOLAR,
PROMOVABILITATE):

Lectiile au fost bine pregatite la fiecare obiect al ariei curriculare, folosindu-se de materiale

didactice diverse si metode participative pentru a usura dobandirea cunostintelor de catre elevi.
Copiii au fost antrenati in realizarea diferitelor proiecte si portofolii cerute de profesorii de istorie
geografie, religie, socioumane, educatie fizica si sport.

Promovabilitatea pentru anul scolar 2023-2024 a fost:

. la educatie fizica si sport: liceu: 99,20%; profesional: 99,60%

. la istorie: liceu 98,70 %; profesional 98,10%

. la geografie: liceu 98,72 % professional 98,70%

. la religie romano-catolica, ortodoxa si reformata: liceu 99,15%, professional 98,80%
. si la disciplinele socioumane: liceu: 98,70%; profesional 98,30%

II. PARTICIPAREA LA ACTIVITATI DE FORMARE/PERFECTIONARE:
Prof Albert Rettegi Izabella a participat la cursurile de formare:

PROMOVAREA UNEI PEDAGOGII INCLUZIVE CENTRATA PE COPIL,
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Nr. OME de acreditare/data: 7890/23.12.2024;

Nr. ore program: 85 ore;

Nr. credite profesionale transferabile: 29;

Perioada formarii: 26 mai 2025 — 25 iunie 2025,

Furnizor: CASA CORPULUI DIDACTIC A JUDETULUI COVASNA ,,CSUTAK VILMOS”

Gdndirea criticd: de la implicit la explicit- conferinta online organizat de Editura Litera, care s-a

desfasurat in data de 18 iulie 2025

Cum si predam despre Istoria Comunismului din Roméania — conferinta online organizat de

Editura Litera, care s-a desfasurat in data de 30 iunie 2025.

Istorie: resurse, metode si aplicatii pentru cadrele didactice- conferinta online organizat de

Editura Litera care s-a desfasurat in data de 3 iulie 2025

Prof, Constantinescu Iring6 a participat la cursul de formare:

PROMOVAREA UNEI PEDAGOGII INCLUZIVE CENTRATA PE COPIL,

Nr. OME de acreditare/data: 7890/23.12.2024;

Nr. ore program: 85 ore;

Nr. credite profesionale transferabile: 29;

Perioada formarii: 26 mai 2025 — 25 iunie 2025,

Furnizor: CASA CORPULUI DIDACTIC A JUDETULUI COVASNA ,,CSUTAK VILMOS”
Prof. Csikos Almos Attila si-a obtinut diploma de gradul II.

I1I. ORGANIZAREA/IMPLICAREA/REZULTATE ALE ACTIVITATILOR EDUCATIVE
EXTRACURRICULARE:

Activitati derulate la disciplina Istorie- profesor Albert Rettegi [zabella

Au fost sarbatorite si comemorate toate evenimentele importante din istoria nationala:
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Comemorarea eroilor revolutiei din 1848-1849 — Cei 13 de la Arad — pe 6 octombrie

2024.

Comemorarea revolutiei ungare din 1956- am participat cu elevii din clasa a [X-a A la

evenimentele organizate de Municipiul Orasului Tg. Secuiesc.

Séarbatorirea Ziua Armatei Romane din 25 octombrie- a fost sarbatorita la nivelul claselor
X.R si XII. R cu vizionare de documentare, prezentari si referate realizate de catre elevii claselor

mentionate, organizat de catre profesoara de istorie Albert Rettegi Izabella.

Séarbatorirea Ziua Nationala a Romaniei, 1 Decembrie s-a desfasurat in cadrul orelor de

istorie cu clasele IX. R, X. R, XI. R si XIIL. R.
Alte activitati comemorative:

e La 24 ianuarie este sarbatorita, in fiecare an, Ziua Unirii Principatelor Romane- a fost

sarbatoritd la nivelul claselor scolii

e La 15 martie am participat la comemorarea festiva a Revolutiei din 1848-49 — la
festivitatile de comemorare al Revolutiei au participat toate clasele din sectia maghiara

impreuna cu dirigintii si profesorii

e Ziua Eroilor- Proiect Educational , activitate de celebrare a eroilor neamuli, pe data de 13

tunie 2025, cu elevii din clasa a X-a R.

e A participat la evenimentul Tavaszi Z61d Napok, pe data de 6 Aprilie 2025 impreuna cu
patru elevi ai scolii noastre, Kiss Csenge clasa X-a A, Gyorgyjakab Beata Krisztina clasa
X-a R, Hamar Rozalia clasa XI-a A, Kadar Henrietta clasa XI-a A, care au ridicat nivelul

evenimentului prin recitdrile lor.

e Am incheiat un acord de parteneriat cu Asociatia Zold Nap, cu care am mentinut o

colaborare activa pe tot parcursul anului scolar 2024-2025.

La disciplinele de Religie s-au desfasurat diverse activititi care au marcat cele mai

importante sarbatori religioase.
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Concursuri:
Istorie: Profesor Albert Rettegi Izabella

»Mihai Viteazul si Visul Unirii”- editia a XXXV-a , organizat de Fundatia ,,Mihai
Viteazul” Sf. Gheorghe si Inspectoratul Scolar al Judetului Covasna — eleva Dimian Diana
Georgiana din clasa a X-a R a luat PREMIUL I1I, perioada desfasurarii loctombrie — 15
noiembrie 2024

Profesor pregatitor: Albert Rettegi Izabella.

Concursul Romanii si Visul Unirii — organizat de Institutia Prefectului Judetului
Covasna si Inspectoratul Scolar al Judetului Covasna, Sectiunea Liceu. Proiect educational aflat
la a IX-a editie si Inregistrat in Calendarul Proiectelor de Educatie Extrascolara Judetene,
conform adresei 9001/25,10,2024, (C), pozitia 3,- s-a desfasurat pe data de 23 ianuarie 2025, si a

participat eleva Lukacs Laura din clasa a [X-a R.
Profesor pregatitor si Insotitor: Albert Rettegi [zabella

Concursul National Multidisciplinar Bolyai Farkas , editia a XVIII-a, Historia
Nostra, competitia de Istoria maghiarilor - etapa judeteand, desfasurat pe data de 10 martie
2025. Au participat elevii: Szabo Zalan din clasa IX-a A si Illés Bendeguiz Alpar din clasa a XI-
a A. Illés Bendeguz Alpar s-a calificat la etapa nationala, care s-a desfasurat intre 9-11 mai 2025

la Tg. Mures.

Profesor pregatitor si Insotitor: Albert Rettegi [zabella.

Geografie: Profesor Kozma Imre

Concursul National Transdisciplinar ,,Boles Didkok”, anul scolar 2024-2025 .Elevii

participanti din calasa a XI-a A: Illés Bendeguz Alpar, Hamar Rozalia , Kadar Henrietta.

Dupa doua etape locul II pe judet si locul al 17-lea din cele 128 de echipe participante la nivel

national.

Educatie fizica si sport. Profesori: Constantinescu Iring6, Gyorgydeak Marton Szabolcs
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In perioada 21-25. 10. 2025. in cadrul Scoala altfel, au organizat campionatul de fotbal
baieti pe scoald si am realizat un antrenament de box cu clasa a IX.-a A. profesionald, avand

partener antrenorul Hadnagy L4szl6.

Au organizat pentru clasa a XIl.-a A. si R. curs de dans social in perioada septembrie-

decembrie 2024, finalizand activitatea cu un spectacol in Casa de culturd, Tg. Secuiesc.

In luna decembrie au participat la cupa Mos Nicolae, campionat de fotbal cu echipa de

fete si baieti. Fetele au obtinut locul II.

Au participat la Olimpiada Nationald a Sportului Scolar, fotbal baieti U15-etapa locala, unde
am obtinut locil II., fotbal baieti U18-etapa judeteana, fotbal fete Ul5-etapa judeteana, unde am

obtinut locul II.

In perioada 07-11.04.2025. cu ocazia Saptimana verde, au organizat o competitie de tenis

de masa, au participat la un antrenament de box cu clasa a IX.-a R., cu clasa a XII.-a A.

Au participat la o sedinta de paintball si la un curs de inot.

Excursii

In parteneriat cu Asociatia Zold Nap si cu sprijinul Primariei Municipiului Tg. Secuiesc,
au fost organizate patru expeditii pe data de 24.10.2024, 7.11.2024, 14.11.2024, 21.11.2024 cu
elevii din clasa IX-a A, X-a A, X-a C Profesional, XI-a A, X-a R, XI-a A, XI-aR, 1n vederea
vizitarii obiectivului ECO BIHOR COVASNA — DEPOZITUL ECOLOGIC COVASNA,

precum si a depozitului de deseuri din Let.
Profesor organizator si insotitor: Albert Rettegi [zabella

La data de 10 aprilie 2025, in perioada Saptamana Verde, doamna profesor Albert Rettegi
Izabella a organizat un program dedicat elevilor claselor a IX-a A, a X-a A si a XI-a A, avand
drept scop familiarizarea acestora cu monumentele istorice ale Municipiului Tg. Secuiesc.
Prezentarea celor mai importante monumente a fost sustinuta in incinta Centrului de Formare

Profesionala Kanta, dupa care s-a realizat o vizitd ghidata la aceste monumente istorice in cadrul
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orasului. Ulterior, elevii au participat la proiectia unui film educational cu tematica protectia

mediului, desfasurata in cinematograful local.

Domnul profesor Kozma Imre a organizat in data de 18 martie 2025 o excursie pe traseul
Tg. Secuiesc — Zdbala — Covasna — Chiurus — Zagon — Dalnic, la care au participat elevii claselor
aIX-a A sia X-a A. Elevii au avut ocazia sa cunoasca obiectivele geografice si istorice ale

localitatilor mentionate.

IV. ALTE ACTIVITATI/ REZULTATE/ RESPONSABILITATI DUSE LA
INDEPLINIRE LA NIVELUL SCOLII:

Toti membrii comisiei si-au indeplinit cu responsabilitate indatoririle fatd de scoala.
Puncte tari:

- Intocmirea planificarilor calendaristice realizate conform cu noile programe

- Atingerea obiectivelor propuse in planul managerial

- Cadrele didactice se implica responsabil in realizarea activitatilor si sarcinilor propuse
- Folosirea metodelor activ-participative de membrii comisiei

- Experienta cadrelor didactice in proiectarea didactica cat si in utilizarea echipamentelor din

dotarea scolii

Puncte slabe:

- Nu intotdeauna s-a reusit trezirea interesului pentru disciplinele din cadrul comisiei
Oportunitati:

- Dezvoltarea competentei de comunicare, de formare a propriei opinii

- Valorificarea experientei proprii ai elevilor in atingerea obiectivelor educationale
Amenintari:

- Numarul mare de elevi cu probleme de comportament

- Lipsa motivatiei elevilor fatd de invatdmant in general
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Plan de masuri pentru anul scolar 2025-2026:

- utilizarea corecta a terminologiei domeniului;

- evaluare obiectiva, ritmica — tinand cont de progresele realizate;
- elaborarea la timp a documentelor scolare, utilizarea acestora;

- sustinerea bazei materiale prin resurse alternative;

Intocmit de:

Prof. Albert Rettegi [zabella - responsabil comisiei metodice Om si Societate
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RAPORT DE ACTIVITATE
COMISIA PENTRU FORMARE SI DEZVOLTARE IN CARIERA DIDACTICA

ANUL SCOLAR 2024-2025

Activitatea Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica in anul scolar 2024
— 2025 s-a desfasurat in baza prevederilor Planului managerial al comisiei, Planului operational
si a obiectivelor propuse de Liceul Tehnologic ”Apor Peter”, Targu Secuiesc.
Planul managerial pentru anul scolar 2024-2025 s-a axat pe orientarea demersului didactic si
educational, pe urmatoarele prioritati strategice:
1. Cresterea calitatii si mentinerea actualitatii activitatii cadrelor didactice;
2. Imbunatatirea constanti a procesului instructiv-educativ- evaluativ;
3. Elaborarea de standarde de predare si evaluare, in vederea atragerii elevilor catre scoala
noastra si spre performanta;
4. Eficientizarea lucrului in echipa in procesul de predare-invatare.
Tinandu- se cont de aceste prioritati, dar si de faptul ca formarea si perfectionarea reprezinta un
proces continuu si cumulativ de actualizare si de dezvoltare a competentelor, cadrele didactice
din scoala noastra au fost implicate intr-o varietate de astfel de activitati unele in concordanta cu
evolutiile din planul nevoilor de educatie si al curriculum-ului educational, altele in functie de
exigentele privind adaptarea competentelor personalului didactic la schimbarile din structurile/
procesele de educatie. Dezvoltarea profesionald si evolutia In cariera a cadrelor didactice din

unitatea noastra s-a realizat astfel:

Nr. Obiective Realizari Observatii
crt.

1. I. LEGISLATIE - Inventarierea legilor si actelor normative

existente in mapa de documentare
a. Documentare

. o - Prezentarea noutatilor in domeniul legislativ ;
Asigurarea unitatii de

invatamant cu - Actualizarea inventarului legilor si actelor

. . normative existente In mapa de documentare.
legislatie scolara nou

aparuta -Prelucrarea legilor si actelor normative care

reglementeaza sistemul de invatamant in
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b. Cunoastere

¢. Aplicare

consiliul profesoral la nivelul unitatii de
invatamant sau, dupa caz, in cadrul colectivelor

metodice.
-Studierea noutatilor in domeniul legislativ.

- Evaluarea periodica a modului in care este

aplicata legislatia scolara in vigoare

II.CURRICULUM

1. Asigurarea

calitatii

a. Sporirea calitatii
proiectarii

b. Organizarea si
conducerea
operationala a
activitatilor
curriculare la
nivelul unitatilor de
invatamant.

c. Optimizarea

procesului de

indrumare-control —

evaluare la nivelul

unitatii de

- Completarea dosarelor cu documentele
curriculate oficiale nou aparute, cu titlurile
manualelor auxiliare curriculare aprobate de

M.E.C.

- Realizarea unor instumente necesare evaluarii
activitatii cadrelor didactice (fise de evaluare a

responsabilului colectivului metodic.
- Fisa de evaluare a cadrului didactic

-Evaluarea eficientei si eficacitatii actiunilor de
perfectionare si dezvoltare profesionala de la

nivelul colectivelor metodice

invatamant
I11. - Stimularea participarii cadrelor didactice cu o
PERFECTIONARE | bogata experienta si rezultate deosebite la

1.Formarea curenta

catedrd, la activitati de cercetare pe probleme de

didactica aplicata si managementul calitatii.
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a. Perfectionarea

personalului prin

intermediul centrelor

de formare continud

b. Perfectionarea

personalului prin

intermediul
cercurilor

pedagogice si CCD

2.Perfectionarea

prin grade didactice

a. Programarea si
desfasurarea

inspectiilor curente

b. Inscrierea cadrelor
didactice la

definitivat
sau grade

3. Formarea
personalului prin

conversie

si reconversie

profesionala

Dezvoltarea
profesionald prin

conversie si

reconversie

- Stabilirea nevoii de perfectionare pentru anul

scolar 2024-2025;
- Inscrierea la cursuri de perfectionare;
- Participarea la cursuri de perfectionare;

- Participarea la activitatile de perfectionare

organizate de CCD

- Informarea cadrelor didactice asupra conditiilor

si perioadei de Inscriere la grade

- Programarea inspectiilor curente in vederea

inscrierii la gradul II sau I

- Desfasurarea inspectiilor curente Tn vederea

inscrierii la gradul II si I

- Depunerea dosarelor in vederea Inscrierii

ladefinitivat
- Informarea personalului didactic asupra:

- centrelor universitare care organizeaza cursuri

de conversie si reconversie profesionald;
- conditiilor si perioadei de inscriere;

-Stimularea si incurajarea personalului didactic
pentru a urma cursuri de conversie i reconversie

profesionala;

-Stabilirea nevoii de perfectionare a personalului

didactic auxiliar si nedidactic.

-Stabilirea ofertei de perfectionare a personalului

didactic auxiliar si nedidactic.
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4. Formarea
personalului

didactic

auxiliar si

nedidactic.

Formarea continud a

personalului

didactic auxiliar si

nedidactic

IV. CONSILIERE, | -Planificarea activitatilor de consiliere,
CONTROL SI indrumare si control pe probleme de

perfectionare.
EVALUARE

) -Realizarea instrumentelor privind evaluarea
1. Organizare
o activitatilor de perfectionare;
activitatilor de
consiliere, -Desfasurare activitatilor de consiliere,
indrumare si control pe probleme de

indrumare si control
perfectionare.

2. Desfasurare
-Participarea la actiunile de perfectionare

realizate la nivelul comisiilor metodice;

- Analiza periodica si realizarea de sinteze
privind necesarul de perfectionare, eficienta si
eficacitatea actiunilor de formare si

perfectionare.

In vederea atingerii obiectivelor propuse, cadrele didactice din unitatea de invatimant au
participat la:
» Programe si activitati de perfectionare a pregatirii stiintifice si psihopedagogice si
didactice;

» Programe de formare in domeniile conducerii, Indrumarii si evaludrii invatdmantului;
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\4

Cursuri de pregatire si sustinerea examenelor de obtinere a gradelor didactice II si I;

‘74

Studii corespunzatoare unei specializari in domeniul licentei

\4

Comisii metodice/Cercuri pedagogice
Simpozioane, conferinte si comunicari stiintifice de specialitate sau In domeniul
managementului educational
Lucrari, articole de specialitate sau Tn managementul educational in reviste, publicatii de
specialitate

» Studiu individual, dezbateri in grup
La nivelul Liceului Tehnologic ”Apor Peter” , CFDCD a desfasurat urmatoarele activitati:
- a adus la cunostinta cadrelor didactice noua metodologie cu privire la acumularea celor 90 de
credite profesionale transferabile,
- arealizat verificarea si validarea la nivelul unitatii de Tnvatamant a indeplinirii obligatiei legale
prevazute la art 245 alin 6 din Legea educatiei nationale nr.1/2022, privind acumularea de catre
cadrele didactice de minimum 90CPT, la fiecare interval consecutiv de 5 ani
- au fost intocmite documentele pentru echivalarea in credite profesionale transferabile a
formelor de organizare a formarii continue pentru anul scolar 2023 - 2024, in cazul cadrelor
didactice care au sustinut si promovat examenele pentru obtinerea gradelor didactice in
invatamant;
- au fost aplicate chestionare pentru identificarea nevoilor de perfectionare/formare continua a
cadrelor didactice din unitatea de invatamant, dupd care a fost realizatd analiza, prelucrarea
datelor si prezentarea concluziilor;
- a fost Intocmit planul managerial al comisiei pentru anul scolar 2024 - 2025;
- a fost intocmit planul operational al comisiei pentru anul scolar 2024 - 2025;
- au fost completate, centralizate si indosariate fisele individuale de formare continua pentru
fiecare cadru didactic incadrat;
- a fost reactualizata si completatd macheta cu baza de date privind perfectionarea cadrelor
didactice din unitatea de invatdmant, cuprinzand: nume si prenume, CNP, vechime, studii, gradul
didactic si anul obtinerii, cursuri acreditate cu denumirea cursului, furnizor si nr. de credite
obtinute in cadrul programelor de formare continud, cursuri avizate cu denumirea cursului,

furnizor si nr. de ore;
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- au fost prezentate, pe tot parcursul anului, informatii referitoare la activitatile de formare

continua initiate de M.E.C., calendarul activitatilor de perfectionare si documentele transmise de

I.S.J. covasna si C.C.D. Covasna cu privire la acest lucru;

- a fost stabilita o colaborare continud cu inspectorul responsabil cu dezvoltarea profesionald din

1.S.J. Covasna;

- au fost monitorizate inscrierile cadrelor didactice la grade didactice;

- au fost monitorizate activitatile desfasurate de cadrele didactice in domeniul perfectionarii si

formarii continue.

- a fost intocmit raportul de activitate al comisiei pentru perfectionare si formare continua pentru

anul scolar 2024 - 2025;

I. Centralizarea acumularii numarului de credite profesionale transferabile, in intervalul

legal prevazut pentru cadrele didactice

Nr Numele si Specializarea Ultimul Numar indeplinirea
prenumele interval total de conditiei de
crt
cadrului consecutiv CPT formare legal
didactic de 5 ani indeplinita pentru
) intervalul (90 cpt)
incheiat**
1 Finante - 2019.09.01- 90 DA
Hodor Klara asigurari 2024.08.31
2 2019.09.01- 90 DA
Lakatos Zoltan Mecanica 2024.08.31

I1. Situatia cadrelor didactice care si-au echivalat gradele didactice conform ordinului Nr. 5562 din

7 octombrie 2011, pentru anul scolar 2023 — 2024

Nr.

crt.

Numarul Numele Unitatea/
de si Structura
inregistrar de
e prenumele | tqv3t3ma
. nt
a dosarului

Specialitatea
si functia

didactica

Documentu
I(ele)

pezentat(e)

Puncte Obs.
CPT

acordate
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1 3740/30.0 | Derzsi Liceul Agricultura/ Ciclul I - 90 CPT
9.2024 Eniko Tehnologic | Maistru Studii
” Apor instructor universitare
Peter” de licenta
programul
de studii
Ingineria si
manageme
ntul
dezvoltarii
rurale
2 8744/15.1 | Lakatos Liceul Tehnologia Gradul 90 CPT
0.2024 Zoltan Tehnologic | constructiilor | didactic |
” Apor de masini/
Peter” Profesor

IIl. RECUNOASTEREA S| ECHIVALAREA iIN CREDITE PROFESIONALE TRANSFERABILE A COMPETENTELOR
DOBANDITE PRIN PROGRAME PENTRU ABILITARE FUNCTIONALA

Nr. | Unitatea | Localitate | Numel | Specializa | Programul Tipul Nr. Obs*
crt | de a e rea pentru abilitare activitatii CPT
invatama cadrulu functionala
nt i absolvit
didactic
1. Lic. Tehn. | Tg. Daczo | Teologie | -Cursul de instruire al Program de 3CPT
Apor Secuiesc | Aliz reformat | programului national de | instruire
Peter d —Limba | educatie pentru natura, | stiintifica
si Scoli prietenoase cu
literatura | Natura, 7 noiembrie
engleza 2023, nr. SPN: 1CPT
952/22.11.2023; Webinar

60




-Educatie la timpul
prezent - webinar XXVII:
Educatie pentru
sdndtate-competitie
nationald, 28.03. 2024 —
organizator Edumi, nr.
76770/01.04.2024;
-simpozion judetean cu
participare nationala
Strategii didactice
inovative pentru o
educatie de calitate, ed.
A IV-a din cadrul
proiectului judetean
Educatia prin ochi de
copil CAEJ, Buzau 2024,
nr. 1791/14.02.2024,
pozitia 197, sesiune de
comunicare stiintifica;
-certificat de participare
nr. 6260/27.11.2023,
World s largest leson —
Global Goals for
sustainable
Development;

-webinar Unlocking the
Celta experience — You
re a to Z Guide,
organizat de
Shakespeare school; 27
octombrie 2023;
-simpozion Inovatie in
educatie-Predare-
invatare-Evaluare,
editura DArt, ianuarie,
2024, nr.
11386/05.01.2024;
-Workshop Rolul
strategiilor didactice
inovative in
eficientizarea procesului
de predare-invdtare, din
cadrul Proiectului

Program de
instruire si de
informare
stiintifica de
specialitate

Profesor
indrumator al

elevilor

Webinar

Simpozion
program de
instruire

Workshop

conferinta

4CPT

OCPT

1CPT

3CPT

2CPT

3CPT

Nu se
incadre
aza
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judetean Educatia prin
ochi de copil-CAEJ,
Buzau, 2024, nr.
1791/14.02.2024;
-conferinta editia a XX-a
Copilul tau, campion la
viata — De la stres la
succes: Abordari
eficiente pentru
gestionarea emotiilor —
organizator Shakespeare
School, 11.04.2024

Lic. Tehn.
Apor
Peter

Tg.
Secuiesc

Kremm
er
Teodor
a

Limbasi
literatura
romana —
Limba si
literatura
franceza

-Program de formare
continua -Strategii de
promovare si
comunicare — CCD
Covasna, 32 ore, KVXXIII-
0428/04.06.2024
-Simpozionul national cu
participare
internationald-Arta
povestirii, metodad
interactivd in Arta
educatiei. Bune practice
in activititile
extracurriculare- nr.
637/998/22.03.2024,
Asociatia Atelier de
cuvinte

-Simpozionul
educational
international educatie
deschisd-Metode,
procedee si tehnici de
predare innovative-
Centro de Education
Abierta, nr.
1475/4/30.08.2024
-Webinar Limba si
literature romdnd.
Invétare cu sens, editura
Art Klett

Programe
CCD

Simpozion

Simpozion in
domeniul de
specialitate

Webinar

Workshop

Program de
instruire si de
informare
stiintifica de
specialitate

8CPT

2CPT

2 CPT

1CPT

2 CPT

3CPT
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-Workshop Educatie
Deschisd, Metode,
procedee si tehnici de
predare innovative, 8
ore, Scoala Gimnaziald
Liviu Rebreanu,
Bucuresti

-Programul de formare
Prevenirea si
combaterea bullyingului
in clasd-program de
instruire si de informare
stiintificd de specialitate,
Sellification4EDUcation,
24 ore, seria

CPPE/185/nr
415/03.06.2024
Lic. Tehn. | Tg. Kubat Filozofie | -Programul Program de 4CPT
Apor Secuiesc | Kinga si Logica | Pedagogusok kiegese, instruire si de
Peter Erika CCD Covasna, nr. informare
854/24.04.2024 stiintifica de
specialitate Tn
domeniul
educatiei
Lic. Tehn. | Tg. Bardoc | Alimenta | -programul de Program 6 CPT
Apor Secuiesc | z Livia tie specializare Evaluator de | pentru
Peter publica competente formarea
profesionale, cod COR adultilor
242405, organizat de
Vocational Education Are
Training SRL,Sf. deja
Gheorghe, seria S, nr. credite-
0097264; 15 CPT
-programul pentru
dezvoltare profesionala Are
continua Parteneriatul deja
scoala-familie- credite-
comunitate pentru 16CPT
asigurarea unei educatii Nu se
de calitate, Asociatia incadre
Profedu, Nr. OCPT aza

228P/28.02.2023;
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-programul pentru
dezvoltare profesionala
continua PROF IlI-
Management
educational in context
mentoral, CCD Mures
-activitate
extracurriculara
Concursul de
gastronomie Ceaunul de
aur, organizat de Scoala
popular de Arte si
Meserii, Sf. Gheorghe,
nr 744/30.09.2024

Activitate
extracurricula
ra

Lic. Tehn. | Tg. Matyas | Economi | - programul de Program 6 CPT
Apor Secuiesc | Erika asi specializare Evaluator de | pentru
Peter gestiunea competente formarea
productie | profesionale, cod COR adultilor
i agro- 242405, organizat de
alimentar | v/, cational Education 6CPT
© Training SRL,Sf.
Gheorghe, seria S, nr. Program
0097348,; pentru 6CPT
-IC3 Digital Literacy formare
Certification, Notiuni de | profesionala
baza de informatica, Program
organizator Certiport, pentru
aprilie 3, 2024; formare
- IC3 Digital Literacy profesionala
Certification, Aplicatiile
principale, organizator
Certiport, aprilie 10,
2024;
Lic. Tehn. | Tg. Soare Economia | -Conferinta Program de 3CPT
Apor Secuiesc | Alina- comertul | internationala instruire si de
Peter Elena ui, Innovative Solutions in informare
turismulu | Education, organizat de | stiintifica
i si Edudoro, Edu Magic, nr. | Program de
serviciilor | EDUDOR020231596/08. | instruire side | 3 CPT
12.2023; informare
-programul national de stiintifica

formare profesionala
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continud Invdt si
zdmbesc,
POCU/449/4/16/128671
, Invat si zambesc si
Asociatia /nitiativa in
educatie, nr
IZADV/05.12.2023;
-conferinta
Webdidactica Integrarea
tehnologiei in lectiile din
Scoala Viitorului,
organizata de Fundatia
Dan Voiculescu pentru
Dezvoltarea Romaniei,
nr. 1473/15.02.2024;
-webinar Fii prof de 10:
Creeazd si sustine un
mediu interactiv la clasd,
12 ore, Centrul de
educatia digital
EDUMAGIC SOLUTIONS,
EDU 2020
82369/13.05.2024;

- webinar Evaluarea
formativa modernd cu
ajutorul standardelor
educationale, 14 ore,
Centrul de educatia
digital EDUMAGIC
SOLUTIONS, EDU 2020
66846/17.11.2023;
-conferinta nationala cu
participare
internationala, Strategii
de invdtare bazate pe
storytelling in pedagogia
dramaticd, Asociatia
Atelier de

cuvinte, Facultatea de
Stiinte ale Educatiei,
Psihologie si Asistentd
Sociald, nr.
456/238/20.10.2023;

Conferinta-
sesiune de
comunicari
stiintifice

Webinar

Webinar

Conferinta-
comunicari
stiintifice

Coordonarea
elevilor

Coordonarea
elevilor

Coordonarea
elevilor

Coordonarea
elevilor

1CPT

1CPT

1CPT

2CPT

O0CPT

0CPT

0CPT

OCPT

Nu se
ihcadre
aza

Nu se
incadre
aza

Nu se
ihcadre
aza

Nu se
incadre
aza
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-participarea la Modulul
Ja Educatie Economica si
Financiara ECO-NOM,
coordonarea participarii
elevilor la modul in
versiune digital,
Education Director
Junior ACHIEVEMENT
Romania,
10184/12.05.2023;
-implementarea
programului
international JA
Antreprenor Junior-
Educatie
antreprenorial3, Ja
Romania,
10184/12.05.2023;
-implementarea
proiectului international
HP LIFE-infiintarea unei
afaceri-Educatie
antreprenorial3, Ja
Romania,
10184/12.05.2023;
-Implementarea
proiectului national
AGRISCHOOL PLUS-
Educatie
antreprenorial3, Ja
Romania,
10184/12.05.2023;

Lic. Tehn.
Apor
Peter

Tg.
Secuiesc

Albert
Rettegi
Izabella

Istorie

-Program de formare
continua Istoria evreilor.
Holocaustul,30 de ore,
CCD Apaczai Csere Janos
Harghita, nr
14/1/A/09.03.2024;

Program
pentru
dezvoltare
profesionala
continua din
oferta avizata
aCCD

8 CPT
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Lic. Tehn.
Apor
Peter

Tg.
Secuiesc

Dr.
Consta
ntinesc
u
Herma
n

-cursul de formare
profesionala organizat
de Colegiul Medicilor
Veterinari, Profilaxia si
combaterea
parazitozelor la animale
in perioada pasunatului,
15 decembrie 2023, cod
acreditare
CMVCVFPC01-2023;

- cursul de formare
profesionala organizat
de Colegiul Medicilor
Veterinari, Diagnosticul
diferential al infectiei cu
trichinella la porc, 15
decembrie 2023, cod
acreditare
CMVCVFPC02-2023;

- cursul de formare
profesionala organizat
de Colegiul Medicilor
Veterinari, Anestezia
animalelor domestice in
conditii de teren, 15
decembrie 2023, cod
acreditare
CMVCVFPC03-2023;
-conferinta
internationala de
medicina veterinara,
Sopron-
Ungaria,organizat de
0.M.M.V.M. 17-18
noiembrie 2023,
seria/nr. 33/2023;

Program
pentru
formare
profesionala

Program
pentru
formare
profesionala

Program
pentru
formare
profesionala

Program
pentru
formare
profesionala

6CPT

6CPT

6CPT

6CPT




IV. a. Cadre didactice care au sustinut inspectii curente si speciale pentru grade didactice

-

Nr. Numele si prenumele Gradul Didactic Disciplina
Crt. cadrului didactic
1. Bokor Gabor Transporturi — maistru instructor
2. Albert Rettegi [zabella Istorie
3. Jakab Ilona Limba engleza
4 Lakatos Szilvia-Bernadette Limba germana

b. Cadre didactice care si-au sustinut Gradul didactic I

Pava Carmen - Gabriela

Alimentatie publica

Soare Alina

Economia comertului turismului

V. Cadre didactice care fac parte din colectivul de metodisti al ISJ Covasna in anul scolar 2023-

2024
Nr. Numele si prenumele cadrului Disciplina
Crt. didactic
1. Csavar Magda Economie
2. Matyas Erika Comert/economie si gestiunea produselor
agroalimentare/Management

VI. Participarea la cursurile de formare continua din cadrul unor programe de

perfectionare/formare continua in anul scolar 2024-2025
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Numele si

Nr. prenumele o .
. Specialitatea Denumirea cursului Furnizor Nr.credite
crt. cadrului
didactic
Program de Colegiul
Pregatire si Medicilor
Dezvoltare Veterinari 60CPT
Profesionala din 60 CPT
Continua, Sf. Romania
Dr Gheorghe, 2 50 CPT
) . Medicini cursuri
Constantinescu . . ..
veterinara Conferinta Asociatia
Herman . L L
internationald mondiald a
organizata de medicilor
Asociatia veterinari
mondiala a
medicilor
veterinari
Program national | Societatea 2 ore
de educatie pentru | Ornitologica
natura, Scoli Romaéna
Limba si Prietenoase cu
Daczo Aliz literatura Natura
engleza Promovarea unei CCD 29CPT
pedagogii ”Csutak
incluzive centrate | Vilmos”
pe copil Covasna
Promovarea unei CCD 29CPT
Albert Rettegi ) :: ”Csutak
bell & Istorie pedagogii C,SH a ,
Izabella incluzive centrate Vilmos
pe copil Covasna
. . Asociatia 20 CPT
Limba 3 Strategii didacti Ed ,t'
) ) . rategii didactice | ,,Educatia
Antip Mihaela | literatura ; g o
Ao novatoare este putere
romana
Strategii Asociatia 20CPT
educationale Profedu
pentru copii cu
dificullati de 12 ore
Limba si invatare CES Asociatia
Kremmer . . .
literatura ,,Mentorat cu Sellification
Teodora . S
romana Inspiratie —
Program de

instruire si de
informare
stiintifica de
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specialitate in
domeniul
stiintelor
educatiei pe teme
prioritare ale
educatiei si

managementului.”
Strategii Asociatia 20 CPT
educationale Profedu
pentru copii cu
dificullati de 20CPT
invatare CES Asociatia
Hodor Klara Economie Educatia formald | Profedu
si nonformala in
prevenirea si
combaterea
abandonului
scolar
Promovarea unei | CCD 29 CPT
C9nstantinescu Teologie roman Pedagf)gii ”C.sutak
Iringo incluzive centrate | Vilmos”
pe copil Covasna
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Specialitatea

Numar CPT la
Nr. Numele si inscrisa pe Grad Vechime in
sfirsitul anului scolar
crt prenumele diploma de didactic invatimant
2024-2025
licenta
dir. dr.
Medicina I,
1 Constantinescu . 700
veterinara doctorat
Herman 20
Tehnologia
dir. adj. Bardocz prelucrarii
2 I 186
Livia Produselor
Agroalimentare 18
Albert Rettegi
3 Teologie-istorie I 242
[zabella 17
Romana-
4 Antip Mihaela I 182
Franceza 30
6 Bandi Szilard Agricultura def 0 4
Inginer economic
7 Bokor Gabor . . I 140
in agricultura 18
) Teologie Romano
Constantinescu
8 . Catolica-Lb. si I 134
Iringo
Lit. Fr, 23
Managementul
9 Csavar Magda dezvoltarii si I 140
amenajarii rurale 34
Csikos Almos-
10 Geografie def 0
Attila 15
Climescu Oliver Mecanica-
11 def 15
Laszlo maistru instructor 4
Literatura-
13 Daczo Aliz I 143
Teologie 21
Literatura-
14 Derzsi Eniko . I 285
Teologie 20
Etnologie
15 Dezso Edit maghiara — Ib. si I 180
lit. maghiara 19
17 Gal Botond Marketing I 125 16
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Contabilitate si

18 Hajdu Zsolt informatica de def 0
gestiune 11
19 Hodor Klara Finante Asigurari I 225 27
Geografie — Ib. si
21 Jakab Ilona _ II 180
lit. engleza 16
22 Kozma Imre Geografie I 74 27
Romaéna -
23 Kovacs Beata def 160
Engleza 21
Romana-
24 Kremmer Teodora I 141
Franceza 23
25 Kubat Kinga Erika | Filozofie I 129 20
Lb. si lit.
26 Lakatos Szilvia maghiard — Ib. si II 180
lit. germana 16
27 Lakatos Zoltan TCM I 180 14
28 Laszl6 Irma matematica I 129 34
Management si
Def,
29 Lazar Kinga marketing 113
doctorat
/Finante Béanci 26
Biologie-
30 Léazar Zsolt ) I 17
agricultura 26
Ecomomia si
) gestiunea
31 Matyas Erika o I 221
productiei
agroalimentare 24
Inginerie
Nagy Lazar )
32 economica - 0
Laszlo
inagricultura 6
Mecanic
33 Orosz Dionisie agricol/Tehnician def 0
instructor auto 49
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Inginerie si

management in
Péava Carmen
34 alimentatie II 120
Gabriela o
publica si

agroturism 23

Economia
comertului
35 Soare Alina Elena _ o I 210
turismului si

serviciilor 16

Mecanic-mecanic
36 Tompa Szabolcs ) - 0
agricol 4

VII. Situatia creditelor profesionale transferabile ale cadrelor didactice la sfarsitul anului

scolar(cuprinde creditele ultimului ciclu incheiat de S ani pana la sfarsitul anului scolar)

VIII. Participarea la conferinte nationale si simpozioane internationale:
e Antip Mihaela
- Webinarii Merito- Cum integram si folosim eficient tehnologia la clasa; Cum
construim strategii eficiente pentru managementul clasei;
- Fundatia Dan Voiculescu,,- conferinta "Meseriile viitorului".
e Daczo Aliz
- British Council - The future of English webinar: "The future of English language
assessment: what's your  perspective?"- 16.09.2024,
- Fischer English Hub- Meet Cambridge. Become a Cambridge Preparation Centre Today!
24.10.2024
- Conferinta Nationala "Back to school - cum construim comunitati scolare puternice",
organizat de Asociatia Europeand a Profesionistilor din Educatie EDUMI, 12.09.2024
- Asociatia Preventis- Webinarul ,,Idei de activitati antidrog pentru ,,Saptmamana Altfel”

08.04.2025

e Kremmer Teodora — webinarul Bucuria invatarii organizat Urania Cremene, 28.10. 2024;
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- webinar Merito — Cum mentinem elevii motivati si implicati, 21.11.2024,

- webinarul Profilul elevului astdzi. Cum 1l putem motiva sd invete organizat de

Asociatia Corint Pro Educatie, 17.06. 2025

- conferinta Gandirea critica - de la implicit la explicit in practica didactic, 18 iunie

2025, Litera Educational;

- Simpozionul International ,,Evaluarea elevilor: Traditional vs. Modern.

Perspective internationale”, organizat in cadrul proiectului Educatie Deschisa.

- atelierele de Tnvatare: Invatarea creativa si atractiva - Asociatia Sellification

- webinarul- Teatrul in educatie. Educatia prin teatru, 10.02.2025, Asociatia

,Educatia este putere”

IX. Analiza SWOT

Puncte tari

Puncte slabe

v colective de catedra echilibrate ca nivel de
experientd— majoritatea profesorilor fiind
calificati, cu gradul didactic I si Il —si au 1n
componenta profesori metodisti, membri ai
consiliului consultativ, formatori, membri ai
comisiilor de lucru;

v" numar mare de cadre didactice participante
la cursuri de formare 1n specialitate sau n
alte domenii didactice;

v’ performante ale cadrelor didactice prin
participari la sesiuni de comunicari
stiintifice, colaboratori la reviste de
specialitate, autori de publicatii In domeniul
managementului educational, auxiliare
didactice;

v’ comisia pentru formarea
continud implicata in activitatea de
autoperfectionare/ perfectionare a cadrelor
didactice;

v’ sprijinul conducerii scolii in vederea
participarii
cadrelor didactice la diverse forme de

existenta tendintelor de conservatorism si inertie la
schimbare, tendinte de minimalizare a importantei
actului de formare/perfectionare manifestate la unele
cadre didactice;

inertie in aplicarea la clasa a cunostintelor/
competentelor dobandite Tn urma unor cursuri de
formare;

alegerea unor cursuri nu a fost intotdeauna in
concordanta cu nevoia de dezvoltare profesionala.
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perfectionare sau la cursuri de formare/
perfectionare in judet sau tara.

Oportunitati

Amenintari (constrangeri)

v existenta surselor de informare si formare
externa pentru cadre didactice;

v’ existenta posibilitatilor de participare la
programe judetene, nationale si
internationale;

v’ posibilitatea de perfectionare prin ¢ -
Learning;

v'  oferta variatd a CCD si a altor furnizori de
formare;

v’ oferta cursurilor de perfectionare/ master/
studii posuniversitare, etc. a institutiilor de
invatdmant superior;

v buna dotare a scoli cu aparatura necesara
desfasurarii cursurilor de formare;

v’ posibilitarea de a forma grupe prin atragerea
cursantilor din zonele apropiate.

incoerente si lacune legislative;
lipsa motivarii financiare;

perceptia gresitd a ceea ce inseamna dezvoltarea
personald/ dezvoltare in cariera;

tendinta de centrare exclusiv pe acumularea de
credite transferabile si minimalizarea nevoilor
punctuale de formare;

taxa pentru unele cursuri de formare;

suprasolicitarea cadrelor didactice cu foarte multa
documentatie.

Responsabil RDPC, Kremmer Teodora
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RAPORTUL DE ACTIVITATE AL
COMISIEI DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII (CEAC)
An scolar 2024 — 2025

La inceputul anului scolar 2024- 2025, s-au desfasurat in cadrul CEAC

urmatoarele activitati:

- In luna septembrie s-a stabilit componenta CEAC;

- S-a intocmit Planul de Imbunatitire;

- S-au stabilit strategii In vederea monitorizarii interne lunare;

- Actualizarea bazei de date ale Comitetului CEAC;

- Actualizarea datelor (Plan operational, Plan de activitati, Matricea responsabilitatilor,
Regulament CEAC, organigrame);

- Transmiterea datelor catre comisiile de lucru;

- Alocarea unui program necesar nevoilor comisiei conform programului anuntat si afisat la
panoul CEAC;

- S-a prezentat membrilor comisiei, oferta educationala de perfectionare in domeniul calitatii,

- Completarea documentelor CEAC (Proceduri);

- Realizarea structurii documentelor;

- Revizuirea Regulamentului de functionare CEAC;

- Stabilirea responsabilitatilor membrilor CEAC si Comitetului CEAC si constatarea
necesitatii alocarii de noi resurse umane pentru acoperirea nevoilor reale ale comisiei;

- S-au aprobat testele de evaluare initiala

- S-au elaborat Planuri de interventie personalizate pentru elevii cu CES. Au fost numiti
dirigintii ca responsabili de caz servicii psihoeductionali pe baza deciziei 9/2022

- In luna octombrie, responsabilul CEAC a realizat Raportul Anual de Evaluare Interna RAEI

- S-au prelucrat: Raportul de Autoevaluare al unitatii, Proceduri, Fise de progres, Fise de
observatie a lectiilor, Exemple de bune practici, Rapoartele de activitate si Planurile operationale
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(formate noi), Chestionare- feedback elevi, parinti, profesori, comisii, roluri si eficienta in comisii,
portofoliile profesorilor, catedrelor si comisiei CEAC;

- Analiza descriptorilor de performanta structurate pe cele 7 principii, in sedinta deschisa la
care au participat responsabilii comisiilor cu caracter permanent;

- S-au aprobat planurile remediale Intocmite in urma administrarii testelor de evaluare initiala

- Reactualizarea si ordonarea documentatiei solicitate pentru monitorizare;

- S-au stabilit subcomisiile CEAC;

- Pe parcursul lunii noiembrie s-au verificat o parte din portofoliile catedrelor didactice;

- S-a verificat corectitudinea completarii cataloagelor

- In luna decembrie s-au verificat o parte din portofoliile comisiilor;

- S-a verificat corectitudinea completarii cataloagelor;

- Selectarea si elaborarea chestionarelor;

- In lunile noiembrie si februarie/martie s-au realizat orele de interasistente de citre membrii
comisiei;

- In luna Martie s-a efectuat evaluarea externi periodici conform prevederilor OME Nr.
3958/06.06.2022.

- In luna ianuarie s-au verificat o parte din portofoliile dirigintilor;

- S-a verificat notarea ritmica;

- Validarea chestionarelor;

- In lunile februarie si inceputul lui martie s-au realizat orele de interasistente de catre
membrii comisiei;

Responsabilul CEAC, a inceput codificarea si inregistrarea documentelor.

Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ca sistemul de asigurare a calitatii trebuie sa
devind un instrument fundamental al dezvoltarii institutionale si profesionale aratand unde se pot
aduce imbunatatiri astfel incat acestea sa devind finte strategice pentru dezvoltarea ulterioard a
scolii.

In a doua parte a anului membrii comisiei s-au ocupat de completarea dosarului comisiei
urmarind documentatia elaborata de Inspectoratul Scolar Judetean si de A.R.A.C.L.P. si de
cunoastere a acesteia, de elaborarea unor proceduri pentru diverse activitifi, de intocmirea
raportului anual de evaluare interna a calitdtii.

S-au realizat proceduri pentru punerea in practica a politicilor educationale, respectandu-
se cerintele interne si externe si asigurand cadrul calitatii.

S-au realizat procedurile pentru punerea in practica a politicilor educationale,
respectandu-se cerintele interne si externe si asigurand cadrul calitatii

S-au incarcat pe platforma ARACIP documentele scolii;

Pe parcursul perioadei s-au tinut patru sedinte de lucru conform proceselor- verbale din

dosarul comisiei.

e Analiza SWOT a activitatii comisiei

» PUNCTE TARI
- completarea portofoliului comisiei cu documentatia necesara
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- elaborarea de chestionare
- intocmirea raportului anual de evaluare interna a calitatii pentru anul scolar 2024 - 2025 la
termenul stabilit
- s-arealizat graficul de interasistente
- procedurile elaborate sunt in numar mare
» PUNCTE SLABE
- existd deficiente In monitorizarea activitdtilor
> AMENINTARI
- munca In aceasta comisie necesitd un volum foarte mare de timp si datorita supraincarcarii
cu alte activitati scolare si extragcolare existd posibilitatea ca sa nu fie indeplinite toate sarcinile
> OPORTUNITATI
- disponibilitatea cadrelor didactice si a conducerii de a sprijini activitatea acestei comisii

% Solutii posibile:

v’ elaborarea unor propuneri de imbunatatire a monitorizarii activitatilor desfasurate pentru a
se putea realiza o evaluare interna cat mai corecta;

v" 0 mai bund colaborare a membrilor comisiei cu toate cadrele didactice, cu consiliul
parintilor pentru a usura si eficientiza munca acestei comisii;

v' elaborarea unui numar mai mare de proceduri care si devina si functionale prin aducerea
la cunostinta tuturor celor implicati pentru a imbunatati activitatea;

v’ aplicarea si valorificarea in continuare a chestionarelor de identificare a gradului de
satisfactie a beneficiarilor in legatura cu serviciile oferite de scoala;

v’ centralizarea exemplelor de bund practicd oferite de reprezentantii catedrelor si
popularizarea acestora.

Responsabil CEAC, Dacz6 Aliz
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RAPORT DE ACTIVITATE COMISIA SSM
Anul Scolar 2024— 2025

Pe parcursul anului scolar 2024-2025 s-au realizat toate activitatile propuse, la termenele

stabilite. Astfel, principalele activitati desfagurate in cadrul comisiei, au fost :

1. Efectuarea instructajului introductiv general si a instructajului la locul de munca, pentru
personalul nou angajat 1n unitate si efectuarea instructajului periodic privind securitatea si
sanatatea Tn munca si consemnarea acestuia in fisele individuale ale angajatilor unitatii, respectiv
personal didactic, didactic auxiliar si personal nedidactic.

In cadrul instructajelor periodice s-au prelucrat urmatoarele materiale :

- H.G. 1425/2006 - Normele metodologice de aplicare a prevederilor legii 319/2006;

- Codul Muncii - Legea 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare aduse de

legea 40/2011;

- Factorii de risc la locul de munca;

- Norme generale de igiena a muncii;

- Reguli de circulatie pe drumurile publice;

- Masuri de acordare a primului ajutor in caz de accident

2. Efectuarea instructajului elevilor de profesorii diriginti cu privire la normele de securitate si
sandtate in munca care trebuie respectate in incinta scolii (sali de clasa, laboratoare, cabinete,
spatii de circulatie, curtea scolii), pe drumul catre scoald sau de la scoala catre casa.

3. Efectuarea instructajului de securitate si sandtate Tn munca specific disciplinelor fizica,
chimie, biologie, educatie fizica,informatica si pentru situatiile in care activitatile se desfasoara
in laboratoarele de chimie, biologie, informaticd, precum si in sala de sport sau pe terenul de
sport.Fiecare cadru didactic care desfasoara activitati in spatiile respective a procedat la
instruirea elevilor.

In cadrul Liceului Tehnologic “Apor Peter” din Tg Secuiesc a avut loc un accident de munca
,soldat cu incapacitate temporara de muncd.Bibliotecara in timpul activitatii de aranjare a
documentelor pe rafturile superioare, salariata a utilizat o scard portabila, de pe care a alunecat si
a cazut.

Masuri luate:
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-Reinnoirea instruirii SSM pentru utilizarea echipamentelor de lucru

-Inlocuirea scarilor vechi cu modele stabile si dotate cu sistem antialunecare

-Infiintarea Comitetului de Securitate si Sanitate in Munca (CSSM), in conformitate cu
prevederile Legii nr. 319/2006 si HG nr. 1425/2006, cu scopul de a asigura consultarea
permanenta a angajatilor si angajatorului in problemele de securitate si sdnatate In munca.

Elevii si-au desfasurat activitatea intr-un mediu sigur, astfel incat nu au suferit accidentari.
Elevii, cadrele didactice si personalul auxiliar si-au insusit normele de securitate si sanatate in
munca, conform legii 319/2006, au constientizat importanta respectarii acestora si au luat toate
masurile pentru evitarea producerii de accidente.

Intocmit , responsabil CSSM,

profesor Lakatos Zoltan
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RAPORT DE ACTIVITATE ASOCIATIA ,,APOR PETER”
Perioada: Septembrie 2024-August 2025

Septembrie 2024

e Achizitie de la SC Albacow Biz SRL- 528,54 RON
e Obiect: cort de gradind — quick tent

e Scop: dotare logistica pentru organizarea activitatilor educationale si comunitare in
aer liber

Octombrie-Noiembrie-Decembrie 2024

e 18.12.2024 virare suma de 2982,86 RON 1in contul Asociatiei din contul Liceului
Tehnologic Apor Peter , suma ramasa din proiectul Erasmus+ pentru diseminare
e 19.12.2024 colaborare cu Asociatia Pro Pectus : servicii prestate 600 RON

Tanuarie 2025

e Nu s-au Inregistrat activitati semnificative

Februarie 2025

o Fara activitéti notate

Martie 2025

e Transport rute multiple: Tg Secuiesc-Zabala-Covasna-Ozun

e Cost total: 1500 RON

e Am primit in donatie de la Facultatea Gal Ferenc, cu sediul in Ungaria,
reprezentatd de catre Palyusik Eva, in calitate de coordonator proiect suma de 1200
EUR, suma din care am achizitionat 3 (trei) port popular femeiesc.

Aprilie 2025
e Nu au fost raportate activitati

Mai-Iunie 2025

e Premierea a doi elevi din clasele terminale, respectiv clasa a III.C profesional
Baczoni Blanka si clasa a XII-a R Posea Balint Leonard cu suma de 300-300
RON

e Am cheltuit banii proveniti din proiectul Erasmus+ pentru organizarea
expozitiei gastronomice

Iulie-August 2025
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e Nu s-au desfasurat activitdti raportate n aceastad perioada

Concluzie

Pe parcursul anului asociativ 2024-2025, Asociatia Apor Peter a desfasurat activitati diverse cu
impact educational, social si comunitar.

Cheltuielile s-au concentrat pe logistica, participari la proiecte Erasmus+, transport, diseminare de
materiale informative. Activitatile contribuie la promovarea incluziunii si educatiei civice in
randul tinerilor si comunitétii locale.

Intocmit de:

Derzsi Enik6 Presedinte al Asociatiei Apor Peter

RAPORT DE ACTIVITATE
INTERNAT

AN SCOLAR 2024-2025

Acest raport prezinta activitatile desfasurate in internat,Liceul Tehnologic Apor Peter
Targu Secuiesc al anului scolar 2024- 2025, evaluarea lor sumativa si calitativd, comparativ cu
obiectivele propuse in planul managerial si planul de dezvoltare institutionala pe termen lung si
mediu al scolii.

In anul scolar 2024-2025 la internatul scolii au fost cazati in total 29 de elevi,dintre care 14 fete
si 15 baieti.

Obiective si tinte strategice pentru elevi din internat:
a) Realizarea unor experiente de invétare la cele mai inalte standarde de calitate;

b) Promovarea starii de bine prin sprijinirea elevilor in dezvoltarea competentelor necesare
pentru a deveni autonomi si pentru a reusi in plan personal si profesional intro lume in
schimbare;

¢) Imbunatatirea strategiei de monitorizare a procesului educational si a activitatii administrative
si asigurarea sprijinului In promovarea calitdtii

d) Dezvoltarea unor experiente digitale consistente pentru elevi intr-un mediul colaborativ pentru
a imbunatati predarea, Invatarea si evaluarea;
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e) Asigurarea sanatatii, securitatii si integritatii fizice a elevilor si profesorilor, combaterea
discriminarii, a violentei, a segregarii si a formelor de bullying si cyberbullying;

f) Sustinerea complementaritatii educatiei scolare si extrascolare, prin adoptarea unor noi
strategii de colaborare cu parteneri educationali si comunitari.

g,Organizarea unori programe din timpul liber.(excursii,muzee,activitati sportive etc.)

In acest sens elevilor au fost asigurate toate resursele materiale si didactice pentru a-si atinge
obiectivele.A fost respectat Ordinea Internd a Internatului ,respectand orarul intern al
acesteia,fara a avea evenimente deosebite.Elevii cazati au respectat Normele de securitate si
normele PSI ce revin ,in acest sens au fost organizate sedinte de informare.

Relatia si informarea dintre pedagog-parintii elevilor din internat a fost permanent atit pentru
informare asupra stadiului de invatare individuala cat si pentru aspecte personale.

In timpul liber elevii cazati pot parasi incinta internatului numai pe baza de bilet de iesire.

Pedagogul unitatii a organizat si supravegheat activitatea in internat, respectand ordinul comun
pentru desfasurarea activitatilor in conditii de siguranta.

Pentru a crea un climat confortabil, familial, camerele au fost dotate cu corpuri de iluminat noi,
perdele si draperii. Internatul functioneaza dupa un regulament propriu .Activitatea elevilor este
supravegheatd de persoane scolar cu program de supraveghere de noapte de pedagogul scolii.

Cantina dispune de 60 locuri, in permanenta conditiile de preparare a hranei si de servire a mesei
sunt conform normelor sanitare in vigoare si toate controalele specifice efectuate au consemnat
acest lucru.Orarul cantinei este respectat de toti elevi cazati.

Ca urmare a colabordrii eficiente dintre pedagogul scolar si conducerea liceului, elevii care au
locuit in internat au beneficiat de conditii de siguranta si confort. Nu s-au produs incidente
majore.

Pedagog scolar, Nagy Ferenc
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RAPORT DE ACTIVITATE A COMISIEI DE INVENTARIERE
Anul scolar 2024— 2025

Subsemnata Csavar Magda, profesor la Liceul Tehnologic ”Apor Peter”, presedintele
comisiei de inventariere, numit prin decizia directorului.

Inventarierea patrimoniului scolii am efecuat in luna decembrie 2024 cu prezenta toti
membrii comisiei dupa cum urmeaza: Csavar Magda, Derzsi Enikd, Matyas Erika, Nagy Ferenc.

A fost inventariat tot patrimoniul Liceului Tehnologic “Apor Peter”, elementele
inventariate sunt cuprinse 1n Listele de inventariere care face parte integranta a inventarierii.

Cu ocazia inventarierii nu s-a constatat diferente in plus sau in minus.

Am constatat mijloace fixe in valoare de 2012965,33 lei si obiecte de inventar in valoare
de 28295,45 lei, pe care am consemnat in liste de inventariere separate cu mentiunea” propus spre
casare”. Bunurile propuse spre casare si-au piedut performantele si caracteristicile tehnice, au
uzura fizicd si morald ridicatd, nu mai sunt in stare de functionare, unele dintre ele prezinta risc in
exploatare.

Responsabil, Csavar Magda

RAPORT ACTIVITATE SCOALA DE CONDUCATORI AUTO
Anul Scolar 2024 — 2025

Scoala de conducatori auto desfasoara activitatea de pregatire a elevilor in vederea
obtinerii permisului de conducere, acestea asumandu-si in totalitate pregatirea unui cursant
(pregatirea teoretica si practica).

Pregatirea teoreticd a elevilor In vederea obtinerii permisului de conducere se
organizeaza pe grupe. Pe parcursul anului scolar 2024-2025 s-au realizat 4 gupe ,in total cu 69
de elevi dintre care 52 de elevi a in vederea obtinerii categoriei B si 53 de elevi in vederea
obtinerii categoriei Tr.

De mentionat ca in urma controlului efectuat de catre Inspectoratul de Stat pentru
Controlul in Transportul Rutier nu s-a constatat nereguli in organizarea si desfasurarea activitatii
Scoalii de conducatori auto.

Intocmit ,

Prof.ing Lakatos Zoltan
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RAPORT ANUAL- ECHIPA DE PROIECT

In perioada de 1 septembrie 2023- iulie 2024 am initiat patru proiecte, dintre care pentru
doud am primit evaluare pozitiva, celelalte doua se afla sub evaluare.

1. Am depus un proiect KA122-VET-7815CEC] prin programul Erasmus +,cu titlul Sa dai
patina culoare fiecirei zi, proiect pe care am si castigat. Echipa de proiect este alcatuita
din: Derzsi Enikd (presedinte), Pa4va Carmen Gabriela (membru), Jakab Ilona (membru).
Proiectul va fi implementat 1n perioada de 18.09.2023- 17.09.2024 si vor fi implicate 16
elevi a Liceului Tehnologic Apor Péter si 3 profesori. Durata mobilitatii va fi de 14 zile.

2. La data de am depus un proiect cu titlul Az Egyesiilet eszkozbeszerzésének tamogatasa
la Asociatia Bethlen Gébor din Ungaria pentru achizitionarea a 16 bucéti de port popular
de barbati, 16 bucati de port popular de femei, 16 bucati de cizme pentru barbati si 16 cizme
pentru femei. Totalul proiectului este in valoare de 4.034.350 de HUF. Proiectul se afla in
curs de revizuire. Coordonatorul proiectului este Derzsi Enikd.

3. In luna mai am castigat un proiect IFJ-24/3-0565 la Asociatia Communitas in valoare de
1000 de ron pentru organizarea Expozitiei gastronomice.

4. Am depus proiectul in luna ianuarie 2024 Imbundtétirea si infrastructurii liceelor agricole

in valoare de 400.000 de euro , proiectul a fost castigat si urmeaza sa fie implementat in
urmatorul an scolar 2024-2025.

RAPORT ACTIVITATE -COMISIA PENTRU BURSE
Anul scolar 2024 — 2025

In anul scolar 2024-2025 membrii din comisia de acordare a burselor, presedinte: Bardocz
Livia , secretar Fulop Erno, membrii Csavar Magda,Soare Alina Elena, Derzsi Enikd, Pava
Carmen Gabriela, Climescu Oliver Laszlo, Bandi Szilard Levente,lazar Kinga, Lakatos Szilvia
Bernadette, Albert Rettegi Izabella.

Conform Ordinului privind aprobarea Metodologiei cadru de acordare a burselor in
conformitate cu prevederile art. 108 alin. 1 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare,avand in vedere Referatul de aprobare nr. 824/UFIP din
9.07.2024 al Unititii pentru Finantarea Invatimantului Preuniversitar, in temeiul art. 13. alin (3)
din Hotararea Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei, publicat in Monitorul oficial nr.677/15.07.2027.

In urma verificarii dosarelor urmatorii elevi au primit conform anexei nr 1 in total 92 de
elevi dintre care , bursd de merit art.7 alin.(2) lit. a)primii 30% din clasa media generald >= 9.50,
10 elevi , bursa de merit art. 7 alin. (2) lit. d) premiul LILIIL,, Olimp. Jud., 10 elevi , bursa de
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rezilientd art.7. alin.(3) lit. a) care au obtinut cel putin media gen 7, bursa de rezilienta art.7 al.(3)
lit.c) din clasa IX -a cel putin media gen 7, 72 de elevi vor beneficia.

Bursa sociald art.10. alin. (1) lit. a) venituri < 50%, vor beneficia un nr. de 93 elevi din 97

dosare depuse, conform anexei 2. Urmatorii elevi nu au primit bursa sociald din cauza depasirii
pregului de venit conform metodologiei: Aczel Tamas, Duka Julia, Pal Adam, Zsigmond Andrea.

Bursa sociala art.10 alin (1) lit. e) elevi cu deficiente, boli vor beneficia 10 elevi, bursa

sociald art.10 alin (1) lit. ¢) parinti decedati 33 de elevi, bursa sociala art.10 alin (1) lit. d) familii
monoparentale au fost depuse 32 de dosare din care vor beneficia 31 de elevi, conform anexei 3.
Elekes Fanni Zsofia nu vor primi din cauza depasirii pragului de venit.

Bursa tehnologica art. 13 al. (2) au beneficiat un numar de 142 de elevi.

RAPORT ANUAL COMISIA CULTURALA
AN SCOLAR 2024/2025

In cadrul Liceului Tehnologic ”Apor Peter” in anul scolar 2024/2025 s-au organizat urmatoarele

evenimente:

1.

Comemorarea 6 Octombrie — responsabil prof. Albert Rettegi Izabella, au participat
profesorii si elevii scolii (sectia maghiarad)

Elevii au aprofundat cunostintele in temd, au localizat in spatiu evenimentele istorice, au
identificat sursele istorice in tema respectiva utilizdnd o varietate de instrumente.

Balul Bobocilor — responsabili dirigintii claselor a X-a; au participat elevii claselor a IX-
a 51 a X-a. Rezultatul asteptat a fost organizarea si desfasurarea evenimentului, elevii au
dezvoltat abilitatile teatrale si organizatorice

Comemorarea Revolutiei din 1956 (23 Octombrie- Budapesta) — responsabil prof.
Albert Rettegi Izabella/ prof. Dezso Edit/ prof. Constantinescu Iringd, au participat elevii
clasei a XII-a A (sectia maghiara). Evenimentul a fost organizat de Liceul Teoretic "Nagy
Mozes” si Primaria Orasului Tg. Secuiesc, la eveniment au participat liceele orasului.
Elevii au aprofundat cunostintele in temd, au localizat in spatiu evenimentele istorice, au
identificat sursele istorice n tema respectiva utilizand o varietate de instrumente.
Comemorarea 1 Decembrie 1918 — responsabil prof. Albert Rettegi Izabella, in proiect

s-au implicat elevii si dirigintii din sectia romana. Elevii au realizat portofolii in tema.
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Craciunul — responsabili Dosa Villé/Daczo Aliz/Szallé Tiinde/Lakatos Szilvia/Kremmer
Teodora/ Antip Mihaela. Obiectivele evenimentului erau: dezvoltarea capacitatii de
intelegere a semnificatiei Craciunului, a obiceiurilor si traditiilor de Craciun si stimularea
curiozitatii pentru investigarea acestora. La eveniment au participat elevii liceului si
comunitatea scolii.

Maturandum — responsabili dirigintii claselor a XI-a, la eveniment au participat elevii si
parintii elevilor din clasele a XlI-a, elevii organizatori, profesorii scolii. Scopul
evenimentului a fost organizarea evenimentului maturitatii, dezvoltaea abilitatilor teatrale,
cresterea calitdtii demersului didactic.(program artistic organizat de prof. Dezs6 Edit, Antip
Mihaela)

Carnaval — responsabil Kadar Henrietta (Presedinte al Consiliul Elevilor). In urma unui
concurs de preselectie clasa a IX-a R Tmpreuna cu diriginta Pava Carmen Gabriela au
participat la Carnavalul Liceelor. Elevii clasei au dezvoltat abilitatile teatrale, creativitatea
si spiritul organizator.

Comemorarea 15 Martie — responsabil prof. Dezso Edit, elevii liceului au participat pe
data de 14 martie la Comemorarea organizata de scoala gimnaziala din Casinul Nou, jud.
Harghita si la comemorarea din Pasul Casin (Pasul Nyerges). In data de 15 martie elevii
scolii au sarbatorit la statuia lui Jozef Bem/ statuia Tuzson Janos din oras si In centrul
orasului.

Ultimul Clopotel —responsabili: dr Constantinescu Herman (director)/ prof. Bardocz Livia
(director adjunct)/dirigintii claselor a XI-a liceu/dirigintii claselor a X-a profesional.

(Program artistic organizat de: Dezs6 Edit, Antip Mihaela, Lukécs Attila)
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4. RAPORT ANUAL CONSILIERE SI ORIENTARE
AN SCOLAR 2024/2025

Comisia Metodica a Dirigintilor si-a desfasurat activitatea In conformitate cu planul
managerial elaborat la inceputul anului scolar, tindnd cont de cerintele si necesitatile educative
ivite ulterior. Principalele activitéti derulate:

- Constituirea Comisiei Metodice a Dirigintilor

- Elaborarea planificarilor pentru consiliere si orientare profesionala conform programelor
in vigoare

- Organizarea de sedinte cu parintii, interpretarea datelor din procese verbale si propunerea
unor masuri de remediere

- Constituirea Comitetului Reprezentativ al Parintilor

- Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali si cu familia, in vederea evitarii
abandonului scolar, pentru monitorizarea si oferirea de consiliere elevilor proveniti din
mediu familial dezorganizat

- Atragerea Comisiei Dirigintilor si a elevilor in activitdti si programe extrascolare

Comisia dirigintilor si-a desfagurat activitatea urmarind sa respecte planul elaborat la
inceputul anului scolar.

Programa scolara pentru Consiliere si Orientare a fost facuta cunoscuta, afisata la loc vizibil,
studiata si dezbatuta de diriginti. Am stabilit datele sedintelor cu parinti, am intocmit procese
verbale cu ocazia sedintelor (formular tipizat). A fost alcatuit in fiecare clasa Comitetul de
parinti.

Monitorizarea activitdtilor Consiliul fiecarei clase s-a facut pe baza Registrului clasei

(procese verbale intocmite cu ocazia sedintelor). Cu sprijinul dirigintilor s-au organizat
serbari scolare/culturale.

Pentru identificarea copiilor cu probleme psihopedagogice si cu situatii deosebite in familie,
comisia dirigintilor a urmarit ca regulamentul scolar sa fie cunoscut si respectat de toti
dirigintii, 1ar acestia sa facd cunoscute elevilor.

Colaborarea scoald-familie a fost permanenta avand ca obiective principale sustinerea
elevilor capabili de performantd, medierea situatiilor conflictuale si sustinerea elevilor pentru
progresul scolar. Situatiilespeciale de tipul absenteismului, abaterilor disciplinare si
corigentelor au fost aduse la cunostintd familiilor prin informari scrise, ca urmare a intrunirii
Consiliilor claselor si a Consiliului profesoral.

Pe parcursul anului scolar 2024/2025 au fost desfasurate o serie de activitati extracurriculare.
Responsabilii activitatilor au fost dirigintii si profesorii claselor.

Toti dirigintii s-au implicat in consilierea elevilor, s-au pliat pe nevoile lor actuale, i-au
indrumat si au raspuns tuturor solicitarilor.
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La sfarsitul anullui scolar, dirigintii au Incheiat situatiile scolare ale elevilor si le-au adus la
cunostinta atat elevilor cat si parintilor parintilor.

RAPORT ANUAL PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE
ANUL SCOLAR 2024/2025

La inceputul anului scolar 2024/2025 s-au realizat documentele specifice de planificare a
activitatii educative, tindnd cont de urmatoarele aspecte: implicarea profesorilor in activitati
educative extrascolare (spectacole, concursuri, excursii etc.) si valorificarea acestora din punct de
vedere educativ; realizarea de parteneriat la nivel local, regional, national sau international, prin
participarea elevilor la cat mai multe activitati si concursuri.

Activitatea extracurriculara si extragcolara s-a bazat pe Calendarul activitatilor educative, la care
s-au adaugat activitatileproprii fiecarei clase.

Activitatea educativa din anul scolar 2024/2025 a fost centratd pe Incurajarea competitiei, a
performantei si progresului scolar, prin participarea la concursuri scolare si alte activitéti
extragcolare ce au promovat competitia.

Profesorii au urmarit ca, prin activitatea desfasurata, sd materializeze traséturile si principiile
consilierii scolare, vazute ca un proces de dezvoltare si prevenire, prin optimizarea modului in
care elevul relationeaza cu scoala, profesorii, colegii.

Proiectele educative realizate au vizat implicarea unui numar mare de elevi in viata scolii, prin
participarea la diverse activitati extrascolare, diversificarea activitdtilor extracurriculare pentru
atragerea elevilor intr-un spatiu educativ.

Activitatile extrascolare realizate In anul scolar 2024/2025:

L. Expozitii: Expozitia Gastronomica — Gusturi din Grecia orgazizatori: dir.adj. Bardocz
Livia, prof. Pava Carmen, prof. Derzsi Enikd, m.i. Csiszdr Ménika

IIL. Excursii: 1. Romexpo, Bucuresti- Exp. INDAGRA; organizatori: Hodor Klara, Soare
Alina-Elena (participanti: elevii claselor a IX-a si a X-a)
2. Excursia ,,Nem térkép e t4j!”- coordonator proiect: Kozma Imre, participanti:
profesorii Albert Rettegi Izabella, Dezs6 Edit, Laszl6 Irma, Matyés Erika, elevii
caselor a IX-a A, X-a A.

III. Proiecte — parteneriate:

Proiect Agricol AFIR PNNR, valoare 400000 euro — Lazar Kinga, Lazar Zsolt
Program Erasmus+ - Derzsi Eniko, Bardocz Livia

Practica comasata la Mezéhegyes (Ungaria) pentru elevii din clasele cu profil
Agriculturd / coordonator: director Dr. Constantinescu Herman, participanti: Timar Tamas,
Csiszar Monika, Nagy Ferenc
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Proiecte Rotary Club Tg. Secuiesc:

1.Cariera ta — anual, pentru elevii din clasele XI, XII.

2.Ce stim despre droguri (partener: Crucea Rosie) Persoana de contact: Dezso Edit
Proiecte ,,Z061d Nap Egyesiilet”, persoana de contact: Albert Rettegi Izabella

Concursuri judetene:

¢ Participare la concursul judetean de prim ajutor (prof. Lazar Zsolt, elevi)

Concursul judetean Tehnologii, calificarea tehnician veterinar: elevii: [lés Bendeguz

Alpar si Tokos Timea s-au calificat la faza Nationala care va avea loc la Miercurea
Ciuc. Profesori pregatitori: Dr. Constantinescu Herman, Lazar Zsolt, Matyas Erika.

¢ Olimpiada nationald “Lectura ca abilitate de viatd” etapa judeteana, 9 martie 2025 cu
elevele din clasa a XR: Bratu Diana-Alexia si Dimian Diana Georgiana; prof
Kremmer Teodora

% Concursul judetean Romanii si Visul Unirii Dimian Diana (X. R) locul III., au
participatLukacs Laura, Afra Blanka IX R, Gyorgyjakab Krisztina Beata si Bratu
Diana X. R. Profesor pregatitor Albert Rettegi Izabella

% Olimpiada Nationala — Tehnician veterinar Il11és Alpar Bendegiz mentiune(locul 4.
din 26)
Profesor pregatitor: Dr Constantinescu Herman

¢ Sinka Eszter-Barbara (IX.A) a obtinut locul 10 la etapa nationald a concursului de
chimie ,,Petru Poni”. Profesor pregatitor: Derzsi Judit Erzsebet

¢ Concursul Judetean:"Alege ! Este dreptul tau". Elev: Dimin Diana Georgiana:
Mentiune, Profesor indrumator: Soare Alina Elena

¢ Concursul Plan de Afaceri, anul scoar 2024-2025 Secretul Deliciilor: au participant
elevii din clasa X.R. Dimian Diana Georgiana, Bratu Denisa,Gyorgyjakab Krisztina.
Profesor pregatitor: Soare Alina Elena,Hodor Klara

% La Concursul Judetean Business Plan: Firma FE LIVE SRL, au obtinut Mentiune
elevii din clasa a XII.R: Prefac Emilia, Kovécs Kincsd. Prof. pregatitor: Hodor Klara

% Concursul National Transdisciplinar ,,Bolcs Didkok™, anul scolar 2024-2025

Participanti:Illés Bendegliz Alpar (XI.A.), Hamar Rozalia (XI.A)., Kadar Henrietta
(XL.A)

Profesor coordonator: Kozma Imre.Dupd doua etape locul II pe judet si locul al 17-lea din
cele 128 de echipe participante la nivel national.

% Am participat la etapa judeteana a Concursului Multidisciplinar Bolyai Farkas, la
disciplina Istorie, cu elevii Szabd Zalan din clasa IX.A. si Illés Bendeguz Alpar din
clasa XI.A. Illés Bendeguz Alpér s-a calificat la etapa nationala. Profesor
coordonator: Albert Rettegi [zabella.

¢ La Competitia Business Plan, etapa judeteana, au obtinut locul II. Matei Octavian-
Ioan s1 Negru Iancu-Mihai elevi in clasa XI. R., reprezentantii ai Firmei de Exercitiu
Ecoprint SRL. Prof. pregéatitor: Matyéas Erika

*0

X/
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« La Olimpiada din aria curriculara "Tehnologii" domeniul Economic Administrativ,
faza judeteana, a obtinut locul I. Negru lancu-Mihai si locul II. Matei Octavian-Ioan.
Profesori pregatitori: Csavar Magda, Soare Alina, Matyas Erika.

¢ Concursul de limba engleza Quest/ etapa judeteana cu elevii: Holczer Hanna

Nikoletta — IX. R., Fehér Klaudia — IX. R., Gyorgyjakab Krisztina Beata —X. R.,

Bratu Diana Alexia- X. R., Illés Bendeguz Alpar —XI. A., Bratu Denisa Adriela — XI.

R. Profesor pregatitor: Dacz6 Aliz

V. Realizari sportive

¢ 1. Olimpiada Nationala a Sportului Scolar U16-fotbal baieti, etapa locala, locul III,
profesori pregétitor: Gyorgydeak Marton Szabolcs

¢ 2. Olimpiada Nationala al sportului Scolar U16 fete, etapa judeteana, locul I,

profesori pregatitor: Constantinescu Iring6

17. RAPORT DE ACTIVITATE — COMISIA AGRICOLA
An scolar 2024-2025

1. Introducere

Anul agricol 20242025 a reprezentat o perioada complexa, marcata de conditii climatice dificile
si de provocari tehnologice majore. Seceta persistenta din toamna anului 2024, urmata de
temperaturile scazute si instabile din primavara anului 2025, in special in luna mai, au influentat
negativ dezvoltarea timpurie a culturilor de grau si rapita. In acest context, activitatea agricola
desfasurata in cadrul fermei didactice a Liceului Tehnologic Apor Péter a fost atent planificata si
executatd, avand ca scop nu...

2. Rolul sefului de ferma si scopul fermei didactice

In calitate de sef de ferma si inginer agronom, rolul meu a fost sa coordonez toate activitatile
agrotehnice, economice si educationale pe terenul de 20 hectare al liceului. Ferma functioneaza
ca o unitate de productie reald, dar mai ales ca o platforma educationald in care elevii specializati
in agricultura au posibilitatea sa invete prin practica fiecare etapa din tehnologia culturilor
agricole.

Prin implementarea unui program didactic coerent, elevii au fost implicati Tn activitati de
planificare, semanat, fertilizare, aplicare de tratamente fitosanitare si recoltare. Scopul principal

al fermei este formarea unor viitori tehnicieni si fermieri bine pregatiti, capabili sa aplice
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cunostintele teoretice in conditii reale de munca.

3. Cultura de grau de toamna

Cultura de grau a fost infiintatd pe o suprafata totala de 7,5 hectare, dintre care 5 ha dupa cartof
(cu sol excelent conditionat) si 1,7 ha pe o fosta lucerniera, afectatd de seceta si sol compact.
Rasarirea a fost uniforma in solele bune, iar in cele grele scopul principal a fost ameliorarea
solului si educarea elevilor privind influenta conditiilor pedoclimatice asupra culturilor.

Fertilizare:
- NPK 16:16:16 — 200 kg/ha toamna.
- Azot — total 100 kg/ha primavara, aplicat fractionat.

Protectia plantelor:

- Combaterea buruienilor: tribenuron-metil, fluroxipir.

- Combaterea bolilor (septorioza, rugini, fuzarioza): fungicide sistemice.
- Insecte (afide, trips): insecticide de contact si sistemice.

Elevii au fost implicati in recunoasterea stadiilor de vegetatie si in selectarea momentelor optime
de tratament.

Toate lucrarile de protectie fitosanitard au fost monitorizate constant si adaptate in functie de
conditiile meteorologice si presiunea bolilor si ddunatorilor observate in teren.

4. Cultura de rapita

Toate lucrarile de protectie fitosanitara au fost monitorizate constant si adaptate in functie de
conditiile meteorologice si presiunea bolilor si ddunatorilor observate in teren.

Rapita a fost cultivatd dupd cartof, utilizdnd hibridul Pioneer, adaptat zonei. Din cauza frigului
din luna mai, dezvoltarea plantelor a fost incetinitd. Elevii au observat impactul stresului termic
si au Invatat despre biologia daunatorilor specifici.

Fertilizare:

- Toamna: 150 kg/ha NPK + bor.

- Primévara: 80 kg/ha azot in doua faze.

Protectia plantelor:

- Boli: Phoma, Sclerotinia — tratamente cu tebuconazol si boscalid.

- Daunatori: gandacul lucios, puricele cruciferelor — insecticide sistemice.

Lucrarea a oferit ocazia elevilor de a urmari dezvoltarea unei culturi oleaginoase dinamic
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afectata de climat.

Toate lucrarile de protectie fitosanitara au fost monitorizate constant si adaptate in functie de
conditiile meteorologice si presiunea bolilor si ddunatorilor observate in teren.

5. Cultura de cartof industrial — 5 ha (soi Opal)

Cartoful industrial, soi Opal, a fost cultivat pe 5 hectare. Soiul Opal este timpuriu, cu potential
ridicat de productie si calitate pentru procesare. Desi cultura necesita resurse mari (apa,
ingrasaminte, tratamente costisitoare), ea oferd un plus de valoare economica si educationala.

Elevii au fost implicati in toate fazele tehnologice: plantare, bilonare, fertilizare, irigare,
recunoasterea bolilor si daundtorilor.

Fertilizare:
- Baza: 800 kg/ha NPK 15:15:15.
- Azot suplimentar: 60 kg/ha in vegetatie.

Protectia plantelor:

- Buruieni: metribuzin (preemergent), Titus (postemergent).

- Daunatori: gandacul din Colorado (tratamente cu spinosad, deltametrin), afide (flonicamid).
- Boli: mana cartofului (fluopicolide, cymoxanil), alternarioza (azoxistrobin + difenoconazol),
putregai (tratament la tuberculi).

Cartoful este o cultura complexa care a contribuit semnificativ la instruirea practica a elevilor in

tehnologii avansate.

6. Recoltare si rezultate economice

Recoltarea graului a avut loc in iulie 2025, cu o medie de 7 t/ha, semnificativ peste media
nationala. Cultura de pe terenul fostei lucerniere a avut o medie mai mica, dar a indeplinit rolul
didactic si de imbunatatire a solului. Cultura de cartof este in curs de recoltare, cu perspective
bune de profit.

Ferma a produs rezultate valoroase din punct de vedere agronomic, dar si didactic — elevii au
participat la procese reale de productie agricola.

7. Spatiul protejat — sera didactica si rolul sau educational

In anul agricol 20242025 am reluat activitatea in sera didactica a liceului, dupa o perioada de
neutilizare. Spatiul a fost pregatit, curdtat si repus in functiune, iar In interior au fost cultivate
legume proaspete (salata verde, ridichi, ceapd verde, spanac si ardei) in sistem protejat.
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Importanta acestui spatiu este deosebita, atat din punct de vedere agronomic cat si educational.
Elevii au avut ocazia sa invete despre conditiile speciale de productie in sere, despre gestionare

a

temperaturii, umiditatii, ventilatiei si tratamentelor fitosanitare specifice mediului inchis. Sera a

oferit un cadru excelent pentru desfasurarea lectiilor practice in perioada rece a anului si pentru
aprofundarea tehnologiilor horticole moderne.

Totodatd, am infiintat o mica livada didactica pe o suprafata anterior nevalorificatd, unde am
plantat 70 de puieti de pomi fructiferi.

7. Concluzii si perspective

Anul agricol 2024-2025 a demonstrat capacitatea fermei didactice de a face fata unor conditii
climatice dificile si de a continua instruirea practica a elevilor. Implicarea elevilor in toate
etapele lucrarilor agricole a fost esentiala pentru atingerea obiectivelor noastre.

Scopul principal raimane dezvoltarea unei ferme-model educationale, 1n care fiecare activitate
este o oportunitate de Invatare aplicata. In viitor, vizam implementarea de tehnologii digitale,
extinderea irigatiei, colaborari externe si diversificarea culturilor.

Prin aceste masuri, urmarim cresterea competitivitatii liceului si formarea unei noi generatii de
specialisti agricoli pregétiti pentru provocdrile viitorului.
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1RAPORTUL COMPARTIMENTULUI SECRETARIAT
ANUL SCOLAR 2024-2025

Responsabil:secretar Antohi Renata

CATEGORII DE LUCRARI EFECTUATE

. Asigurarea optima a interfetei dintre scoala si beneficiar (elev/profesor) ca obiectiv
general;

. Rezolvarea corespondentei scolii;

. Completarea actelor de studii;

. Intocmirea si finalizarea cataloagelor de corigente precum si primirea

documentatiei privind desfasurarea corigentelor si a examenelor de diferenta (bilete de examen,

lucrari scrise);

. Deschiderea evidentelor scolare noi, registrelor matricole,operarea miscarilor
elevilor.

. Intocmirea situatiei statistice sfarsit de an scolar 2024-2025, inceput de an scolar
2025-2026

. Completarea si eliberarea foilor matricole urmare a solicitarilor pe baza de cerere;

. Eliberarea actelor de studii pentru toate nivelele de invatdmant;

. Completarea si eliberarea de adeverinte pentru elevi de cate ori este nevoie;

. Actualizarea registrului electronic privind evidenta salariatilor si transmiterea la

ITM de cate ori este nevoie (REVISAL);

. Intocmirea tuturor situatiilor legate de incadrarea personalului didactic in anul
scolar 2024-2025, (situatia normelor, situatia pe discipline, fisa incadrarii, etc.);

. Intocmirea de acte aditionale personalului scolii urmare a schimbirilor intervenite,
pe baza deciziilor de incadrare/modificare, eliberate de director, pe baza repartitiilor primite de la
ISJ;

. Completarea contractelor individuale de munca a celor nou veniti n unitate precum
si incetarea/suspendarea contractelor celor plecati din unitate;

. Intocmirea de dosare de personal pentru profesorii nou veniti in unitate;
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. Intocmirea si depunerea in termen la ISJ Covasna a situatiilor privind normarea

personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

. Intocmirea lunari a statelor de plati colaborand cu contabila sefa
. Urmarirea si gestionarea voucherelor de vacanta si cardurilor didactice
. Completarea si eliberarea de adeverinte cu diferite sporuri pentru persoanele

pensionabile sau pensionate la solicitarea lor prin culegerea datelor din arhiva unitatii noastre;

. Completarea si eliberarea de adeverinte de sandtate pentru angajatii scolii de cate
ori este nevoie (medic de familie, spitalizare, Casa de sanatate);

. Completarea si eliberarea de adeverinte cu venitul net salariatilor care solicitd

credit bancar;

. Actualizarea avizierului scolii cu toate documentele care au specific
informative;
. Completarea cataloagelor, registrelor matricole, dupd examenele de corigenta,

completarea Registrului de evidenta a elevilor pentru noul an scolar;
. Inmatricularea elevilor nou veniti (cf. cererilor de transfer aprobate), rezolvarea
corespondentei privind miscarea elevilor;

. Intocmirea situatiilor statistice (pe formulare tipizate) si in SIIIR;
. Intocmirea statului de personal pe trepte si gradatii, anexetEDUSAL,
transmiterea la ISJ
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RAPORTUL DE ACTIVITATE AL
COMPARTIMENTULUI ADMINISTRATIV
ANUL SCOLAR 2024-2025

Subsemnatul/Subsemnata KERTESZ IZABELLA, administrator patrimoniu la Liceul
Technologic “Apor Péter”, din Tg.Secuiesc, am desfasurat pe parcursul anului scolar 2024-2025
si pana In prezent diverse activitdti, incercand pe cat posibil sd coordonez activitatea administrativa
si sd ma achit de sarcinile ce mi-au revenit conform figei postului, dar si de sarcinile trasate de
conducerea unitatii.

1. PROIECTAREA ACTIVITATII

e am corelat activitdtile compartimentului administrativ cu planul managerial al institutiei;

e am intocmit, in baza legislatiei in vigoare, o serie de proceduri la activitatile specifice
compartimentului administrativ;

e am utilizat TIC, atat la intocmirea documentelor, cat si in activitatea de proiectare a
compartimentului functional;

e am adecvat activitatea compartimentului la documentele de dezvoltare ale unitatii;

e am intocmit planificarea calendaristicd a activitatilor din compartimentul administrativ,
graficul de serviciu si orarul personalului ce deserveste curdtenia si Intretinerea scolii;

e am predat, la inceputul fiecarui an scolar, sub inventar, fiecarui diriginte al clasei, sala de
clasd cu toate dotarile si materialele didactice si le-am preluat la sfarsitul anului scolar pe baza de
proces-verbal;

e am fost responsabil de buna planificare si intrebuintare a materialelor si instalatiilor in
activitatea agriculture pentru cultivarea grau, cartof si rapita;

e am coordonat activitatea administrativd proprie in cadrul atributiilor din fisa postului
precum si a atributiilor reglementate prin actele normative in vigoare;

e am comunicat abaterile sesizate celor in masura sa ia decizii pentru remedierea acestora.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR

Impreuna cu conducerea unitatii am gasit si aplicat solutiile optime pentru toate problemele
ce revin sectorului administrativ.
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Am facut aprovizionarea cu produse de birotica, curatenie, intretinere, inclusiv mobilier

necesare bunei desfasurari atat sectorului administrativ cat si celui de invatamant, dupa cum

urmeaza:

am achizitionat echipamente de bucatarie, articole de menaj si uz casnic pentru atelier
complex;

am achizitionat samanta de grau, rapita si cartof pentru semanarea pe teren agricol;

am achizitionat pesticide, insecticide si ingrasdminte pentru cultivarea plantelor agricole;
am achizitionat alimentele si medicamentele pentru internat;

am achizitionat materialele necesare pentru ,,Saptdmana verde”: puiete de fructe si
trandafir de Yurta Brasov, filtru de apa cu osmoza inversa cu 6 nivele, cu pompa si lampa
uv, diverse scule de gradinarit,

am achizitionat PLUG AMAZONE CAYROS XM 950 3;

am facut demersurile pentru elaborarea documentatiei necesare conform normelor in

vigoare, pentru realizarea de achizitii publice in vederea dezvoltarii bazei tehnico-materiale a scolii
cu aprobarea conducerii unitatii si consultarea contabilului - sef al unitatii;

am intocmit referatele necesare pentru achizitionarea materialelor de curatenie, intretinere
si birotica;
am Intocmit notele de intrare-receptie si bonurile de consum pentru toate materialele

cumpdrate. Toate inregistrarile, precum si celelalte situatii intocmite le-am realizat cu ajutorul
tehnologiei computerizate;

Intocmirea graficului (lunar) pentru personalul de ingrijire si agentii de pazi ;

Intocmirea programirii concediilor de odihni pentru personalul didactic auxiliar si
nedidactic am raspuns de gestionarea inventarului mobil si imobil al unitatii si am tinut
evidenta acestora;

La internat s-au efectuat servicii de inlocuire teava apa, robinetele ;

Internatul au fost zugravite si reparat usiile;

A fost mutat clasele in alte scoale: din Lic.Tehn.Gabor Aron Tg.Secuiesc in Kanta
Szakkepzo Tg.Secuiesc

am asigurat curateniei care trebuie sa fie in institutia de invatamant, Kantakepzo
Tg.Secuiesc, Liceul Teoretic Bod Peter Tg.Secuiesc, in grupurile sanitare,etc .

am respectat ordinea si disciplina la locul de muncd , normele de protectia muncii, si de

PSI, pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii si am raspuns tuturor
solicitarilor referitoare la orice situatii .

Ca administrator de patrimoniu am fost mereu preocupat pentru ridicarea calitatii in

procesul educativ si pentru modernizarea bazei materiale (proiect - PNRR, C15, 17, MADR).
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3. COMUNICARE SI RELATIONARE

Consider ca am avut o relatie eficienta cu personalul din serviciul administrativ, cu cadrele
didactice, personalul didactic auxiliar, dar si cu conducerea unitatii. Vreau sa cred ca am stiut sa-
mi spun punctul de vedere si in acelasi timp sa tin cont si de parerile celorlalti, s comunic Intr-o
maniera deschisa si sa gasesc calea de mijloc pentru rezolvarea tuturor problemelor aparute.

Am contribuit la dezvoltarea unui climat favorabil muncii in echipd impreuna cu personalul
din subordine.

Am folosit un limbaj adecvat, cordial in relatiile cu factorii ierarhici superiori, partenerii
economici si sociali ai scolii i am fost cooperant cu persoanele care au venit in contact cu unitatea.

In toati aceastd perioada, relatiile fatd de conducerea unitatii au fost de subordonare si
respect, iar fatd de personalul din unitate atat didactic, didactic auxiliar cat si administrativ au fost
de colaborare.

4. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI PROMOVAREA
IMAGINII UNITATII SCOLARE

Vizand acest domeniu de evaluare, precizez ca:

e am promovat oferta educationala a unitatii Tn comunitate ori de cate ori a fost posibil, prin
aceasta contribuind la promovarea imaginii unitatii;

e am participat la activitatile de instruire pentru prevenirea si combaterea violentei scolare;

e am participat la instruirea PSI si SSM realizata in unitate si am promovat respectarea
normelor, procedurilor de sandtate si securitate a muncii $i se prevenire si stingere a incendiilor;

Prin toata activitatea mea, prin implicarea activd, am incercat sd contribui la ridicarea
nivelului calitativ al procesului de invatamant.

In functie de nevoile specifice unititii de invatamant, am indeplinit si alte sarcini repartizate
de directorul unitatii.

Administrator de patrimoniu, Kertész [zabella
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RAPORTUL DE ACTIVITATE AL
COMPARTIMENTULUI CONTABILITATE
AN SCOLAR 2024 - 2025

In conformitate cu Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.1917/2005 pentru aprobarea
Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.616/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind intocmirea, semnarea, depunerea, componenta si modul de completare a situatiilor
financiare trimestriale ale institutiilor publice si cu Ordinul Ministrului Finantelor Publice
nr.3155/2020, OMFP nr.1536/2021 pentru aprobarea normelor metodologice privind intocmirea
si depunerea situatiilor financiare pe anul 2021 si OMF nr.6688/2024 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind incheierea exercitiului bugetar al anului 2024, conducerea Liceul
Tehnologic Apor Péter Tg.Secuiesc a procedat la elaborarea politicilor contabile —un set de
proceduri pentru toate operatiunile derulate, pornind de la intocmirea documentelor justificative
pana la intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale, cu respectarea principiilor de baza
ale contabilitdtii de angajamente.

Scopul politicilor contabile este de a stabili metode contabile (metode detaliate de evaluare,
masurare, i constatare) alese dintr-un cadru acceptate de legislatia in vigoare, care sa fie utilizate
permanent si care sa ofere o imagine fidela a institutiei publice, a pozitiei sale financiare, a
performantelor sale si a evolutiei pozitiei sale financiare.

In acest context, conducerea Liceul Tehnologic Apor Péter din Tg.Secuiesc considera ca
aceste aspecte trebuie sa se respecte si in modul de lucru al institutiei respectand anumite reguli
si practici specifice activitatii sale in scopul de a reflecta cu fidelitate efectele tranzactiilor
desfasurate.

Astfel, s-au stabilit urmatoarele:

1. Toate operatiile economice si financiare se inregistreaza in contabilitate pe baza unor
documente justificative (prevazute de lege pentru diferite operatiuni), documente ce angajeaza
raspunderea persoanelor care le-au Intocmit, vizat si aprobat, precum si a celor care le-au
inregistrat in contabilitate.

2. Forma de inregistrare in contabilitate a operatiunilor economico-financiare este
,maestru-sah”, iar principalele registre si formulare care se utilizeaza este: Registru-jurnal,
Registru-inventar, Cartea Mare, Balanta de verificare.

3. Situatiile financiare anuale §i trimestriale utilizate sunt: bilantul, contul de rezultat
patrimonial, situatia fluxurilor de trezorerie, situatia modificarilor in structura activelor, contul de
executie bugetar si anexe la situatiile financiare care includ politici contabile si note explicative.

4. Inventarierea patrimoniului institutiei se face cel putin o data pe an, inaintea situatiilor
financiare anuale. Evaluarea elementelor de activ si pasiv, cu ocazia inventarierii, se face la
valoarea actuald a fiecarui element denumita valoarea de inventar.

5. Evaluarea si Inregistrarea in contabilitate a bunurilor la data intrarii in patrimoniu se face
la valoarea de intrare (valoarea contabild), care se stabileste:

- la cost de achizitie-pentru bunuri procurate cu titlu oneros;

- la cost de productie-pentru bunurile produse in institutie;

100



- la valoarea justa-pentru bunurile obfinute cu titlu gratuit.

6. Activele fixe corporale si necorporale se prezintd in bilant la valoarea de intrare.
Amortizarea se calculeaza folosind metoda amortizarii liniare. Valorificarea si scoaterea din
functiune a activelor fixe se face numai cu aprobarea ordonatorului de credite.

7. Stocurile se Inregistreaza in contabilitate la costul de intrare in patrimoniu. Stocurile
cuprind materii prime, materiale si alte consumabile ce urmeaza sa fie folosite in desfasurarea
activitatii curente a institutiei (rechizite, hartie xerox, materiale cu caracter functional, alte bunuri
pentru Intretinere si functionar in cadrul programul Rose), precum si cele de intretinere si curdtenie,
iar la sfarsit se Intocmesc bonuri de consum si se Inregistreaza la bunuri de natura cheltuielii pe
capitole si articole bugetare.

Costul bunurilor de natura stocurilor se recunosc In momentul consumului acestora, cu
exceptia materialelor de natura obiectelor de inventar al caror cost se recunoaste in momentul
scoaterii din folosinta.

8. Creantele institutiei se Inregistreaza in contabilitate la valoarea nominala.

Operatiunile privind incasarile si platile in valuta se inregistreaza in contabilitate la cursul
zilei, comunicat de BNR, iar operatiunile de vanzare-cumparare de valuta se inregistreaza la cursul
utilizat de banca comerciala la care se efectueaza schimbul valutar.

9. Datoriile institutiei publice se inregistreaza in contabilitate la valoarea nominala. In
activitatea institutiei exista

- datorii pe termen scurt(sub un an),.

10. Capitalurile institutiei cuprind: fondurile, rezultatul patrimonial, rezultatul reportat.
Fondurile institutiei se includ in categoria fondurilor care alcdtuiesc domeniul privat al unitatii.

Rezultatul patrimonial se stabileste trimestrial, anual prin inchiderea conturilor de venituri-
finantari si a conturilor de cheltuieli. La inceputul exercitiului, soldul contului de rezultat
patrimonial de la sfarsitul anului se transfera asupra rezultatului reportat.

Rezultatul reportat, exprima rezultatul patrimonial al exercitiilor financiare anterioare.

Reevaluarea activelor fixe se face la valoarea determinati, in baza metodelor si
procedurilor de evaluare si conform reglementarilor legale.

Modificarea politicilor contabile se va face doar daca sunt cerute de lege sau au ca rezultat
informatii mai relevante referitoare la institutie. Aceastd modificare va fi mentionata in notele
explicative care Tnsotesc situatiile financiare.

Activele fixe corporale 1inscrise in evidenta contabila a Liceului Tehnologic Apor Péter
Tg.Secuiesc constau din aparaturd de biroticd Tn suma de 57.796.-lei, active fixe necorporale
(programme informatice) in suma de 1.664.-lei
Amortizarea mijloacelor fixe este calculata utilizand metoda liniara.

Mijloacele fixe sunt amortizate incepand cu luna urmatoare punerii in functiune conform
normelor legale .

Stocurile la data de 31.12.2024, sunt in suma de 208.250- lei si cuprind: stocuri, materiale
consumabile si materiale de natura obiectelor de inventar achizitionate prin programul Rose.

Stocurile se inregistreaza in contabilitate la costul de achizitie.

Costurile stocurilor de materii si materiale se recunosc in momentul consumului acestora.

Costul materialelor de natura obiectelor de inventar se recunoaste in momentul scoaterii
din folosinta.
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La iesirea din gestiune se evalueaza si se Inregistreaza in contabilitate prin metoda primul
intrat - primul iesit.
Situatia stocurilor se prezinta astfel :

Elemente de stocuri Sold la: Sold la: 31.12.2024
31.12.2023

a) Materiale consumabile compuse din : 3.568 0
-materiale —papetarie,birotica program Rose, 3.568 0
b) Obiecte de inventar -pachet interactiv,laptop 208.250 208.250
program Rose,tablete

Valoare stoc final 211.818 208.250

CREANTE LEI
TIP CREANTA Sold Termen de lichiditate
31.12.2024
Sub 1 an Peste 1 an

I. CREANTE NECURENTE- 0 0

sume ce urmeaza a fi incasate
intr-o perioada mai mare de 1 an:

- clienti cu termen peste 1 an

- clienti Incerti sau in litigiu

- alte creante 1n legatura cu

personalul
- debitori peste 1 an 0 0
II. CREANTE CURENTE- sume 31913 31913

ce urmeaza a fi1 incasate intr-o
perioadd mai mica de 1 an:

1. Creante din operatiuni
comerciale, avansuri si alte
decontari:

- clienti cu termen sub 1 an

- clienti incerti sau in litigiu

- alte creante in legatura cu
personalul

- clienti — facturi de intocmit
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- debitori sub 1 an

- decontari intre institutia
superioara si institutia
subordonata

2. Creante bugetare

31.913

31.913

-asigurari sociale CASS

31.913

31.913

-asiguriri pentru somaj

-debitori

-creante ale bugetului local

- decontari intre institutia
superioara si institutia
subordonata

3. impmmuturi pe termen scurt

Datorii LEI
TIP DATORIE Sold 31.12.2024 | TERMEN DE EXIGIBILITATE
Sub 1 an Intre
1 si5 ani
I. DATORII NECURENTE- sume 55.074 55.074
ce urmeaza a fi platite dupa o
perioadd mai mare de 1 an:
- furnizori
- furnizori de active fixe peste 1 an
- creditori peste 1 an
- provizioane- OUG 48 55.074 55.074
II. DATORII CURENTE- sume ce 9.033.007 9.033.007
urmeaza a fi platite intr-o perioada
de pana lal an:
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1.Datorii comerciale, avansuri si
alte decontari:

- furnizori

- furnizori de active fixe peste 1 an

- furnizori — facturi nesosite

- clienti - creditori

- creditori sub 1 an

- decontari intre institutia
superioara si institutia subordonata

2.Datorii catre bugete

243.855

243.855

3.Datorii din operatiuni cu
Fonduri externe nerambursabile si
fonduri de la buget, alte datorii
catre alte organisme internationale

Imprumuturi pe termen scurt —
sume ce urmeaza a fi platite intr-o
perioada de pana la 1 an

Imprumuturi pe termen lung — ce
urmeaza a fi platite in cursul
exercitiului curent

Salariile angajatilor

330.108

330.108

Alte drepturi cuvenite altor
categorii de persoane (pensii,
indemnizatii, burse)

Provizioane —sentinte judecatoresti

Decontdri privind incheierea
exercitiului buget stat

8.459.044

8.459.044

TOTAL DATORII

9.088.081

9.033.007

55.074

Situatia vechimii datoriilor in sold la data de 31.12.2024 este:

- Vechime 1 — 30 de zile 9.088.081.- lei

- Vechime 31-60 de zile 0 lei
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- Vechime mai mare de 90 de zile 55.074.- lei

EXECUTIA BUGETULUI DE VENITURI SI CHELTUIELI

Contul de executie bugetard — cuprinde toate operatiile financiare pe anului 2024 cu privire
la veniturile incasate si platile efectuate, in structura in care au fost aprobate prin buget.
La data de 31.12.2024 Contul de executie al bugetului institutiilor publice la cap. 65.01 se
prezinta astfel:

- la partea de cheltuieli — credite bugetare initiale 6.980.100 .- lei
- credite bugetare definitive. 8.499.905.- lei
- angajamente bugetare 8.459.044.- lei
- angajamente legale 8.459.044.- lei
- plati efectuate 8.459.044.- lei
- angajamente legale de platit 0.- lei

Platile nete de casa s-au efectuat in limita creditelor deschise, pe fiecare articol bugetar.
Pentru cheltuielile materiale, utilizarea creditelor s-a facut in conformitate cu destinatia aprobata
prin buget.

Creditele bugetare aprobate, au fost utilizate conform clasificatiei economice, dupa natura
si efectul lor economic si conform clasificatiei functionale dupa destinatia lor in baza activitatii si
obiectivele ce au definit necesitdtile publice, astfel incat au fost respectate prevederile legale
privind modul de utilizare a creditelor.

Creditele deschise si platile nete de casa efectuate pe capitole si subcapitole ale clasificatiei
bugetare corespund cu datele din extrasele de cont emise de trezorarie

In perioada analizata au fost respectate normele disciplinei financiare, iar organizarea si
conducerea contabilitdtii s-a facut in baza Legii contabilitatii nr.82/1991, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare cheltuielile efectuate au fost supuse controlului financiar
preventiv pentru legalitate, realitate, regularitate si oportunitate a operatiunilor inscrise in
documentele justificative certificate.
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ANALIZA REZULTATULUI PATRIMONIAL

6.1 Venituri operationale Lei
31.12.2024
DENUMIREA INDICATORILOR
Venituri din impozite, taxe, contributii de
asigurari si alte venituri ale bugetelor
Venituri din activitati economice 0
Finantari, subventii, transferuri, alocatii, 66.691
bugetare cu destinatie speciala
Alte venituri operationale 28.818
TOTAL VENITURI OPERATIONALE. 95.509
6.2. Cheltuieli operationale Lei
31.12.2024
DENUMIREA INDICATORILOR
Salariile si contributiile sociale aferente 7.019.435
angajatilor
Subventii si transferuri 1.488.413
Stocuri, consumabile, lucrari si servicii 17.768
executate de terti
Cheltuieli de capital, amortizari si provizioane 26.378
Alte cheltuieli operationale 0
Total cheltuieli operationale 8.551.992
6.3. Analiza rezultatului
INDICATORI 31.12.2024
Total cheltuieli operationale 8.551.992
Total venituri operationale 95.509
Rezultatul din activitatea operationala deficit 8.456.483

Total cheltuieli financiare
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Total venituri financiare

Rezultatul financiar

Cheltuieli extraordinare

Venituri extraordinare

excedent

Rezultatul din activitatea extraordinara

Rezultatul patrimonial al exercitiului - deficit

8.456.483

Contul de rezultat patrimonial prezintd situatia veniturilor si cheltuielilor din cursul
exercitiului curent. Rezultatul patrimonial este un rezultat economic care exprima performanta
financiard a institutiei publice, respectiv excedent/deficit patrimonial. Contul de rezultat

patrimonial al Liceului Tehnologic Apor Péter Tg.Secuiesc prezintd deficit

8.456.483.-lei.

in suma de

ALTE INFORMATII
Provizioane OUG nr.48
provizioane
suplimentar
valoarea valoarea | e inreg in
Descriere(natura contabild la contabild la | cursul valori utilizate in cursul
obligatiet) 31.12.2024 31.12.2024 | anului 2024 | anului 2024
Drepturi de natura
salariala conf.OUG
nr.48 83.892 55.074 0 28.818
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ACTIVE FIXE

Activele fixe necorporale inscrise In evidenta contabila a Liceului Tehnologic Apor Péter
Tg.Secuiesc constau din programe informatice si softuri in suma de 1.300.-lei. sunt amortizate,

Amortizarea mijloacelor fixe este calculata utilizand metoda liniara, dupa cum urmeaza :

- Constructii : 40 — 60 ani;

- echipamente tehnologice : 3 — 15 ani;

- aparate si instalatii de masura si control : 2 — 10 ani;

- mijloace de transport, mobilier, aparatura birotica : 4 — 15 ani .

Mijloacele fixe sunt amortizate incepand cu luna urmatoare punerii in functiune conform
normelor legale .

STOCURI

Stocurile la data de 31.12.2024, sunt in suma de 669.999.-lei- lei si cuprind: stocuri,
materiale consumabile si materiale de natura obiectelor de inventar.

Stocurile se inregistreaza in contabilitate la costul de achizitie.

Costurile stocurilor de materii si materiale se recunosc in momentul consumului acestora.

Costul materialelor de natura obiectelor de inventar se recunoaste In momentul scoaterii
din folosinta.

La iesirea din gestiune se evalueaza si se Inregistreaza in contabilitate prin metoda primul
intrat - primul iesit.

Situatia stocurilor se prezinta astfel :

Elemente de stocuri Sold Ia: Sold la: 31.12.2024
31.12.2023

a) Materiale consumabile compuse din : 34.645 22.644

-materiale —rechiz.birou, birotica, papetarie, 31.492 19.803

mater.Intr.reparatii , materiale curatenie,

dezinfectanti

-materiale —alimente autofinantare 3.152 2.841

-alte materiale- Tngrasaminte chimice - lot 0 0

didactic

b) Obiecte de inventar 653.121 647.355

c) Produse finite -cartof prod.proprie, grau 0 0

Valoare stoc final 687.766 669.999
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CREANTE

TIP CREANTA Sold Termen de lichiditate
30.09.2024
Sub 1 an Peste 1 an

[. CREANTE NECURENTE- 3.306 3.306
sume ce urmeaza a fi incasate
intr-o perioada mai mare de 1 an:
- clienti cu termen peste 1 an
- clienti incerti sau in litigiu
- alte creante 1n legatura cu
personalul
- debitori peste 1 an 3.306 3.306
II. CREANTE CURENTE- sume 50.000 50.000

ce urmeaza a fi incasate intr-o
perioada mai mica de 1 an:

1. Creante din operatiuni
comerciale, avansuri si alte
decontari:

- clienti cu termen sub 1 an

- clienti incerti sau in litigiu

- alte creante in legatura cu
personalul

- clienti — facturi de intocmit

- debitori sub 1 an

- decontari intre institutia
superioara si institutia
subordonata

2. Creante bugetare

-asigurari sociale CASS

-asigurdri pentru somaj

-debitori

109




-creante ale bugetului local

- decontari intre institutia
superioara si institutia

subordonata
3. Imprumuturi pe termen scurt 50.000 50.000
53.306 50.000 3.306
DATORII
Datorii LEI
TIP DATORIE Sold TERMEN DE EXIGIBILITATE
30.09.2024
Sub 1 an Intre
1 si5 ani
I. DATORII NECURENTE- 0
sume ce urmeaza a fi platite
dupa o perioada mai mare de 1
an:
- furnizori 16.188
- furnizori de active fixe peste 1
an
- creditori peste 1 an
- provizioane-sentinte judec.
II. DATORII CURENTE- sume 50.000 50.000

ce urmeaza a fi platite Intr-o
perioada de pana lal an:

1.Datorii comerciale, avansuri si
alte decontari:

- furnizori

- furnizori de active fixe peste 1
an

- furnizori — facturi nesosite
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- clienti - creditori

- creditori sub 1 an

- decontari Intre institutia
superioara si institutia
subordonata

2.Datorii catre bugete

3.Datorii din operatiuni cu
Fonduri externe nerambursabile
si fonduri de la buget, alte datorii
catre alte organisme

internationale

Imprumuturi pe termen scurt — 50.000 50.000
sume ce urmeaza a fi platite intr-

o perioada de pana la 1 an

Imprumuturi pe termen lung — ce

urmeaza a fi platite in cursul

exercitiului curent

Salariile angajatilor 0 491
Alte drepturi cuvenite altor

categorii de persoane (pensii,

indemnizatii, burse)

Provizioane —sentinte

judecatoresti

TOTAL DATORIL 50.000 66.491

Situatia vechimii datoriilor in sold la data de 31.12.2024 este:

- Vechime 1 — 30 de zile 66.491.- lei

- Vechime 31-60 de zile 0 lei

- Vechime mai mare de 90 de zile 0.- lei
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EXECUTIA BUGETULUI DE VENITURI SI CHELTUIELI
Contul de executie bugetara — cuprinde toate operatiile financiare pe anul 2024 cu privire
la veniturile incasate si platile efectuate, in structura in care au fost aprobate prin buget.
Conform prevederilor Legii 273 / 2006, privind finantele publice locale acesta contine la partea
de venituri:
- prevederi bugetare initiale, prevederi bugetare definitive
- drepturi constatate
- 1incasari realizate
- drepturi constatate de incasat
la partea de cheltuieli
- credite bugetare initiale, credite bugetare definitive
- angajamente bugetare
- anagajamente legale
- plati efectuate
- angajamente legale de platit
- cheltuieli efective ( costuri, consumuri )
La data de 31.12.2024 Contul de executie al bugetului institutiilor publice la cap.65.02 se

prezinta astfel:

- la partea de cheltuieli — credite bugetare initiale 598.000 .- lei
- credite bugetare definitive 598.000.- lei
- angajamente bugetare 339.422.- lei
- angajamente legale 339.422.- lei
- plati efectuate 339.422.- lei
- angajamente legale de platit 0.- let

Contul de executie a bugetului institutiilor publice si activitatiilor finantate din venituri proprii si
subventii cap.65.10 se prezintd astfel:

-la partea de venituri — prevederi initiale 330.000 -lei
- prevederi definitive 330.000.-1ei
- total drepturi constatate 258.459. -lei
- incasari realizate 258.459.-lei
- drepturi constatate de Tncasat 0.-let
-la partea cheltuieli-credite bugetare initiale 512.020.- let
-credite bugetare 512.020.- lei
-angajamente bugetare 193.506.- lei
-angajamente legale 193.506. -lei
-plati efectuate 193.506. -lei
-angajamente legale de platit 0. -lei

Potrivit contabilitdtii de angajamente, veniturile incasate reprezintd venituri din taxe
scoala de soferi in suma de 15.000.-lei, contributia elevilor pentru internate si cantind in suma de
114.714.- lei, venituri din valorificarea produselor obtinute din activitatea proprii 83.082.-lei,
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venituri din organizarea de cursuri de calificare 13.000.-lei, venituri din chirii 4.298.-lei., alte
venituri (sprijin financiar agriculturd) 28.365.-1ei, 50.000.-1ei sume utilizate din excedentul anului
precedent. Veniturile
au fost Tnregistrate n contabilitate pe baza contractelor incheiate cu cursanti si a documentelor
care atesta crearea dreptului de creanta.

Veniturile totale fata de planul aprobat pe anul.2024 sunt realizate in procent de 78,20 % iar
platile efectuate sunt realizate In procent de 37,79%.

Cheltuielile bugetului institutiilor publice finantate din venituri proprii au fost acoperite
din veniturile incasate si din disponibil existent la inceputul anului.

Platile nete de casa s-au efectuat in limita creditelor deschise, pe fiecare articol bugetar.
Pentru cheltuielile materiale, utilizarea creditelor s-a facut in conformitate cu destinatia aprobata
prin buget.

Creditele bugetare aprobate, au fost utilizate conform clasificatiei economice, dupa natura
si efectul lor economic si conform clasificatiei functionale dupa destinatia lor in baza activitatii si
obiectivele ce au definit necesitatile publice, astfel incat au fost respectate prevederile legale
privind modul de utilizare a creditelor.

Creditele deschise si platile nete de casa efectuate pe capitole si subcapitole ale clasificatiei
bugetare corespund cu datele din extrasele de cont emise de trezorarie.

In perioada analizati au fost respectate normele disciplinei financiare, iar organizarea si
conducerea contabilitatii s-a facut in baza Legii contabilitatii nr.82/1991, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare cheltuielile efectuate au fost supuse controlului financiar
preventiv pentru legalitate, realitate, regularitate si oportunitate a operatiunilor inscrise in
documentele justificative certificate.

ANALIZA REZULTATULUI PATRIMONIAL

6.1 Venituri operationale Lei

31.12.2024
DENUMIREA INDICATORILOR

Venituri din impozite, taxe, contributii de
asigurdri si alte venituri ale bugetelor

Venituri din activitati economice 258.459

Finantari, subventii, transferuri, alocatii, 39.936
bugetare cu destinatie speciald

Alte venituri operationale

TOTAL VENITURI OPERTIONALE. 298.395
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6.2. Cheltuieli operationale Lei

31.12.2024
DENUMIREA INDICATORILOR
Salariile si contributiile sociale aferente 44.694
angajatilor
Subventii si transferuri 47.407
Stocuri, consumabile, lucrari si servicii 657.192
executate de terti
Cheltuieli de capital, amortizari si provizioane 172.352
Alte cheltuieli operationale 0
Total cheltuieli operationale 921.645
6.3. Analiza rezultatului
INDICATORI 31.12.2024
Total cheltuieli operationale 921.645
Total venituri operationale 298.395
Rezultatul din activitatea operationala deficit 623.250
Total cheltuieli financiare 864
Total venituri financiare 64
Rezultatul financiar 800
Cheltuieli extraordinare
Venituri extraordinare
Rezultatul din activitatea extraordinara
excedent
Rezultatul patrimonial al exercitiului - deficit 624.050

Contul de rezultat patrimonial prezintd situatia veniturilor si cheltuielilor din cursul
exercitiului curent. Rezultatul patrimonial este un rezultat economic care exprima performanta
financiard a institutiei publice, respectiv excedent/deficit patrimonial. Contul de rezultat
patrimonial al Liceului Tehnologic Apor Péter Tg.Secuiesc prezintd deficit in suma de 624.050.-
lei.
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Contul de executie a bugetului fondurilor externe nerambursabile:

Prevederi initiale | Prevederi Incasari %
definitive
Venituri totale 0 0 39.475 100
Programe cu 0 0 39.475 100
finantare
nerambursabild
Prevederi initiale | Prevederi Plati %
definitive
Cheltuieli totale 157.720 197.720 197.119 99,69
din care:
Invatimant 157.720 197.720 197.119 99,69
ALTE INFORMATII
Provizioane pentru litigii
valoarea valoarea
contabild | contabila | provizioane valori
la la suplimentare | utilizate in | valori
Descriere (natura 31.12.202 | 31.12.202 | inreg in cursul | cursul trecute la
obligatiei) 3 4 perioadei perioadei | sursa O1A
Drepturi de natura
salariale conf.Sentinta
civila definitiva 0 0 0 0 0

Conducator compartiment Financiar-contabil,
Dani Szidonia

COMUNICAREA INTRA SI INTERINSTITUTIONALA
* cu toate cadrele didactice de la toate formele de invatamant;

* cuelevii scolii;
* cu alte compartimente: contabilitate, asistent medical, administrativ, biblioteca,
psihopedagog.
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* LS.J., Primarie, A.J.O.F.M, Trezorerie, Protectia Copilului, Oficiul Postal, Politie,
toate institutiile de Tnvatamant, etc.
ASPECTE DE IMBUNATATIT
Mentinerea unor standarde ridicate in tot ceea ce se intreprinde, avand in vedere activitatea
polivalentd, complexitatea, intervenirea situatiilor neprevazute, urgente, capacitatea de a da
prioritate rezolvarii situatiilor urgente.
Relatia cu publicul, protocolul, componenta foarte importanta a muncii secretarului avand
in vedere ca aici se formeaza prima impresie a vizitatorului.
Studierea si cunoasterea personalitdtii umane, promptitudinea de solutionare a solicitarilor,
amabilitatea, tinuta morala.

CONCLUZII FINALE

Avand in vedere multitudinea problemelor cu care se confrunta invataimantul romanesc in
aceasta etapd, complexitatea si diversitatea actiunilor ce trebuie sa realizate de catre angajatii din
invatamant, precum si conditiile materiale si resursele financiare insuficiente, apreciem ca
activitatea depusa de colectivul “Liceul Tehnologic ,,Apor Péter” Tg. Secuiesc este foarte bund,
dar recomandam tuturor celor implicati in actul educational sd depuna in continuare eforturi in
vederea descoperirii de noi resurse, pentru a imbunatdfi permanent conditiile desfasurarii
procesului instructiv — educativ si nu in ultimul rand de a oferi comunitatii, o imagine reala asupra
activitatii defasurate in cadrul acestei scoli.

Director,

Dr. Constantinescu Herman
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