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I.Prezentarea unititii de invatamant

1. DATE GENERALE: ]
Denumirea scolii: LICEUL TEHNOLOGIC ,,APOR PETER”

Adresa scolii: Targu-Secuiesc, str. Scolii Nr. 11.,Cod.postal: 525400, Covasna
Telefon, fax: 0267/361332
Limba de predare: Maghiara, Romana

Structuri arondate: Nu este cazul

2. SCURT ISTORIC AL SCOLII

Trecutul liceului este strans legat de educatia agricold profesionald a regiunii Trei Scaune, care
este situatd in partea de sud-est a Transilvaniei. Cursuri si training-uri au avut loc in agricultura
din anul 1930, dar, institutionalizat, invatamantul agricol din Targu Secuiesc existd numai din anul
1935, ca urmare a initiativei bisericii batolice. De la reforma invatamantului in 1948 scoala
agricola se transforma in Scoala Tehnicd Agricola. In 1966 se pun bazele scolii de agriculturi ,
care va fi cunoscuta sub numele de Liceul Agricol incepand cu anul 1977. Pana in 1989, specificul
agricol al scolii nu s-a schimbat. In 1990 numele scolii se schimba in Liceul ,,Apor Péter”, in 1993
denumirea scolii suferd o noud schimbare devenind Grup Scolar Agroindustrial ,,Apor Péter”.
Numele scolii se mai schimba de doua ori: in 2001 devine Grup Scolar ,,Apor Péter” si in 2012,
schimbare care coincide cu numele actual, Liceul Tehnologic ,,Apor Péter”.

Ministerul Agriculturii §i Dezvoltarii Rurale sustine Liceul Tehnologic Apor Péter, institutia fiind
cu profil preponderent agricol. Finantarea se realizeaza prin investitii specifice in agricultura
precum si prin cheltuieli materiale necesare functiondrii acestora.

In prezent liceul are 20 de hectare de teren agricol care este utilizat in scop didactic, are un parc
auto si agricol propriu, parc botanic, sdli, ateliere si laboratoare moderne dotate conform
specializdrilor si tehnologie IT de ultima generatie.

Toate calificdrile sunt acreditate, stabile si recent evaluate de catre ARACIP. Are scoala de soferi
pentru categoria auto B si tractor. Are o cantind modernd cu mancare exceptionald si internat
modernizat.

Datoritd proiectului castigat de Primdrie, scoala este in curs de reabilitare integrala, extindere si

dotare.



3. CARACTERIZAREA GENERALA A SCOLII

3.1. Tipul unitatii de invatamant:

1. Liceu
2. Scoala profesionala
3. Postliceal

3.2. Nivelurile de invatamant existente in unitate:

1.Liceal 2. Profesional 3. Postliceal

3.3. Profile de studiu existente, pe tipuri de unitati:

Pentru licee:

- filiera tehnologica

3.4. Detalii privind tipul unititii de invatdmant
1. unitate pentru invatamantul de masa, public

3.5. Forme de scolarizare din unitate in functie de forma de finantare (proprietate)
1. public /confesional

3.6. Alternative educationale in unitate:

1. Invatamant traditional/confesional

3.7. Formele de invatimant din unitatea dvs.:
1.z

2. seral
3.8. Aspecte privind organizarea procesului de invatamant
3.8.1 Structuri ale claselor/ grupelor dupa modul de functionare:
1. predare normala — nr. clase: 21
3.9. Structuri ale unititii in raport cu limba de predare din scoala

3.9.1
1. Romana
2. Maghiara

3.9.2 Limbi strdine studiate in scoald, pentru invatamantul de masa

1. Engleza



2. Germana

3.9.3 Limbile de studiu pentru unitatile in care functioneaza clase bilingve
1. Engleza 2. Franceza 3. Germana 4. Italiana 5. Spaniola

6. Alte limbi, precizati care: ...........cceevvveinennn...

7.Nu este cazul

3.9.4 Limbile de studiu pentru unitatile in care functioneaza clase cu predare intensiva
1. Engleza 2. Franceza 3. Germana 4. Italiana 5. Spaniola

6. Alte limbi, precizati care
3.10. Responsabilitati in retea

3.10.1. Unitatea scolara este:

1. unitate coordonatoare 2 . unitate sinestatatoare

3.11. Servicii oferite
3.11.1. Internat; __1.DA 2.NU daca DA, mentionati numarul locurilor de cazare: 34

3.11.2. Cantina: __1.DA 2.NU daca DA, mentionati

— numarul de locuri in sala de mese: 50
— capacitatea de pregatire (bucatarie):50

3.11.3. Bufet: 1. DA 2.NU

3.11.1. Cabinet de asistenta medicala : 1. NU,
3.11.2. Cabinet stomatologic : 1. NU
3.11.3. Cabinet de asistenta psihopedagogica : 1. NU

e incadrarea scolii cu specialist (psiholog/ profesor defectolog/ logoped/ consilier etc):

1. Da
3.12. Constructia scolara

3.12.1. Vechimea si calitatea constructiei
— Anul in care a fost data in folosinta: 1907
— Constructie din:
1. zid din caramida
2. Anul ultimei reparatii capitale: 1997
3. 2024 -a inceput reabilitarea totala
3.13. Unitatea functioneaza in:

clidire cu destinatie de scoali/ gradinita. In timpul reabilitarii 2 clase au fost la liceul
nostru, 2 clase au fost gazduite la Liceul Bod Peter si restul claselor la la Kanta Szakkepzo
Kozpont.



3.14. Constructia gazduieste

— numai unitatea noastra

3.15. Numar de cladiri din cadrul constructiei scolare:

— numar total de cladiri: 5, dupa reabilitare va fi 6
— numar de cladiri care gazduiesc spatii de invatamant: 3
3.16. Suprafata desfasurata a cladirilor

— suprafata totala: 5073 mp
— suprafata salilor de clasa : 1796,76 mp
3.17. Prezenta in unitate a urmatoarelor spatii:

e Spatii de invatdmant:

e 1.salideclasa 2.laboratoare 3. cabinete 4. sala de sport 5. ateliere scolare
3.18 Spatii auxiliare

1. cancelarie 2. sala de biblioteca 3. terenuri de sport 4. Teren agricol

3. 19. Situatia juridica a cladirilor in care functioneaza unitatea si a terenurilor aferente

3.19.1. Unitatea functioneaza in:

1. spatii inchiriate 2. spatii proprietate 3. spatii mixte 4. spatii concesionate
(incadrarea in una din cele patru categorii se va face pe baza unor acte
doveditoare)

Nr.CF vechi:1661
Nr.topografic: 827/1/1, 827/2/1, 827/3/1, 827/4/1, 827/5/1, 828/1

3.19.2. Pentru spatiile proprii precizati daca detineti documente de proprietate asupra:

3.7 .2.1 - cladirilor: 1.Da 2.Nu 3. Partial
3.7.2.2 - terenurilor: 1.Da 2. Nu 3. Partial
3.20. Utilitati

3.20.1. Curent electric:

e 1inlocalitate: 1.DA
e inscoald: 1.DA

3.20.2. Api

e 1inlocalitate: 1. retea stradala

e 1n scoala: 1. din reteaua stradala in cladire
3.20.3. Closet

1. cu apa curenta 2. latrind uscatd vidanjabila 3. latrind uscata
nevidanjabila 4. nu existd daca exista, precizati numarul de cabine: total:
32 din care 1n stare corespunzatoare: 32

3.20.4. Canalizare:




e inlocalitate: 1. retea stradala
e in scoala: 1. conectata la retea stradala
3.20.5. Sistem de incalzire

* 1inscoald: 1.sobe cu combustibil solid (lemne si carbuni) 2.sobe cu gaze
3. incilzire centrala

3.20.6. Telefon:

e inlocalitate: 1.Da
e inscoald: 1. Da
3.20.7. Spatiu de gunoi amenajat: 1.Da

3.21. Elemente de dotare
3.21.1. Starea mobilierului scolar: 1. stare buna
3.21.2. Biblioteca scolara 1. Da , cu 12.470 de volume:

3.21.3. Dotarea cu calculatoare

e numdr total de calculatoare: 63

e numdr de calculatoare utilizate de catre elevi: 46

e numar de laptopuri primite din proiectul ROSE: 80

e utilizarea calculatorului de catre administratia scolii: DA

e cxistd conectare la INTERNET: DA
3.21.4. Dotarea cu copiatoare: Da

3.21.5. Numar de copiatoare: 9
3.22. CONTEXT GEO-ECONOMIC

3.22.1 CARACTERISTICI ALE LOCALITATII

e Mediul de rezidenta:
- Urban

e Dezvoltarea economica a zonei (declarata oficial):
- zona dezvoltata

e Tipul localitatii unde este situatad scoala:
- Oras cu mai putin de 50 mii locuitori
3.23. Caracteristici ale scolii

3.23.1. Pozitia unititii in localitate - Unitatea se afla In zona centrala
3.23.2. Accesul elevilor la unitatea de invatamant (descriere): din strada Scolii nr. 11.
3.23.3. Unitatea scolarizeaza:

e clevi din localitate — nr. elevi: 210
e clevi din alte localitati, care fac naveta zilnica — nr. elevi: 222



e clevi din alte localitati, care fac naveta sdptamanal — nr. elevi: 2
e clevi din alte localitati care stau in gazda sau la internat (nu fac naveta) — nr. elevi: 35

4. RELATIA CU ADMINISTRATIA PUBLICA

In cursul anului scolar 2025-2026 unitatea noastri a colaborat in mod eficient cu
adminstratia publica locala, cu Consiliul Local si cu Primaria Municipiului Targu-Secuiesc. A fost
o colaborare eficienta si calitativa, care s-a derulat si prin intermediul reprezentantilor Consiliului
Local in Consiliul de Administratie a liceului, doamna consilier Pap Gyongyike si domnul Toth
Arpad. In genreral se poate afirma ci administratia publica locald se implica in mod activ si eficeint
in sprijinirea activitdtii educationale, prin asigurarea unor fonduri pentru administrarea cladirilor,
pentru buna desfaturare a activitatii zilnice. Totodata , prin reprezentantii amintiti, administratia
locald ne sprijina in rezolvarea unor probleme aparute in actul educational, prin implicarea in
dotarea unitatii, prin sprijin in elaborarea unor proiecte, si astfel in acest semestru am putut rezolva
toate problemele ivite. Consiliul Local ne a sprijinit in toate demersurile noastre, ne-a asigurat
fondurile financiare necesare pentru reabilitarea totala a scolii, si tot timpul am fost la curent cu
masurile luate de autoritatile locale.

5. RELATIA CU COMUNITATEA LOCALA

In cadrul liceului a functionat in anul scolar 2025-2026, Comitetul de parintii, care a
desfasurat o activitate buna in sprijinirea efortului conducerii liceului si a cadrelor didactice de a
asigura o activitate educationala calitativa si eficientd. Sedintele cu parintii au fost tinute in mod
regulat, conform unui grafic elaborat si aprobat, cu tematicd aleasd si aplicata. Presedintele
Comitetului de parinti la nivel de liceu a fost dI Lukacs Tivadar, care a colaborat foarte bine si
eficient atat cu presedintii comitetelor de parinti pa clase, cat si conducerea liceului, cu diriginti si
cadre didactice. Putem afirma ca in cadrul liceului nostru exista o colaborare foarte buna cu
parintii elevilor. Totodata liceul nostru, am avut o colaborare eficientd si cu comunitatea locala,
respectiv cu alte organizatii nonguvernamentale din oras si din judeti, credem noi, eficient, cu
fundatii , care prin sprijinul logistic sau financiar ne-au ajutat in activitatea noastra zilnica. Liceul
dispune de o fundatie proprie , Asociatia “Apor Péter”, prin care am desfasurat si speram ca si
in anul scolar viitor vom desfasura activitati educative, pentru a creste nivelul educational din
unitatea noastra.
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I1. DIAGNOZA UNITATII

1. Date referitoare la resursele umane:

1.1. Cadre didactice:

1.1.1. Situatia incadrarii

Modul de incadrare invitimant | inviatimant | invitimant | invitimant Total
prescolar primar gimnazial liceal

Nr. total cadre didactice, din 0 0 0 49 49

care:

cu norma intreaga 0 0 0 27 27

cu norma partiala 0 0 0 22 22

Modul de incadrare invitimant | invitimant | invitimant | invitimant Total
prescolar primar gimnazial liceal
Nr. total cadre didactice, din 0 0 0 49 49
care:
Titulari 0 0 0 23 23
Detasati din alta unitate 0 0 0 0 0
Detasati in alta unitate 0 0 0 0 0
Suplinitori calificati 0 0 0 18 18
Profesori asociati 0 0 0 2 2
Pensionari 0 0 0 2 2
Suplinitori necalificati 0 0 0 4 4
1.1.2. Situatia gradelor didactice
invitimant | invitimant | invitimént | ¢ _ .
’ . R Invatamant liceal Total
prescolar primar gimnazial ’

Debutanti 0 0 0 14 14

Definitivat 0 0 0 9 9

Grad 0 0 0 6 6

didactic 11

Grad 0 0 0 20 20

didactic I

Total 0 0 0 49 49
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1.1.3. Situatia cadrelor didactice in functie de vechime

Pe grupe de vechime

Intre

Intre

Intre

Intre

Sub | Intre Intre | Peste
Anul scolar 10- 15- 20- 25-
5. 5-19 15 20 25 30 30-3'5 35. Total
ani ani . . . . ani ani
ani ani ani ani
Invatimant o | o ol o o] o | o | o 0
prescolar
Invagamant 0 0 o | o | o | o 0 0 0
primar
Invaamant 0 0 o |l o | o | o 0 0 0
gimnazial
Invitimant liceal 6 6 11 12 4 1 4 49
Total 6 6 1 11 12 4 1 4 49

1.1.4. Raportul numar elevi/ numar personal didactic:

An Nivel N.r : ca(.ire Nr. elevi Numar elevi/cadru didactic
scolar didactice
Prescolar 0 0 0
Primar 0 0 0
Gimnazial 0 0 0
22%22‘;' Liceal 23 229 9,95
Profesional 23 186 8,08
Postliceal 3 54 18
TOTAL 49 469 36,02
1.1.5. Indicatori de performanta pentru cadre didactice:
. inviatimant | Invitimant | Invitimant | Invitimant
Ciclul ’ . . . Total
prescolar primar gimnazial liceal
PI r. gravdatn de merit 0 0 0 5 2
in plata
Calificative anuale S| B/FB| S| B|FB| S| B |FB| S | B |FB| S | B |FB
(nr.) in urma
evaluarii activitatii
din anul scolar 2025- Oo(o0(o0;0]0]O0O]O]O]O0O]O0O]0]|49]0]|0 49
2026
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1.1.6. a. Participarea la cursurile de formare continua din cadrul unor programe de
perfectionare/formare continui in anul scolar 2025-2026

prioritare ale
educatiei si
managementului.”
Pedagogia
Viitorului,Google

Numele si
Nr. prenumele
Specialitatea Denumirea cursului Furnizor Nr.credite
ort. cadrului
didactic
e Program de Colegiul
Pregatire si Medicilor
Dezvoltare Veterinari 60CPT
Profesionala din 60 CPT
Continua, Sf. Romania
Dr. .. Gheorghe, 2 50 CPT
. Medicina g
1. Constantinescu . cursuri
veteriara . ..
Herman e Conferinta Asociatia
internationala mondiala a
organizata de medicilor
Asociatia mondiald | veterinari
a medicilor
veterinari
. ) Pedagogia 25 CPT
Limba si Viit 8 ig  Gooel
) ) iitorului,Google
2. Daczo Aliz literatura ) Edu Apps
- teacher- Nivelul 1 pp
engleza . .
intermediar
e  Mentorat cu
inspiratie —
Program de Asociatia 32 ore
instruire si de Sellification
informare
) ) stiintifica de
Limba si I
3 Kremmer literatura specialitate n
’ Teodora . domeniul stiintelor 25 CPT
romana ..
educatiei pe teme | Edu Apps
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teacher- Nivelul 1
intermediar

4. Hodor Klara

Economie

Abilitare
curriculara/abilitare
curriculum
pentruncadre
didactice -aria
curriculum
tehnologii
Pedagogia
Viitorului,Google
teacher- Nivelul 1
intermediar
Prevenirea si
combaterea
obezitatii in randul
elevilor printr-o
alimentatie
sanatoasa

CCd
Covasna

Edu Apps

Asociata
Profedu

10 CPT

25 CPT

15 CPT

5. Matyas Erika

Economia si .

gestiunea
productiei
agro-
alimentare

Pedagogia
Viitorului,Google
teacher- Nivelul 1
intermediar

Edu Apps

25 CPT

1.1.6 b. Participanti la cursuri de formare - TOTAL

Anul scolar/
Ciclu

Invatimant
prescolar

primar

Invatimant

Invatimant
gimnazial

Invatamant

liceal

Total

Nici un curs

31

31

1 curs

3

2 cursuri

3 cursuri

Mai mult de 3
cursuri

2
0
0

SN
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1.1.6. c. Situatia obtinerii celor 90 de credite profesionale transferabile, in ultimii 5 ani:

Nivel Nr. cadre didactice care au obtinut in ultimii S ani:

0 credite 1-89 credite 90 de credite si peste
invitimant - - -
prescolar
Invitimant liceal 5 2 26
TOTAL 5 2 26

1.2. Personal nedidactic:

Denumirea postului Nr. posturi/ numar angajati
Portar 3
Ingrijitor -1. 3,5
Muncitor-II1 9
Total 15,5

1.3. a. Personal auxiliar:

Denumirea postului Nr. posturi/ numar angajati
Administrator financiar 1
Administrator patrimoniu 1
Secretar 2
Informatician 1
Pedagog 1
Bibliotecar 0,5
Total 6,50
1.3. b. Participari la cursuri de formare a personalului auxiliar:
Ciclul/ invitimant | Invitimant | Invitimant | Invitimant
Nr .participanti prescolar primar gimnazial liceal Total
Nici un curs 0 0 0 5 5
1 curs 0 0 0 2 2
2 cursuri 0 0 0 0 0
3 cursuri 0 0 0 0 0
Mai mult de 3 0 0 0 0 0
cursuri
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1.4. Elevi

1.4.1. Efective elevi / clase/sfarsitul anului:

Clasa Nr. grupe/ clase Efectiv total copii/ elevi

Sectia Sectia Sectia Sectia
maghiara romana maghiara romani

Total invataméant prescolar

Grupa mica

Grupa mijlocie

Grupa mare

Total invatimant primar

clasa pregatitoare

I

I1

II

1Y%

Total invatimant gimnazial

v
VI

VII

VIII

Total invitimant profesional 8 0 186 0
Anul I 3 0 68 0
Anul II 2 0 53 0
Anul IIT 3 0 65 0
Total invatamant liceal teoretic 0 0 0 0

Clasa a [X-a—zi

Clasa a X-a—zi

Clasa a XI-a —zi

Clasa a XII-a —zi

Total zi

Clasa a IX-a — seral

Clasa a X-a — seral

Clasa a XI-a — seral

Clasa a XII-a — seral

Clasa a XIII-a — seral

Total seral
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Clasa a [X-a — frecventa redusa

Clasa a X-a — frecventa redusa

Clasa a XI-a — frecventa redusa

Clasa a XII-a — frecventa redusa

Clasa a XIII-a — frecventa redusa

Total frecventa redusa 0 0 0 0

Total invatamant liceal

tehnologict { 4 - &

Clasa a [X-a—zi 1 1 24 20

Clasa a X-a—zi 1 1 23 19

Clasa a XI-a —zi 1 1 23 18

Clasa a XII-a —zi 1 1 24 14

Total zi 4 4 94 71

Clasa a [X-a — seral 0 0 0 0

Clasa a X-a — seral 0 0 0 0

Clasa a XI-a — seral 1 0 29 0

Clasa a XII-a — seral 1 0 17 0

Clasa a XIII-a — seral 1 0 18 0

Total seral 3 0 64 0

Clasa a [X-a — frecventa redusa

Clasa a X-a — frecventd redusa

Clasa a XI-a — frecventa redusa

Clasa a XII-a — frecventa redusa

Clasa a XIII-a — frecventa redusa

Total frecventa redusa

Total invatdmant postliceal 0 2 0 54

Anul | 0 1 0 30

Anul 11 0 1 0 24

Anul 11T 0 0 0 0

Total postliceal 0 2 0 54
TOTAL GENERAL 15 6 344 125
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1.4.2. Numarul/ procentul elevilor cu nevoi educative speciale:14 elevi /2,98%

1.4.3. Frecventarea cursurilor de citre elevi/sfarsitul anului

Nr. mediu | Nr/ elevi care
. Nr. total | Nr. total Nr. Nr. absente Absente nu au
Ciclul . absente . nemotivate/ | frecventat
elevi absente . nemotivate .
motivate elev putin/ deloc
scoala
invitimant| 186 7924 4268 3656 19,65/elev 5
profesional
invitimant| 165 6945 5124 1824 11/elevi 9
liceal
Total 351 1469 9392 5480 17/elevi 14
1.4.4. Indicatori de calitate pentru elevi:
Rezultate scolare:
Ciclul
Indicatori de calitate % | Invitimant| invitimant | invitimant | Invitimant Total
primar gimnazial liceal profesional

Promovabilitate - - 98,06% 97,31% 98,62%
Elevi repetenti - - 11 5 16
Situatie scolara i - 0 0 0
neincheiati/ abandon
Elevi cu nota scazuta la i - 43 2% 69
purtare

Situatia statistica la sfarsitul anului scolar 2025-2026

Prin rezultatele obtinute de elevii nostri la invatatura si la activitatile scolare si extragcolare,

consideram ca calitatea predarii, monitorizata si analizata periodic de comisia de asigurare a

calitatii, si de directorul liceului prin asistenta la ore, a fost buna, si toate cadrele didactice,

maistrii instructor au Incercat si cred ca au reusit sa asigure predarii calitate si eficientd maxima.

Rezultatele elevilor consemnate in procesul verbal al Consiliului Profesoral de la sfarsitul

anului scolar 2025/2026, arata ca activitatea didactica a fost eficienta.
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Situatia miscarii elevilor si a promovabilitatii pe anului scolar 2025-2026 se prezinta astfel:

Promovabilitate pe transe de

Situatia mobilitatii elevilor medii
Clasa . Inscrist . . | Plecati | Veniti
la Existenti o o .
N ’ in in Promovati | 5- | 6- | 7- | 8 | 9-
inceput | last.de | . 0 | cursul % 5,99 | 6,99 | 7,09 | 8,99 | 9,99 | 19
de an an . .
anului | anului
scolar
IX.A 24 24 0 0 23/95.83% |0 0 2 14 |7 0
IX.R. 20 20 0 0 19/95% 0 0 3 10 |6 0
X.A 23 23 0 0 23/100% 0 0 0 6 17 10
X.R. 19 19 0 0 19/100% 0 0 0 10 |9 0
XLA 23 22 1 0 20/90,9% 0 0 1 12 |7 0
XIL.R. 18 18 0 0 17/94,44% |0 3 4 5 1 4
XILA 24 24 0 0 24/100% 0 2 4 13 |5 0
XIL.R 14 14 0 0 14/100% 0 0 6 3 5 0
TOTAL | 165 164 1 0 159/98.23% | 0 5 20 |73 |57 |4
XI. 29 30 0 1 25/83.3% 13 (10 |2 0 0 0
Seral
XII. 17 17 0 0 17/100% 2 7 6 1 1 0
Seral
XIII. 18 18 0 0 13/72.22% |1 11 |1 0 0 0
Seral
TOTAL | 64 65 0 1 55/84.61% |16 |28 |9 1 1 0
IX.A. 26 26 0 0 26/100% 0 3 10 |11 (2 0
prof.
IX.B. 23 22 1 0 22/95% 0 2 1 17 |2 0
prof.
IX.C. 19 17 0 0 17/91% 0 6 6 4 1 0
Prof.
X.A 27 27 0 0 27/100% 0 3 15 |8 1 0
prof.
X.B 26 26 0 0 26/100% 0 3 11 |7 5 0
prof.
XILA. 28 28 0 0 27/96.4% 0 3 18 |6 0 0
prof.
XI.B 16 16 0 0 15/93.75% | 0 1 2 10 |2 0
prof.
XI.C 21 21 0 0 21/100% 1 2 8 6 4 0
prof.
TOTAL | 187 186 1 0 181/98.28% | 1 23 |71 |69 |17 |0
Anul I. 30 30 0 0 30/100% 0 0 3 22 |5 0
postliceal
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Anul II. | 25 24 1 0 22/91.66% |0 0 0 16 |6 0
postliceal
TOTAL |55 54 1 0 52/96.29% |0 0 3 38 |11 |0
TOTAL | 471 469 3 1 447/9530% |17 |56 |[103 | 181 |86 |4
1.5.1. Situatia privind rezultatele la examenul de Bacalaureat: 2026
Total elevi clasa a XII, din care: 38
Prezentati la examen 24
Admisi 10
Respinsi 14
Promovabilitate 41.44%
Rezultate ale elevilor din claselor terminale de zi
Rezultate la invatatura — clasa a XII-a/Zi:
Total din care Promovati cu:
Clasa ol Corisenti | Promovati | Medii | Medii | Medii [ Medii | Medii
gent 1 5-599 | 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-10
XII 38 0 38 0 2 10 16 10
1.5.2. Situatia privind rezultatele la simularea nationald a probelor examenului de
Bacalaureat:
Rezultate la simularea examenului de bacalaureat:2026 martie
Anul scolar 2024-2025 Disciplina
Total elevi clasa a XII 44 , din Lb. si lit Geografie/
care: ‘. " | Matematica | Biologie/Chi | Lb. si lit. maghiara
romana .
mie
Prezentati la examen 36 35 34 24
Admisi 9 7 13 14
Respinsi 27 28 21 10
Promovabilitate % 25% 20% 38.23% 58.33%
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1.5.3 Rezultate obtinute la concursuri si olimpiade scolare

Pe parcursul al anului scolar 2025-2026 elevii din centrul nostru financiar au participat la

urmatoarele la concursuri.

'97

1.- Concursul judetean ,,Nu arunca — recicleaza!” (editia a [V-a), organizat de Palatul Copiilor din
Sfantu Gheorghe in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean Covasna si TEGA S.A., s-a
desfasurat sub tema ,,Mai putine deseuri in locuintele noastre!”.

Rezultate:
e Dimian Diana Georgiana — Premiul I
o Bratu Alexia Georgiana — Mentiune
Profesor coordonator: Soare Alina Elena.

2.-Elevii nostri, Negru Iancu Mihai si Matei Octavian loan, au reprezentat cu mandrie scoala
noastra la prestigiosul concurs ,,Arena Ursilor”, organizat de Colegiul National Economic ,,Andrei
Barseanu”, BCR si Asociatia Pro Afaceri. Cei doi elevi au obtinut Mentiune si, In plus, au castigat
fiecare o bursa de studiu in valoare de 4.000 de euro.

Profesori coordonatori: Soare Alina Elena si Matyéas Erika.

3.-Scoala noastra a participat la concursul de prim ajutor si educatie pentru sandtate ,,Sanitarii
Priceputi”, organizat de Crucea Rosie Roméana.

Profesor coordonator: Zsigmond Blanka-Andrea. Membrii echipei:
Ciobanu Raul Nicolae, Negru Toma Ion, Paveluca Dragos, Gditan Rebeka Georgiana, Bodi
Szidonia, Gyorgyjakab Krisztina-Beata, Nedelcu Cristian, Miscd Vlad Iulian si Supuran Cosmin
Lucian.

4.- La data de 12 mai 2026, Sinka Eszter Barbara, eleva in clasa a X-a A la Liceul Tehnologic
»Apor Péter”, a participat la concursul pentru elevi ,,Trei Scaune este patria mea”, organizat de
Fundatia Colegiului Reformat ,,Székely Mik6” si Muzeul National Secuiesc, In memoria
istoricului local Coroi Artur.

In cadrul evenimentului, eleva a obtinut Premiul al ITI-lea.
Profesor coordonator: Albert Rettegi [zabella.

5.-La editia a IV-a a concursului gastronomic ,,Cuptorul Deliciilor”, scoala noastra a fost
reprezentatd de o echipa formata din doi elevi din clasa a [X-a:

e Majlat Esztera — calificarea ospatar;
o Gergely Natélia-Denisa — calificarea bucatar.

Elevii au primit Premiul Special al Juriului, fiind desemnati cea mai perseverenta echipa.
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Profesor coordonator: Pava Carmen-Gabriela.

6.-Zilele KSE 2026 — Campionatul de minifotbal al liceelor: Locul I. Componenta echipei:
Varga Norbert, Stroian Alfred Szabolcs, Csiidor Bence, Jani Réacz Norbert, Konya Akos, Tuzson
Norbert, Ilyés Botond si Banfi Szabolcs.

7.-La etapa regionala a concursului Business Plan — Planuri de Afaceri, au participat elevii Matei
Octavian loan si Negru lancu Mihai, din clasa a XII-a R, reprezentand firma de exercitiu Ecoprint
SRL.

Profesor coordonator: Matyéas Erika.

8.-In perioada 6-9 aprilie 2026, am participat la Olimpiada Nationala pentru Discipline Tehnice,
domeniul Agricultura (specializarea Cresterea animalelor — Medicina veterinara), desfasurata in
localitatea Dragomiresti-Vale, judetul Ilfov.

fi adresam felicitari elevei Vida Dalma Henrietta, din clasa a XII-a, care a obtinut locul al VII-lea,
cu media generala 8,00.

Profesor coordonator: Dr. Constantinescu Herman.

9.-Elevii scolii noastre au participat la etapa judeteand a Concursului Multidisciplinar ,,Bolyai
Farkas”, la urmatoarele discipline:

e Concursul de Chimie ,,Fabinyi Rudolf”;
o Concursul de Istorie ,,Historia Nostra”.
Participanti:
Istorie (Istoria maghiarilor):
o [llés Bendegliz Alpar (clasa a XII-a A);
e Foldes Levente (clasa a X-a A);
e Szabo Zaléan (clasa a X-a A).
Profesor coordonator: Albert Rettegi [zabella.
Chimie — Chimie anorganica:
o Bedd Hanna-Boglarka (clasa a IX-a A);
e Dancs Hanna-Natalia (clasa a [X-a A);
o Egyed Zsanett (clasa a [X-a A);
o Isip Pamela-Beatris (clasa a [X-a A);
e Joltan Anita (clasa a [X-a A);
e Voloncs Adorjéan (clasa a [X-a A).

21



Chimie — Chimie organica:
o Sinka Eszter-Barbara (clasa a X-a A).
Profesor coordonator: Derzsi Judit-Erzsébet.

10.-La Olimpiada ,,Lectura ca abilitate de viatd”, scoala noastra a fost reprezentata de trei eleve
din clasa a XI-a R: P4l Timea, Dimian Diana-Georgiana si Bratu Diana-Alexia.

Suntem mandri de elevii nostri, in mod deosebit de P4l Timea, care a obtinut locul al III-lea.
Profesor coordonator: Kremmer Teodora.
11.-La etapa judeteana a concursului English Quest, scoala noastra a fost reprezentata de:
e Joltan Anita (clasa a [X-a);
e Krakonya Krisztian (clasa a [X-a);
e Holczer Hanna (clasa a X-a);
o Fehér Klaudia (clasa a X-a);
o Gyodrgyjakab Krisztina Beata (clasa a XI-a);
o [llés Bendeguz Alpar (clasa a XII-a).
Rezultate:
e Joltan Anita — Mentiune;
o [llés Bendegliz Alpar — Premiul al I1I-lea.

12.-La data de 14 martie, la etapa judeteand a Olimpiadei de Limba Engleza, au participat Joltan
Anita, Krakonya Krisztian, Fehér Klaudia si I11és Bendeguz Alpar.

Rezultate:
e Krakonya Krisztian — Premiul al I1I-lea;
o [Illés Bendegliz Alpar — Mentiune.
Profesor coordonator: Daczé Aliz.

13.-La 28 martie, in cadrul Concursului de Planuri de Afaceri, scoala noastrad a fost reprezentata
cu succes de elevele Dimian Diana-Georgiana si Bratu Diana-Alexia, din clasa a XI-a R.

Proiectul acestora a fost realizat sub indrumarea profesoarelor Soare Alina-Elena si Hodor Klara.

14.-La data de 28 martie 2026, elevele Dimian Diana-Georgiana si Bratu Diana-Alexia au obtinut
rezultate remarcabile la concursul judetean cu participare nationala ,,Alege! Este dreptul tdu!”, sub
indrumarea profesoarei Soare Alina-Elena.
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Rezultate:

e Dimian Diana-Georgiana — Premiul I, calificaindu-se la etapa nationald, desfasurata in luna
iunie la Eforie Nord;

e Bratu Diana-Alexia — Mentiune.

15.-La etapa judeteana a concursului Business Plan — Planuri de Afaceri, elevii Matei Octavian-
Ioan si Negru lancu-Mihai, din clasa a XII-a R, au obtinut Premiul I, reprezentand firma de
exercitiu Ecoprint SRL.

Profesor coordonator: Matyéas Erika.

16.-La etapa judeteand a concursului Business Plan, elevele Dimian Diana si Bratu Diana, din
clasa a XI-a R, reprezentand firma de exercitiu FE LIVE SRL / Terravita, au fost premiate.

Profesor coordonator: Hodor Klara.

17.-Cu ocazia manifestarilor dedicate zilei de 15 Martie, Organizatia UDMR din Targu Secuiesc
a organizat concursul de discursuri ,,ZUG MARTIE”. La concurs au participat elevi de liceu cu
discursuri dedicate semnificatiei evenimentului.

Din partea Liceului Tehnologic ,,Apor Péter” a participat eleva Varadi Bernadett, din clasa a X-a
A.

Profesor coordonator: Dezs6 Edit.

18.-La concursul judetean pe discipline de specialitate, profil Medicind veterinard, au participat
urmatorii elevi:

e Clasa a XI-a: Dani Matyas, Kiss Csenge;
e C(Clasa a XII-a: Duka Julia, Vida Dalma Henrietta.
19.-La etapa judeteana a Olimpiadei de Economie si Administratie au participat:
e din clasa a XII-a R: Negru [ancu-Mihai si Matei Octavian-loan;
o din clasa a XI-a R: Dimian Diana, Bratu Diana si P4l Timea.
Profesori coordonatori: Soare Alina Elena, Hodor Klara, Matyas Erika si Lazar Kinga.

20.-La data de 7 martie, cinci elevi ai scolii noastre — Dancs Hanna (IX A), Egyed Zsanett (IX A),
Joltan Anita (IX A), Voloncs Adorjan (IX A) si Sinka Eszter (X A) — au participat la Concursul de
Chimie ,,Petru Poni”.

Sinka Eszter a obtinut Mentiune.
Elevii au fost pregatiti de profesoara de chimie Derzsi Judit-Erzsébet.

21.-La data de 14 februarie 2026, elevii nostri au participat la Bretcu Futsal Cup, unde au obtinut
locul al III-lea.
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Componenta echipei:
Negru Toma, Miscd Vlad, Ciobanu Raul, Negru Iancu, Nedelcu Cristian si Banfi Szabolcs.

22.-La competitia Cupa Mos Nicolae 2025, echipa scolii noastre a obtinut Locul 1.

Componenta echipei:
Koénya Akos, Varga Norbert, Stroian Szabolcs Alfred, Csiidor Bence, Tuzson Norbert, Jani Récz
Norbert, Szab6 Zalan, Ilyés Botond, Zsigmond Hunor si Moréh Alpar.

23.-Facultatea din Sfantu Gheorghe a Universitatii Sapientia EMTE a organizat cea de-a VI-a
editie a concursului interdisciplinar SapiSentia, destinat elevilor de liceu.

24.-Liceul Tehnologic ,,Apor Péter” a participat cu doud echipe formate din elevi ai clasei a XI-a
A, specializarea Medicina veterinara.

Profesori coordonatori si insotitori: Dr. Constantinescu Herman si Dénes Sandor Attila.

25.-La Festivalul Verzei de la Moérahalom, competitie internationald, scoala noastrd a fost
reprezentatd de elevele Baldzs Anita, Berszan Barba Kitti si Torok Karola, care au contribuit la
succesul echipei prin entuziasm, perseverenta si creativitate. Toate au avut o prestatie deosebita si
au reprezentat cu cinste scoala noastra.

Profesor coordonator: Csiszar Monika.

26.-La traditionalul Festival al Carnatilor, desfasurat in sura Castelului Mikes din Zabala, echipa
scolii noastre a fost distinsa cu Premiul Clubului Carnatilor din Csaba.

Profesori coordonatori: Bardocz Livia si Csiszar Monika.

27.-In perioada 23—26 octombrie 2025 s-a desfasurat Festivalul International al Carnatilor de la
Békéscsaba, un eveniment dedicat traditiilor, gastronomiei si consolidarii spiritului comunitar,
considerat unul dintre cele mai cunoscute si importante festivaluri gastronomice traditionale din
Ungaria.

Si in acest an, festivalul s-a bucurat de un interes deosebit, peste 150 de echipe Inscriindu-se n
concursul de preparare a carnatilor.

Echipa noastra, GFE-Apor Gasztro, a participat la competitie reprezentdnd comunitatea Liceului
Tehnologic, Scolii Profesionale si Internatului din cadrul Universitatii Gal Ferenc (Békés). Cu
preparatul realizat, echipa s-a clasat in primele 25 de echipe din intregul concurs.

Profesori coordonatori: Bardocz Livia si Csiszar Monika.

Elevi participanti:
o Berszan Barbara Kitti (clasa a XI-a B, profil profesional);
e Dani Matyas (clasa a XI-a A).

28.-Timp de doua zile, echipa formatd din profesorii Bardocz Livia si Csiszdr Monika, impreuna
cu elevii Dani Matyas, Cslidor Orsolya si Torok Karola, din cadrul Liceului Tehnologic ,,Apor
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Péter”, a participat la concursul ,,Aranybogracs”, organizat de Scoala Popularda de Arta, in
localitatea Zabala, in zona Csipkés.

Ca premiu de participare, echipa a primit un ceaun.

29.-La concursul judetean ,,Emotii in culori — interculturalitate, empatie si voluntariat”, elevii
scolii noastre au obtinut urmatoarele rezultate:

Sectiunea creatie literard — ,,Cuvinte care unesc” — Poveste despre empatie si generozitate:
e Premiul I: Deme Antonia, clasa a X-a R;
o Premiul al II-lea: Bratu Denisa Adriela, clasa a XII-a R.
Sectiunea creatie plastica:
e Premiul Special: Szab6 Hortenzia, clasa a X-a A;
o Premiul al II-lea: Fehér Klaudia, clasa a X-a R;
o Diploma de participare: Biré Orsolya, clasa a X-a A.

Profesor coordonator: Antip Mihaela.

2.Programe guvernamentale de dotare a scolilor in care a fost cuprinsa unitatea de
invatamant (ultimii 4 ani):

In anul scolar 2023-2024 am castigat proiectul proiectul Erasmus+ cu nr 2023-1-RO01-KA122-
VET-000125263 cu titlul Sa dai putina culoare fiecarei zi in valoare de 39926 euro.

Din bugetul de 39926 euro au intrat in contul institutiei Liceul Tehnologic Apor Peter un total de
39926 de euro reprezentand 100% din suma aprobatd. Acesti bani au fost cheltuiti pe timpul
mobilitatii dupd cum urmeaza: 29296 euro pentru elevi sprijin individual si transport, 5030 euro
pentru profesorii insotitori sprijin individual si transport. Liceul Tehnologic Apor Peter a finantat
din fonduri proprii o suma in valoare de 2385 euro, suma a fost virata Tnapoi in contul institutiei
imediat dupd primirea banilor in contul euro. Restul de 20% adica suma de 5600,2 euro s-au
cheltuit pentru a acoperi cheltuielile de organizare si diseminare a proiectului.

3.Programe si proiecte de investitii in care a fost cuprinsa unitatea de invatamant :

Finantare prin: Suma
MEN 0
Buget local 0
Venituri proprii 0
Venituri din sponsorizari 0
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Alte — se mentioneaza:
M.A.D.R.

Anul 2022: 170.000 lei
Anul 2023: 216.000 lei
Anul 2024:0let

Anul 2025:83.000 lei
Anul 2026:225.000 lei

4.Facilitati pentru elevi:

Tipul facilitatii acordate (burse, s.a.) Nr. elevi
Bursa de merit 32
Bursa sociala: venit mic 132
Bursa sociala: boala 11
Bursa sociala: orfan 37
Bursa tehnologica 175

4. Programe, proiecte si parteneriate educationale:

- Excursii si vizite cu scop didactic pentru schimb de experientd in cadrul scolilor

participante

- USAMYV Bucuresti — promovarea facultatilor universitatii in randul elevilor liceului

- Protocol de colaborare ,,Babes-Bolyai” Cluj Napoca

5. Participarea la programe si proiecte comunitare: -

6. Proiecte de finantare derulate prin ME/ ISJ/ Consiliul local:

- MADR
- PNRR-AFIR

7. Promovarea imaginii institutiei:

- prezentarea ofertei educationale in Mass-Media locala (presa, radio, televiziune)

- pliante de prezentare continand oferte educationale

- intalniri anuale cu elevii absolventii a claselor a VIII-a din zona Targu Secuiesc
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III. STAREA INVATAMANTULUI PE DISCIPLINE DE STUDIU (rapoarte pe

discipline/ catedre)

1.Raportul de activitate al ariei curriculare ”Tehnologii”

2025-2026

1. PROIECTARE-ORGANIZARE
Comisia metodica pentru discipline TEHNOLOGICE este formata din 21 membri:

ingineri, economist, medic veterinar si maistrii instructori. Conform statutului in invatamant,
cadrele didactice se impart In: cadre didactice titulare si cadre didactice suplinitoare.

In perioada pe care o analizam, activitatea la nivelul Comisiei Metodice “Tehnologii” s-a

desfasurat conform cu:

Planului de activitati (plan managerial)
Dispozitiile si notificarile Consiliului de Administratie al scolii;
Atributiile si sarcinile de serviciu ce revin fiecarui membru din Fisa de atributii.

S-au urmarit prin aceste activitati, obiective cum ar fi:

v

ANANENENRN

AN

Actualizarea bazei de date a profesorilor, inclusive nr.de credite obfinute pe parcursul
anului scolar in ultimii 5 ani

Prezentarea structurii anului scolar

Repartizarea incadrarilor

Stabilirea CDL-urilor

Realizarea planificarilor anuale intr-un termen relativ bun

S-au realizat conventii de colaborare pentru desfasurarea practicii pentru nivelul 3,4,5 de
calificare

Respectarea parcurgerii continuturilor conform planificérilor pe semestru

Participarea elevilor la concursuri scolare

Asigurarea dezvoltdrii/formarii profesionale a cadrelor didactice, dezvoltarea unui
management de echipa;

Asigurarea unui sistem coerent si eficace de perfectionare a membrilor comisiei; se
precizeaza faptul ca majoritatea cadrelor didactice detin competente in utilizarea
calculatorului si au abilitati de a tine cursuri online

Mentinerea si dezvoltarea legaturii cu familia;
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2. COLABORARE CU PARTENERI ABILITATI

S-au realizat conventii de colaborare/parteneriate pentru desfasurarea practicii pentru toate

specializdrile, nivelul 3, 4 si 5 cu agenti economici.

3. ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Realizarea unei transparente a deciziilor printr-o
comunicare continud intre membrii comisiei
metodice — membrii catedrei au colaborat in
permanentd de-a lungul semestrului si si-au
imbunatatit activitatea prin schimburi de idei,
dialoguri deschise, discutii ocazionale.
Intocmirea documentelor de proiectare didactica
in conformitate cu prevederile curriculum-ului
national de catre toate cadrele didactice.
Utilizarea mijloacelor moderne: calculator,
videoproiector de catre unele cadre didactice de
specialitate.

Preocupari din partea cadrelor didactice pentru a
stabili o buna relatie de comunicare profesor-
elev.

Implementarea programului ,Educatie
financiard”-Junior Achievement ca auxiliar
didactic de prof. Matyas Erika, , Soare Alina,
Hodor Klara

Firmele de exercitiu existente In scoala noastra,
inregistrate in baza de date a Centralet ROCT
(Centrala Retelei Firmelor de Exercitiu/
Intreprinderilor Simulate din Romania) au fost
activate si sunt utilizate in cadrul orelor.
Participarea la Olimpiada si  concursuri
(domeniul veterinar, alimentatie publica,
agriculturd; economic)

A fost organizat Saptdmana Meseriilor. Am
organizat promovarea calificdrilor la nivel de
invatamant profesional.

Derulare Program ERASMUS- prof. Derzsi
Eniké

Participare la practica profesionala la
Mezo6hegyes

Numarul mare de absente
nemotivate de catre multi
elevi.

Evaluarea elevilor este de
multe ori subiectiva i
urmareste cel mai adesea
nivelul de memorare al
cunostintelor transmise.

OPORTUNITATI

AMENINTARI
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e Participarea la activitati de formare continua. e Motivatia scazutd elevilor

e Autoevaluarea proprie astfel Incat profesorul pentru invatare.
poate deveni model moral, comportamental e Abandonul scolar chiar din
pentru elevi. clasa a IX-a.

e Valorificarea potentialului creative al elevilor e Elevi cu carente serioase in
prin initierea de noi proiecte educative si educatie, dobandite pana la
asumarea de roluri. venirea in scoala noastra.

Ca o concluzie a intregii activitati a comisiei, pana la data respectiva, aceasta s-a desfasurat
in bune conditii, membrii comisiei preocupandu-se pentru cresterea calitatii si eficientei procesului
de invatamant la modulele si disciplinele de specialitate.

Responsabil arie curriculara

Matyas Erika,

2. RAPORT DE ACTIVITATE
COMISIA METODICA ,,LIMBA SI COMUNICARE”

Anul scolar 2025 - 2026

In anul scolar 2025-2026, Comisia de Limba si Comunicare si-a desfasurat
activitatea conform programelor de specialitate si a planificarilor calendaristice individuale,
documente vizate si aprobate de catre directorul institutiei si de catre responsabilul comisiei
metodice.

OBIECTIVE PROPUSE:
OG1: Ameliorarea calitatii procesului de predare-invitare-evaluare
0O.G2: Formarea continua si autoperfectionarea cadrelor didactice
OG3: Valorificarea materialului didactic
OG 4: intocmirea unei oferte de activititi extracurriculare adecvate in raport cu

particularitatile colectivului de elevi;
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L.CURRICULUM
OBIECTIVE SPECIFICE:
O1: Sporirea eficientei actului didactic;
02: Evaluarea elevilor cu scop de orientare si optimizare a procesului de invatare;
03: Imbunatdatirea competentelor de lecturd;
O4: Prevenire si combaterea esecului scolar, valorificarea potentialului fiecarui elev prin
adoptarea strategiilor la caracteristicile evolutiei psihofizice ale elevilor
Activitatea la nivel de catedra si de comisie metodica s-a desfasurat conform planului
managerial stabilit la inceput de an scolar si a tematicii activitatilor propuse.

» Pentru un demers didactic eficient, au fost stabilite responsabilitatile fiecarui membru
al catedrei regasite si in fisele de atributii.

» Au fost precizate modalitatile de evaluare a activitatii fiecarui membru, potrivit
reperelor din fisa de autoevaluare, propusd in Metodologia de evaluare anuala a
activitatii personalului didactic si didactic auxiliar.

» Au fost elaborate individual, planificarile calendaristice, a fost analizata oferta
manualelor scolare si cea a auxiliarelor didactice, organizarea de activitati
suplimentare cu elevii capabili de performanta in vederea olimpiadelor si a
concursurilor scolare, precum si stabilirea unui program de pregatire suplimentara
pentru clasele a XII-a.

» Pentru asigurarea unui demers didactic efficient, la inceputul anului scolar au fost
aplicate teste de evaluare predictiva si ulterior evaluarii, a fost stabilit la nivelul
catedrei un plan de masuri ameliorative, care se regaseste in documentele catedrei.

» Realizarea unei monitorizari permanente a progresului elevilor la toate disciplinele
prin administrarea periodica a testelor de progres;

» Cadrele didactice din aceasta comisie metodica au fost permament preocupate de
asigurarea continutului stiintific al lectiilor,prin imbinarea optima a metodelor
traditionale cu metodele moderne de predare-invatare-evaluare ( lucrul pe
grupe,lucrul cu fise),utilizarea cu preponderenta a metodelor din categoria celor activ-
participative;

» Atentie sporita s-a acordat evaluarilor finale, aceasta fiind ultima activitate. Au fost

concepute testele de evaluare, descriptorii de performanta, aplicate testele, urmate de
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analiza si interpretarea rezultatelor si stabilirea unor stategii de crestere a
randamentului scolar si a planurilor de remediere a deficientelor.

» Pentru a crea un mediu de invatare creativ, profesorii au utilizat urmatoarele tipuri de
resurse:

1. o platforma de colaborare online, care faciliteaza schimbul de documente, teste
sau teme pentru acasa, intre profesori si elevi si inregistreaza o evidenta a acestora, care
permite si feedback din partea profesorului: Google Classroom

2. aplicatii de invatare sau resurse deja existente sub forma de prezentari, lectii, fise,
imagini si clipuri pe care le-au folosit atat in timpul lectiilor, cat si ca teme de lucru pentru
acasa. Aici lista e mai lungd si include aplicatii precum: Kahoot, Quizziz, Wordwall,
Learningapps, Prezzi, GoogleDocs, GoogleForms, precum si surse de inspiratie pentru
filme, teme si studiu individual.

» Cadrele didactice au fost implicate si in desfasurarea examenului de Bacalaureat in
calitate de evaluator: la evaluarea competentelor de la bacalaureat: Dezso Edit ( la
literatura maghiard) Kremmer Teodora si Antip Mihaela (la literatura romanad) si
Daczo Aliz si Jakab Ilona (la limba si literatura engleza),

> Pentru obtinerea unor rezultate deosebite la invatatura si disciplind s-a mentinut
o relatie permanentd intre parinti si cadrele didactice. Materializarea lor s-a
concretizat prin sedinte cu parintii , consultatii sdptamanale cu parintii etc.

> Pentru reducerea absenteismului s-au purtat discutii cu parintii cu privire la
importanta participarii a elevilor la orele de curs. Au fost monitorizate absentele,
astfel ca pe parcursul anului scolar au fost acumulate absente cauzate de imbolndvirile

de sezon.
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Rezultatele examenului national de Bacalaureat

Disciplina Nr. elevi Prezenti Neprezentati Reusiti Promovabilitate
inscrisi
promotia
2025-2026
Limba si 24 24 0 10 41,67%
literatura
romana
Nr. elevi Nr. elevi Note Note Note 6 - | Note 7- | Note 8 - | Note 9-
inscrisi promovati | sub$§ intre 5-6 | 7 8 9 10
Promotia
2024-2025
24 10 11 8 4 1 0 0
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Chart Title

o 0

Note sub Note Note 6-7 Note7-8 Note8-9 Note 9-
5 intre 5-6 10

12
10

o N B O

Promovabilitate

= Prezenti = Reusiti

Promovabilitatea mai ridicatd decat in anul anterior demonstreaza ca elevii care au promovat:
e au dorit sa reuseasca la acest examen pentru a putea urma educatia la o facultate
e au avut atit o motivatie intrinsecd, cat si extrinseca
e au primit sprijin moral din partea parintilor, care s-au implicat in activitatea de pregatire
a elevilor
e au participat la ore si au invatat Tn mod consecvent

e au luat parte la pregatirile suplimentare tinute la sc

33



e audat dovada de seriozitate si determinare in pregatirea pentru examenul national de

Bacalaureat

Motivatia pentru care rezultatele se regasesc in aceasta zona:
v Nivel de cunostinte mai slab al elevilor la intrarea in liceu.
v’ Participarea in micd masura a elevilor din clasele terminale la programul
suplimentar de pregatire care le este oferit gratuit la nivelul scolii.
v" Neseriozitatea cu care unii elevi trateaza scoala in ziua de azi
Deoarece rezultatele elevilor nostri pot fi mai bune, se va propune un plan de masuri cu actiuni
concrete pe care sa 1l implementam, astfel incat succesul scolar sa fie mult mai bun, rata de

reusita a elevilor nostri sa creasca in acest an.

I1. RESURSE UMANE
Ol:Participarea la actiuni de formare continud a cadrelor didactice;
O2: Redactarea unor lucrari, articole, proiecte educative
In fiecare membru al comisiei a existat interesul si deschiderea catre perfectionarea
profesionald, prin
» participarea la cursuri de formare;

» referate sustinute in cadrul comisiei si la simpozioane judetene si nationale.

Participarea la cursurile de formare continua din cadrul unor programe de

perfectionare/formare continua in anul scolar 2025-2026

Nr. .
Numele si
crt | prenumel | Specialitate Nr.credit
Denumirea cursului Furnizor
. | e cadrului a e
didactic
1. | Kremmer | Limba si e _Mentorat cu Asociatia 32 ore
Teodora literatura inspiratie — Sellificatio
romana- Program de n
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Participarea la webinarii, conferinte nationale si simpozioane internationale:

Limba si
literatura

franceza

instruire si de
informare
stiintifica de
specialitate n
domeniul
stiintelor
educatiei pe teme
prioritare ale
educatiei si
managementului.
,,Clasa
Viitorului-
Pedagogie
digitala” -
Google Teacher
Nivelul 1

Intermediar

Asociatia

Edu Apps

25 CPT

2. Daczo

Aliz

Teologie —
Limba s1
literatura

engleza

,,Clasa Viitorului-
Pedagogie
digitala” - Google
Teacher Nivelul 1
Intermediar

Asociatia

Edu Apps

25 CPT

Daczo Aliz
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- Webinarul organizat de Editura Art Klett in data de 29.04.2026, ,,Elevii cu CES
la liceu - cum 1i ajutam sa faca fatd provocarilor zilnice”, sustinut de Madalina
Bitd, cu durata de o ora.
- Webinarul organizat de Editura Art Klett in data de 25.02.2026, ,,Cum ii
motivam pe liceeni in era digitald — solutii actuale pentru clasa”, sustinut de
Simion Echim, cu durata de o ora.
- Webinar, Planning for learning opportunities with Scott Thornbury, Thursday 21
May 2026 16:00-17:00 - Cambridge
- Webinar, Al Supporting Teachers and Learners with Benjamin Herbert, 21
April 2026 16:00-17:00 — Cambridge
e Kremmer Teodora
- webinarul Strategii pentru facilitarea tranzitiei intre nivelurile de invatamant,
Mentorat Litera Educational, 11.09.2025
- webinar Cancelaria Corint, De ce este esential ca tinerii a cunoasca si sa
inteleaga istoria comunismului, 17.09.2025

- conferinta Lectura de placere sau cum organizezi un cerc de lectura si
dezbatere pentru adolescenti, Programul de mentorat Litera Educational,
21.04.2026

- simpozion national Elevul intre ecrane, emotii si educatie — provocari si

solutii pentru scoala de azi, ed a II-a

III. DEZVOLTARE INSTITUTIONALA SI RELATIA CU COMUNITATEA

O1: Participarea la competitii care s permitd valorificarea creativitatii elevilor si valorizarea
acestora

02: Desfasurarea unor activitati educative scolare si extrascolare cu impact asupra membrilor

comunitatii;

Participarea la concursuri/Activitati scolare si extrascolare
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Nrj  Activitatea Profesor/clasa Perioada
crtf
European day of Clasele XI B, C Profesional, Clasa a X- | 24-26 Septembrie, 2025
Languages- aR

Prezentare si
dezbatere pe tema
semnificatiei limbilor

straine

Comemorarea de 6

octombrie

Dezso Edit, Albert Rettegi Izabella si cu
clasa a XII-a A

6 octombrie, 2025

Maturandum-

Program artistic

Dezso Edit, Kremmer Teodora

decembrie 2025

“Viitorul este in
mainile noastre” in
cadrul Saptamanii

Educatiei Globale ¢

Clasa X R Daczo Aliz

17-24 Noi. 2025

Halloween Prof. de limbi moderne Noiembrie, 2025
Sarbatoarea Dirigintii claselor participante decembrie
Craciunului -

"Deschide usa,

crestine"!

"Eminescu in

sufletul nostru"

clasele a IX-a R, X-a R, XI R — Antip

Mihaela, Kremmer Teodora

- lanuarie, 2026

Valentine’s day

Daczo Aliz

Februarie 2026

Comemorarea de 15
Martie in oras, la
Casinul nou —
impreund cu scoala

partenera din

Dezso Edit si scoala partenera

15 Martie 2026
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localitate, si la Pasul

clasa XI.A, XIR,

Nyerges
10. | Fascinatia poeziei Kremmer Teodora -Clasa a IX, XI-aR | Martie 2026
11. | ,,Gradina fericirii” Clasa a XI-aA, Kremmer Teodora Martie, 2026
12. | “Ultimul clopotel” Dezso Edit, Antip Mihaela Tunie 2025

Concursuri 2025-2026

Doamna Daczo Aliz a participat cu elevi la urmatoarele concursuri:

-Concursul International ,,Cangurul Lingvist Engleza”, 20.11.2026 cu elevii:

Krakonya Krisztian 9 Premiul lii, Joltan Anita 9 , Varga Anita 9, Trefas Gergo 9, Gyergyai
Lilla Szilvia 9 , Burnichi Tamas 9, Boros Zalan 9, Barabas Akos 9, Csere Erika 9, Mihalache

Andreea Elena 9, Dancs Hanna Natalia 9, Papp Anita 9, Holczer Hanna Nikoletta 10, Feher
Klaudia 10, Jigolea Andrea 10, Illes Bendeguz Alpar 12. Premiul lii
- Concursul National de Limba Englezd QUEST, 06.03.2026, etapa judeteana cu

elevii

- [llés Bendegliz Alpar, clasa XII-a A -Premiul IIT

- Gyorgyjakab Krisztina Beata din clasaa XI aR

- Joltan Anita din clasa a IX a A- Mentiune

- Krakonya Krisztian din clasaa IX a A

- Fehér Klaudia din clasaa X aR

- Holczer Hanna Nikoletta din clasaa X a R

- Olimpiada de Limba Engleza, 14.03.2026, etapa judeteana cu elevii

- [llés Bendegtiz Alpar, clasa XII-a A - Mentiune

- Joltan Anitadin clasaaIX a A

- Krakonya Krisztian din clasa a X a A --Premiul 111

- Fehér Klaudia din clasaa X a R

>~

- Concursul International ,,Cangurul Lingvist Engleza”, 07.05.2026 cu elevii:
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- [llés Bendeguz Alpar, clasa XII-a A -Premiul II

- Joltan Anita din clasa a IX a A- -Premiul III

- Krakonya Krisztidn din clasaa [X a A

- Fehér Klaudia din clasa a X a R -Premiul II

- Holczer Hanna Nikoletta din clasa a X a R -Premiul III
Doamna Kremmer Teodora a participat cu elevi la urmatoarele concursuri:

~99

- Olimpiada nationala ,,Lectura ca abilitate de viata” etapa judeteand, 9 martie

2026, ISJCovasna, elevele Pal Timea - Locul III, Bratu Diana -Alexia si Dimian

Diana — Georgiana, clasa a XI a R

- Concursul national Copilaria-inima tututror varstelor, 1-8 iunie 2026 , elevul

Veress Attila Istvan — XI-a C prof, creatie artistica, Tudose Barbara, XI A, Premiul I,
Papp Anita -IXR Premiul I

- Proiectul educational Minunata lume a copilariei, Dimian Diana Georgiana
Locul I, Bratu Diana Alexia

- Concurs regional si interjudetean de arte vizuale Culorile Tolerantei, Ed a Ill-a,

elevi Naggy Janka, IX A, Kerekes Noemi IXR
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Puncte tari

Puncte slabe

Oportunitati

Amenintari

Curriculum

-realizarea proiectarii
didactice conform noilor
programe scolare centrate
pe competente, respectarea
de catre cadrele didactice a
reglementarile legale in
vigoare privind continutul si
forma documentelor de
proiectare.

-existenta si parcurgerea
unui program de pregatire
suplimentara pentru elevii
clasei a XII-a in vederea
Examenului de Bacalaureat
-utilizarea in procesul
instructiv-educativ a
metodelor activ-
participative.

-realizarea lectiilor din
perspectiva trans-
disciplinara.

-parcurgerea de catre toate
cadrele didactice a materiei
prevazute in programa
scolara.

-utilizarea si aplicarea la
clasd a numeroaselor
portofolii si proiecte pentru

elevi.

-Participarea elevilor in
numar redus la consultatii
pentru pregatirea in
sustinerea examenului de
Bacalaureat;

-Dezinteresul unui numar
foarte mare de elevi
pentru lectura, datorita
faptului ca acestia gasesc
pe Internet rezumatele si
comentariile operelor
studiate la scoala

- Nu au fost mobilizati sau
poate nu s-au gasit cele
mai bune cai pentru ca toti
elevii sd promoveze
-numar mic de activitati
extragcolare, la unele
clase.

-insuficienta materialelor

didactice

-implicarea
elevilor scolii in
programe si
proiecte.
-identificarea
oportunitagilor de
instruire
diferentiata pentru
elevii capabili de
performanta;
-cadre didactice
competente care se
implica activ in
realizarea
activitatilor
propuse;
-participarea la
activitatile
extracurriculare

planificate,

-volum imens de
munca pentru cadrele
didactice: situatii,
raportari, analize etc.
-numarul mare de
elevi pe clase
ingreuneaza aplicarea
metodelor interactive,

lucrul

pe grupe,
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Analiza swot

Puncte tari

Puncte slabe

Oportunitati

Amenintari

Evaluarea

- utilizarea celor trei tipuri de
evaluare: initiala, continua,
sumativa.

- elaborarea si aplicarea
testelor de evaluare initiala

- analiza la nivel de catedra a
rezultatelor evaluarii initiale
si identificarea problemelor
specifice;

-utilizarea unor metode
alternative de evaluare.
-elaborarea unor analize
comparative

-procent de promovare mare
la sfargitul anului comparativ

cu testarea initiala;

-note sub 5 la
examenul

national

-numarul destul de mare
al unor elevi lipsiti de
motivatia Tnvatarii,
-dezinteresul unor familii
pentru educatia copiilor,
dezinteresul fata de
esecul scolar al propriilor
copii

-scaderea interesului

pentru studiu, in general;
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Resurse umane

Puncte tari Puncte slabe Oportunitati | Amenintari
-1 din 3 profesori detin grade didactice -slaba preocupare a unor -varietatea -lipsa unor
- interesul profesorilor atat de limba si profesori de limbi straine pentru | cursurilor de | prevederi

literatura romana, cat si de limbi strdine
pentru perfectionare si formare continua;
-participarea carelor didactice la diverse
activitati metodice la nivel de judet:
consfatuiri, cercuri pedagogice, lectii

deschise etc.

propria dezvoltare profesionala;

formare si
perfectionare
organizate de
CCD, ONG,

universitati;

speciale in
legislatia
scolara care
sd permita
atentionarea /
sanctionarea
cadrelor
didactice
dezinteresate
fata de
propria
dezvoltare

profesionala;
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Dezvltaea institutionala si relatii cu comunitatea

-dezvoltarea si promovarea imaginii
pozitive a scolii prin rezultatele bune
obtinute la concursuri scolare
-vizibilitatea scolii in comunitate, a
diverselor activitati derulate in cadrul

comisiei metodice.

-numar mic de elevi participanti
la concursurile si olimpiadele
scolare;

-slaba implicare a parintilor in
activitatile extracurriculare
desfasurate n cadrul comisiei
metodice;

-initierea, participarea si
derularea unui numar mic de
proiecte educative;

--slaba dotare cu materiale de

ultima generatie a unor clase.

-elaborarea
unui program
de activitate
pentru timpul
liber al
elevilor (in
special in
vacante)
-dezvoltarea
unor
parteneriate
cu
comunitatea
locala si
implicarea in
proiecte

educative;

-resurse
bugetare
insuficiente
pentru
imbunatatirea
salilor de
curs cu
materiale
didactice

necesare;

prof. Kremmer Teodora

RESPONSABILUL COMISIEI METODICE

LIMBA SI COMUNICARE,
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3.ARIA CURRICULARA MATEMATICA SI STIINTE
RAPORT DE ACTIVITATE
2025-2026

Comisia Metodica de Matematica si Stiinte a fost constituita la nivelul unititii in
urmaitoarea

componenta:

Matematica

Laszl6 Irma - profesor titular, grad didactic I
Zsigmond Blanka - profesor suplinitor, necalificat
Biologie

Lazér Zsolt - profesor titular, grad didactic I
Fizica

Molnar Etele — profesor suplinitor calificat

Gabor Zita — profesor suplinitor necalificat
Chimie

Derzsi Judit — profesor suplinitor calificat

T.I.C.

Hajdu Zsolt - profesor suplinitor calificat

In anul scolar 2025-2026, preocuparea majora a cadrelor didactice a fost derularea in cele mai
bune conditii a procesului instructiv-educativ, astfel incét fiecare elev sa-si Tnsuseasca si sa
dobandeasca competentele prevazute in programele scolare in vigoare.

Pe parcursul anului scolar comisia metodica a urmarit:

- Organizarea si proiectarea activitatii (stabilirea responsabilitatilor in cadrul comisiei,
intocmirea planificarilor anuale, conceperea unor teste de evaluare initiale si sumative);

- Adaptarea continuturilor Tnvatarii si metodologiei la specificul elevilor

- Parcurgerea ritmica si integrala a materiei conform planificarilor

- Ritmicitatea notarii elevilor, verificarea periodica a temelor

- Depistarea lacunelor in cunostintele elevilor;

- Perfectionarea cadrelor didactice (participarea profesorilor la activitatile metodice din
scolald, inscrierea la cursuri de perfectionare).

- Stabilirea un plan de masuri de remediere a deficientelor constatate
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Activitatile prin care s-au realizat intr-o buna masura obiectivele de mai sus sunt: intocmirea la
timp a planificarilor calendaristice anuale, conform programelor scolare in vigoare; parcurgerea
integrala a programelor scolare de toti membri comisiei conform planificarilor si in corelatie cu
manualele alternative; administrarea de teste initiale la toate disciplinele urmate de analiza si
interpretarea acestora; realizarea activitatilor metodice propuse conform programelor stabilite
pentru primul semestru.

Profesorii din catedra au participat la Cercurile Pedagogice.

Fiecare cadru didactic a realizat si actualizat periodic portofoliul personal.

Relatia membrilor comisiei cu conducerea scolii, colegi, parinti, elevi a fost una normala.

Totii membrii comisiei au respectat programul de lucru, atributiile din fisa postului, dispozitiile
prevazute de lege, dispozitiile ISJ, MEN . De asemenea a fost adoptata o tinutd decentd, un
comportament social normal.

MATEMATICA
La fiecare clasa de a XII-a au fost tinute sdptamanal ore de pregatire pentru bacalaureat la
matematica.

Din cauza mediocritatii dominante nu am putut participa la olimpiade si concursuri.

Au fost organizate trei simuldri la matematica: in decembrie — la nivel judetean, in martie - la
nivel national si In luna mai — la nivel de clasa (XII.A) din subiectul dat la Bacalaureat special.

Rezultatele puteau sa fie mai bune, dar din fericire gradul de promovabilitate a crescut de la o
simulare la alta, si la examenul de bacalaureat a fost cel mai mare.

Multi elevi nu au obtinut rezultate bune, datoritd faptului ca nu au Invatat, au fost dezinteresati.

XII.A XII.R
Decembrie Martie Mai Tunie Decembrie Martie Mai Iunie
2 7 11 12 0 0 4
8,33%  29,17%  45,83% 50% 0% 0% 28,57%
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Rezultete la simulari (+Bac) XII.A

50%

50.00%
40.00%
30.00%

0.00%

45.83%
29.17%
20.00% 8.33%
10.00% -
N

.K\Q/ &'\}@ @’b 2

Rezultete la simulari (+Bac) XII.R

30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

28.57%

Rezultatele obtinute la simularea examenului de bacalaureat au fost analizate in comisia

metodica.
Au fost luate masuri in vederea imbunatatirii rezultetele la examenul de Bacalaureat:

o

Realizarea unei baze de date cu modele de subiecte propuse in sesiunile anterioare ale
examenului de Bacalaureat 2018-2025

Realizarea unui Memorator Matematic, care asigurd un mod mai usor de nsusire a
continuturilor obligatorii.

Rezolvarea subiectelor de bacalaureat in cadrul orelor de matematica (materia a fost
parcursa in totalitate pana martie)

Destasurarea orelor de pregatire suplimentara dupa o tematica bine stabilita.

Analiza periodica a rezultatelor si a impactului n randul elevilor a activitatilor de
pregatire.
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Rezultatele obtinute la Bacalaureat - MATEMATICA — Sesiunea iunie, 2026

Nr.elevi Nr.elevi
clasa a Xll-a |inscrisi Promovat|1-1,99 (2-2,99 (3-3,99 (4-4,99 |5-5,99 [6-6,99 (7-7,99 (8-8,99 [9-'10
(X1m) la BAC
38 (18) 24 (0) 16 1 2 3 2 6 6 3 1 0
63,16% | 66,67% | 4,17% | 8,33% | 12,50% | 8,33% 25% 25% 12,50% | 4,17% 0%
Matematica Tehnologic
7
6
5
4
3
2
1
0
1-1,99 2-2,99 3-3,99 4-4,99 5-599 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-'10
Rezultate BACALAUREAT - 2026
MATEMATICA TEHN
8-8,99; 1; 4% 1-1,99; 1; 4%
7.7.99: 3: 13% 2-2,99; 2; 8%
3-3,99; 3; 13%
11,99
=2-2,99
6-6,99; 6; 25% 3-3,99 <
44,99
m5-5,99
5-5,99; 6; 25% W 6-6,99
77,99
m38-8,99
m9-'10

Se poate constata o usoara crestere a ratei de promovabilitate fatd de simuldrile.

Motivele pentru care rezultatele sunt asa cum sunt:




- nivel de cunostinte mai slabe ale elevilor la intrarea in liceu,

- participarea in mica masura a elevilor din clasele terminale la programul suplimentar de
pregatire care le este oferit gratuit la nivelul scolii

- dezinteres fata de invatare

Puncte tari:

» parcurgerea integrald a materiei conform programei,

» utilizarea mijloacelor moderne TIC in predare: tabla interactiva,

» utilizarea fiselor de lucru la nivel de grup sau la nivelul fiecarui elev

» accesul la tehnicile moderne de predare si posibilitatea de utilizare a acestora in cadrul orelor

Puncte slabe:

» lipsa motivatiei pentru invatare

» nivelul scazut de pregatire al elevilor la simularea examenului de bacalaureat,

» dezinteres general fata de scoala, fata de invatare si fatd de stiinte (cu mici exceptii),
» programa scolara prea vasta pentru numarul de ore alocat,

» participarea slaba la ore remediale in cadrul proiectului Rose

Amenintari

» interesul tot mai scazut al elevilor pentru disciplinele reale,

» clevi slab pregatiti la disciplinele reale

BIOLOGIE - ANATOMIE SI FIZIOLOGIE UMANA, GENETICA SI ECOLOGIE
UMANA

Disciplina biologie - anatomia este o proba la alegere a profilului la Liceul Tehnologic Apor Peter.
Elevii pot alege intre fizica, chimie, respectiv biologie. In ultimii ani majoritatea elevilor opteaza
pentru disciplina biologie.

Rezultatele la simularea nationald din martie au fost mai slabe, fatd de faptul ca elevii clasei a XII-
a A au profil Veterinar si predarea biologiei se desfisoari ca si disciplina de bacalaureat. Inca din
clasa a XI-a elevii au fost familiarizati si cu rezolvarea subiectelor de bacalaureat. Din septembrie
au fost rezolvate zeci de subiecte de bacalaureat. A fost recapitulata din nou materia clasei a XI-
a, au fost tinute ore de pregatire de bacalaureat chiar si cu foarte putine elevi, ceea ce denota
interesul lor fata de bacalaureat!

Din cei 24 elevi din clasa a XII-a A 18 elevi s-au inscris la BAC si au ales biologie, dintre care 12
au promovat proba de biologie.

Nr.elevi | Nr.elevi
clasaa inscrisi [Promovati| 1-1,99 2-2,99 3-3,99 4-4,99 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-'10
Xll-a A la BAC

24 18 12 1 0 0 5 5 1 5 0 1

66,67% | 66,67% 5,55% 0% 0% 27,78% | 27,78% 555% | 27,78% 0% 5,55%
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Anatomie si fiziologie umana, genetica si
ecologie umana

1-1,99 2-2,99 3-3,99 4-4,99 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-'10

Rezultate BACALAUREAT - 2026

ANATOMIE S| FIZIOLOGIE UMANA, GENETICA SI

ECOLOGIE UMANA
3-3,99, 0, 0%

8-8,99, 0, 0% -2,99,0, 0%

5

m1-1,99 12-2,99 m3-3,99 m4-4,99 m5-5,99

W6-6,99 m7-7,99 118-8,99 m9-'10

PUNCTE SLABE

- cca 15-20 % dintre elevi au venit cu cunostinte lacunare insuficiente, progresul lor este inca
necorespunzator, unii sunt incapabili sa urmareasca firul orei

- Unii elevi cu posibitati de insusire buna dupa un timp devin indiferenti fata de munca
suplimentara nu sunt atenti la ore,lipsesc foarte mult, lucreaza foarte putin individual chiar si la
orele mixte sau in grup cu toate ca acest lucru este indispensabil la disciplinele reale

- La cativa elevi caietele sunt dezordonate si incomplete

- Lipsesc majoritatea experientelor la biologie fiindca nu avem laboratoare.

- Lipsesc modelele de subiecte la disciplina biologie in limbile minoritatilor!

MASURI AMELIORATIVE PROPUSE
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- Consultatii si meditatii pentru elevii cu rezultate slabe, antrenand in aceasta activitate si elevii
foarte buni dornici sa ajute colegii
- Verificarea sistematica a caietelor, temelor pentru acasa a elevilor

- Diversificam metodele si procedeele de predare - evaluare

- Vom studia impeuna cu conducerea scolii la reamenajarea laboratoarelor .

- Organizam intilniri cu fosti elevi ai liceului, studenti la facultati de stiinte etc..
- Sfatuim elevii sa foloseasca siteuri specifice care ajuta pe ei in munca de invatare, programe
pentru simularea unor experiente virtuale la biologie(edu.ro, intuitext,sulinet-tudatbazis,
realika.edukatio,nkp.hu, platforma claasroom unde am incarcat foarte multe subiecte si lectii la

biologie).

- Continuam pregatirea pentru bacalaureat,cu rezolvarea subiectelor ce au ramas nerezolvate

organizand testari si analize periodice.

TIC - Competente digitale

Nreelevi | Nrelevi |y ator | UIHZART | Gitizator | Utilizator
clasa a XII- InSerist Incepator nivel Avansat | Experimentat
a(XIII) la BAC Mediu
38 (18) 24 (0) 10 12 1 1
63,16% 41,66% 50,00% 4,17% 4,17%

Competente Digitale

14

12

10

REZULTATE BACALAUREAT

2026 , COMPE

Utilizator
Experime
ntat, 1,

4%

ENTE DIGITALE

Din totalul elevilor inmatriculati, doar o parte s-au Inscris la examen, iar nivelul de competente

Utilizator
Incepator
, 10, 42%

Utilizator
nivel
Mediu,
12, 50%

digitale variaza, majoritatea situandu-se in zona nivelurilor Incepator si Mediu.
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Pentru a migra ponderea majoritara de 91,66% (nivel Incepator si Mediu) citre nivelurile
Avansat si Experimentat, se recomanda urmatoarele actiuni:

o Centrarea pe itemi de tip BAC: Integrarea modelelor oficiale de subiecte direct n orele de
TIC (Tehnologia Informatiei si a Comunicatiilor).

o Parcurgerea aplicatiilor practice: Axarea pe modulele deficitare din programa, in special
foi de calcul (Excel) si gestionare baze de date (Access).

o  Simulari periodice cu timp limitat: Organizarea a minimum doud simulari interne pentru
acomodarea elevilor cu presiunea timpului si structura probei.

o Evaluare formativa digitala: Utilizarea unor platforme de testare (ex. Kahoot, Quizizz,

Google Forms) pentru monitorizarea rapida a progresului sdptdmanal.

RESPONSABIL COMISIE
prof. Laszl6 Irma

4. RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE AL COMISIEI
METODICE ,,OM SI SOCIETATE”
Liceul Tehnologic ,,Apor Péter” Targu Secuiesc

Anul scolar 2025-2026

I. Introducere

Prezentul raport reflectd activitatea desfasuratd de Comisia metodica ,,Om si societate”
din cadrul Liceului Tehnologic ,,Apor Péter” Targu Secuiesc in anul scolar 2025-2026.
Activitatea comisiei s-a desfasurat in conformitate cu prevederile Legii Invatamantului
preuniversitar, cu Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant
preuniversitar (ROFUIP), cu documentele curriculare in vigoare, precum si cu Planul managerial

al unitatii de invatamant.

Comisia metodica a urmarit Indeplinirea obiectivelor stabilite la inceputul anului scolar, avand ca
scop principal cresterea calitatii actului educational, dezvoltarea competentelor elevilor si

promovarea unui proces instructiv-educativ modern, eficient si centrat pe elev.
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Activitatea desfasuratd s-a bazat pe colaborarea permanenta dintre membrii comisiei, pe
schimbul de experienta, pe utilizarea strategiilor didactice moderne si pe respectarea principiilor

educatiei incluzive.
II. Componenta comisiei metodice

Comisia metodica ,,Om si societate” este alcdtuita din cadre didactice care predau discipline din
aria curriculard ,,Om si societate”, precum: Istorie, Geografie, Religie, Stiinte socio-umane si

Educatie fizica si sport.

Socioumane: prof Kovacs Beata

Geografie: prof. Csikos Almos Attila, prof. Kozma Imre, prof. Jakab Ilona, prof. Kovécs Beata
Religie: prof. Constantinescu Iringo, prof. Raff Andrea

Educatie fizica si sport: prof. Constantinescu Iringo, prof. Ferencz Szabolcs Eduard

Istorie: prof. Albert Rettegi [zabella

Responsabil: prof. Albert Rettegi Izabella

Activitatea comisiei a fost coordonatd de seful comisiei metodice, in colaborare cu conducerea

scolii si cu membrii colectivului.
I1I. Obiectivele comisiei metodice
In anul scolar 2025-2026 au fost urmarite urmatoarele obiective:
o aplicarea corecta a curriculumului national;
o cresterea calitatii procesului instructiv-educativ;
o utilizarea metodelor didactice moderne si interactive;
e dezvoltarea competentelor-cheie ale elevilor;
e monitorizarea rezultatelor scolare si aplicarea masurilor remediale;
e promovarea utilizarii tehnologiilor digitale in activitatea didactic;

o dezvoltarea profesionala continua a cadrelor didactice;
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e organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare si educative;
e consolidarea colaborarii dintre profesori, elevi, parinti si comunitatea locala.
IV. Activitatea manageriala a comisiei

Pe parcursul anului scolar, activitatea comisiei metodice s-a desfasurat conform planului

managerial si graficului de activitati aprobat la inceputul anului scolar.

In cadrul sedintelor de lucru au fost analizate documentele curriculare si metodologice, au fost
elaborate si revizuite planificarile calendaristice, proiectarile unitatilor de invétare si

instrumentele de evaluare.

Au fost monitorizate permanent activitatile desfasurate de cadrele didactice, respectarea
curriculumului, ritmicitatea evaluarii elevilor, completarea documentelor scolare si utilizarea

resurselor educationale adecvate.

De asemenea, au fost organizate sedinte de analiza dupa incheierea fiecarui modul, fiind evaluate
rezultatele scolare, frecventa elevilor si eficienta activitatilor desfasurate. In urma acestor analize
au fost stabilite masuri pentru imbunatatirea procesului instructiv-educativ si sprijinirea elevilor

aflati in dificultate.

Comisia metodica a colaborat permanent cu directorul unitatii de invatamant, cu consilierul
scolar, cu dirigintii si cu celelalte comisii de lucru in vederea desfasurarii unor activitati

educative si metodice de calitate.

In activitatea manageriala s-a urmarit promovarea unui climat de colaborare, responsabilitate si
respect reciproc intre membrii comisiei, in vederea realizdrii obiectivelor stabilite pentru anul

scolar 2025-2026.
V. Activitatea didactica

in anul scolar 2025-2026, cadrele didactice din cadrul Comisiei metodice ,,Om si societate” au
desfasurat activitatea instructiv-educativa in conformitate cu planurile-cadru si programele

scolare in vigoare, urmarind formarea si dezvoltarea competentelor specifice fiecérei discipline.

Procesul de predare—invatare—evaluare a fost centrat pe elev, punand accent pe participarea

activa a acestuia, pe dezvoltarea gandirii critice, a spiritului civic si a capacitatii de analiza si
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argumentare. In activitatea didacticd au fost utilizate metode moderne si interactive, precum
invatarea prin proiecte, studiul de caz, dezbaterea, brainstormingul, investigatia, invatarea prin

cooperare si metode bazate pe rezolvarea de probleme.

Cadrele didactice au integrat in procesul educational resurse digitale si platforme educationale,
utilizand prezentari multimedia, materiale video, aplicatii interactive si alte instrumente digitale

care au contribuit la cresterea interesului si implicarii elevilor.

Evaluarea elevilor s-a realizat continuu, prin metode traditionale si alternative, respectand
principiile obiectivitatii si transparentei. Rezultatele evaluarilor au fost analizate periodic, iar in
functie de nevoile identificate au fost organizate activitati remediale si de consolidare a

cunostintelor.

O atentie deosebitd a fost acordata adaptarii demersului didactic la particularitatile fiecarui
colectiv de elevi, precum si sprijinirii elevilor cu cerinte educationale diverse, in vederea

asigurarii unui invatdmant incluziv si echitabil.
VI. Activitatea metodica

Pe parcursul anului scolar, membrii comisiei metodice au participat activ la organizarea si

desfasurarea activitatilor metodice prevazute in planul managerial.

In cadrul sedintelor de comisie au fost analizate documentele legislative si metodologice, au fost
prezentate exemple de bune practici si au fost identificate solutii pentru imbunatatirea procesului

instructiv-educativ.

Profesorii au participat la cercuri pedagogice, sesiuni de formare, webinare si alte activitati de

perfectionare, valorificand competentele dobandite in activitatea desfasurata la clasa.
VII. Activitati extracurriculare si proiecte educationale

Pe langa activitatea desfasurata la clasa, membrii comisiei au organizat si coordonat numeroase
activitati extracurriculare si educative, avand ca scop dezvoltarea competentelor sociale, civice si

culturale ale elevilor.
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Au fost organizate activitati dedicate sarbatorilor si evenimentelor istorice, vizite tematice,
excursii, activitati culturale, concursuri scolare, proiecte interdisciplinare si parteneriate

educationale cu institutii din comunitate.
Profesor: Constantinescu Iringé
Luna octombrie:

-clasele IX.B si X.B. profesionald au participat la un curs de autoaparare, avand ca partener

educational pe antrenorul karate Barti Imre

- clasele IX.A si X.A profesionald au participat la un antrenament de Crossfit, avand ca partener

educational pe antrenorul Ferencz Tamas
- s-a organizat campionatul de fotbal baieti pe scoald, intre clasele profesionale
Luna decembrie:

- echipa de fotbal baieti al scolii a participat la campionatul de fotbal Mikulés, intre licee,

organizat de KSE, Tg. Secuiesc, unde echipa a obtinut locul I

- clasa a IX.A liceu a participat la un antrenament de patinaj la patinoarul Deme Laszl6,

Tg. Secuiesc
Luna i1anuarie, februarie:

- clasele IX.A si X.A liceale au urmat un curs de dans modern, popular, produsul final
fiind trei coreografii prezentate cu ocazia competitiei Legfarsang, intre licee, unde au
obtinut Mentiune. Partenerele educationale au fost profesorii de dans: Molnar Eniko si

Réduly Boglarka.
Luna aprilie:
- s-a organizat campionatul de fotbal baieti pe scoala, intre clasele liceale
- clasele liceale IX.A. si X.A. au participat la un curs de echitatie la Ugron Ranch

Luna mai:
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- echipa de fotbal baieti al scolii a participat la campionatul de fotbal cu ocazia Zilelor

sportive KSE, intre licee, organizat de KSE, Tg. Secuiesc, unde echipa a obtinut locul I.
Luna iunie:
- clasaIX.A. liceala a participat la o activitate sportiva de paintball

Aceste activitati au contribuit la dezvoltarea spiritului de echipa, la consolidarea relatiilor dintre

elevi si profesori si la valorificarea patrimoniului cultural si istoric local si national.
Profesor: Albert Rettegi Izabella

Au fost sarbatorite $i comemorate toate evenimentele importante din istoria nationala:
Comemorarea eroilor revolutiei din 1848-1849 — Cei 13 de la Arad — pe 6 octombrie 2025.

Comemorarea revolutiei ungare din 1956- am participat cu elevii din clasa a IX-a A si XI. A la

evenimentele organizate de Municipiul Orasului Tg. Secuiesc.

In data de 3 octombrie 2025, am inaintat candidatura elevului Illés Bendeguz Alpar
pentru bursa/premiul ,,Ady Endre”, candidatura acestuia fiind aprobata in urma procesului de

evaluare.

Proiect- Tema proiectului: Ziua Nationald de Comemorare a Holocaustului din Romania,

Clasa: a XI-a A. Perioada desfasurarii: 7 — 14 octombrie 2025

Ziua Internationald a Pacii- Partener: Asociatia ,,Zold Nap Egyesiilet”- Clase participante:

XI C Profesional si XI B Profesional, Data desfasurarii: 21 octombrie 2025

Séarbatorirea Ziua Armatei Romane din 25 octombrie- a fost sarbatorita la nivelul claselor
XI.R si XII. R cu vizionare de documentare, prezentari si referate realizate de catre elevii

claselor mentionate, organizat de cétre profesoara de istorie Albert Rettegi Izabella.

Activitate interactiva cu voluntarii ESC Zold Nap Egyesulet- despre pericolele
internetului si ale lumii digitale, cu accent pe fenomenul de cyberbullying.Clasa a XI-a A. Data:

27 noiembrie 2025

Séarbatorirea Ziua Nationala a Romaniei, 1 Decembrie s-a desfasurat in cadrul orelor de

istorie cu clasele IX. R, X. R, XI. R si XII. R.
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La 24 ianuarie este sarbatoritd, in fiecare an, Ziua Unirii Principatelor Romane- a fost

sarbatoritd la nivelul claselor scolii

Activiatet cu Zold Nap Egyesulet: World Wetlands Day — Ziua Mondiala a Zonelor

Umede. Data desfasurarii: 14 ianuarie 2026. Clasele: clasa a IX-a A, clasa a X-a A

Activitate de tip proiect — Ziua Internationala de Comemorare a Holocaustului, Clasele:
XI A si XI C Profesional, Holocaustul — o cronica vizuald a memoriei”data desfasurarii 27

1anuarie 2026

Activitate cu Zold Nap Egyesulet- Hranirea pasarilor pe timpul iernii. Data desfasurarii:

11 februrie 2026.Clase participante: X. R si IX. B Profesional

La 15 martie - am organizat si am participat la programul comemorativ istoric a
Revolutiei din 1848-49. La realizarea programului comemorativ au participat elevi din
urmatoarele clase ale Liceului Tehnologic ,,Apor Péter”: IX A, X A, IX B Profesional, XI A, XI
C Profesional si XII A.

Locurile desfasurarii: Monumentul lui Bem Jozsef din Téargu Secuiesc, Scoala Gimnaziala

,» Tuzson Janos” Casinu Nou, Pasul Nyerges (Nyergestetd)
Activitate Saptamana verde: ,,Limbajul filmului. Reprezentarea istoriei in cultura vizuala”
23 martie 2026, elevii claselor a X-a A si a XI-a A.

A participat la organizarea si desfasurarea programului artistic din cadrul Conferintei

,»Apor Péter”, desfasurata la data de 30.05.2026.

A organizat o vizita de studiu la Muzeul breslelor Incze Laszlo din Tg. Secuiesc pentru

elevii clasei a XI-a A, desfasurata in data de 27.05.2026.
Concursuri:

Concursul ,,Rominii si Visul Unirii” In data de 26 noiembrie, patru elevi ai scolii
noastre — Ciobanu Raul, Negru lancu, Téarlungean Cristina-Petruta (clasa IX R) si Lukacs Laura
(clasa X R) — au participat la concursul judetean de istorie ,,Romanii si Visul Unirii”, organizat la
Institutia Prefectului Covasna. In cadrul concursului, Ciobanu Raul a primit Mentiune pentru

rezultatele sale deosebite.
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A participat la concursul Bolyai Farkas Multidiszciplinaris Tantargyverseny 2026,
etapa judeteand in data de 09.03.2026 cu elevii: Szabo Zalan cl X.A, Foldes Levente cl X.A, Illes
Bendeguz Alpar XIl.a. Elevul Illés Bendeguz Alpar a obtinut Mentiune.

A participat la concursul ,,Haromszék az én hazam”, organizat la Colegiul National
Székely Miko, in data de 12 mai 2026, alaturi de eleva Sinka Eszter Barbara, unde am obtinut

premiul al I1I-lea.
Excursii:

in data de 12 decembrie 2025, a organizat o excursie pentru elevii claselor a XI-a C
profesionald, a XI-a B profesionali si a X-a A. In cadrul activitatii, elevii au participat la o vizita
la cinematograful din Sfantu Gheorghe, au vizitat Targul de Craciun din Brasov si Biserica

Neagra.
Profesor: Kovacs Beata

La sfarsitul anului scolar, in data de: 18.05 /19.05 /26.05 /27.05 /09.06.2026, a organizat
activitati extracurriculare culturale si recreative la cinema-pub ,,For You”. La acest eveniment au

participat elevii a 5 clase, mai exact clasele: I.LA, .B, I.C, IX.A, IX.R.
VIII. Rezultatele elevilor

Rezultatele obtinute de elevi pe parcursul anului scolar demonstreaza implicarea constanta a

cadrelor didactice in pregatirea acestora.

Elevii au participat la concursuri scolare, activitati culturale si proiecte educationale, obtinand

rezultate care reflectd interesul pentru disciplinele din aria curriculard ,,Om si societate”.

In urma evaludrilor periodice s-a constatat un progres al majoritatii elevilor, iar in cazul elevilor
cu dificultati de invatare au fost aplicate masuri remediale si activitati diferentiate pentru

recuperarea si consolidarea competentelor.
Promovabilitatea pentru anul scolar 2025-2026 a fost:
. la educatie fizica si sport: liceu: 99,6%; profesional: 97,6%

. la istorie: liceu 98,8 %; profesional 97,6%
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. la geografie: liceu 98,8 % professional 97,6%

. la religie romano-catolica, ortodoxa si reformata: liceu 99,6%, professional 97,6%
. si la disciplinele socioumane: liceu: 98,8%; profesional 97,6%

IX. Formarea continua a cadrelor didactice

Pe parcursul anului scolar 2025-2026, membrii Comisiei metodice ,,Om si societate” au
manifestat interes pentru dezvoltarea profesionald continua, participand la cursuri de formare,

webinare, cercuri pedagogice, conferinte si alte activitati organizate de institutiile abilitate.

Competentele dobandite au fost valorificate in activitatea didactica prin utilizarea unor metode

moderne de predare, a resurselor digitale si a strategiilor educationale centrate pe elev.

Totodata, cadrele didactice au desfasurat activitati de autoformare, prin studierea documentelor
curriculare, a publicatiilor de specialitate si a resurselor educationale disponibile in mediul

online.
X. Colaborarea cu parintii si comunitatea

In vederea asigurarii unui climat educational favorabil, profesorii comisiei au colaborat
permanent cu dirigintii, parintii, conducerea unitatii de Invatdmant si reprezentantii comunitatii

locale.

Comunicarea eficientd cu pdrintii a contribuit la monitorizarea progresului scolar al elevilor si la
identificarea unor solutii comune pentru prevenirea absenteismului si imbunatatirea rezultatelor

scolare.

De asemenea, au fost dezvoltate parteneriate cu institutii culturale, autoritati publice si alte

organizatii locale, in scopul diversificarii activitatilor educative si extracurriculare.
XI. Analiza SWOT
Puncte tari

e colectiv de cadre didactice bine pregatit si implicat;

e colaborare eficienta intre membrii comisiei;
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utilizarea metodelor moderne si interactive de predare;
preocupare constantd pentru dezvoltarea profesionald;
implicarea elevilor in activitdti educative si extracurriculare;

colaborare buna cu conducerea unitatii si cu parintii.

Puncte slabe

nivel neuniform de pregatire al elevilor;
interes scazut pentru invatare in cazul unor elevi;
absenteism;

resurse materiale limitate pentru anumite activitati,

dificultati in motivarea elevilor din invatdmantul profesional.

Oportunitati

participarea la proiecte si programe educationale;
accesul la platforme si resurse digitale;
colaborarea cu institutiile culturale si educationale;

dezvoltarea parteneriatelor locale si internationale.

Amenintari

abandonul scolar si absenteismul;

diminuarea motivatiei pentru invatare;
schimbarile frecvente ale legislatiei educationale;
resurse financiare limitate;

influenta negativa a mediului social asupra unor elevi.

XII. Dificultati intampinate

L
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In desfasurarea activitatii au fost identificate dificultati legate de diferentele de nivel intre elevi,

motivatia scazutd pentru invatare si timpul limitat destinat activitatilor extracurriculare.

Cadrele didactice au incercat sd diminueze efectele acestor dificultati prin activitati remediale,

consiliere, colaborare cu parintii si adaptarea strategiilor didactice la nevoile elevilor.
XIII. Propuneri pentru anul scolar 2026-2027

o 1mbunatatirea continud a calitatii procesului instructiv-educativ;

o diversificarea strategiilor didactice si a metodelor interactive;

o extinderea utilizarii tehnologiilor digitale 1n activitatea didactica;

o intensificarea activitatilor interdisciplinare;

e cresterea participarii elevilor la concursuri si proiecte educationale;

e consolidarea colaborarii cu parintii si comunitatea local;

e participarea cadrelor didactice la programe de formare si perfectionare.
XIV. Concluzii

Activitatea Comisiei metodice ,,Om si societate” din cadrul Liceului Tehnologic ,,Apor Péter”
Térgu Secuiesc s-a desfasurat In conditii bune, obiectivele propuse pentru anul scolar 2025-2026

fiind realizate in mare masura.

Prin profesionalismul si implicarea cadrelor didactice, prin colaborarea eficientd dintre membrii
comisiei §i prin preocuparea permanenta pentru cresterea calitatii actului educational, s-a reusit

crearea unui climat favorabil invatarii si dezvoltdrii elevilor.

2 2

In anul scolar urmator, Comisia metodica ,,Om si societate” isi propune s continue
modernizarea procesului educational, sd promoveze bunele practici didactice si sd contribuie la

formarea unor elevi responsabili, activi si bine pregatiti pentru integrarea in societate.
Responsabil Comisie metodica,

Albert Rettegi Izabella
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5.RAPORT DE ACTIVITATE

COMISIA PENTRU FORMARE SI DEZVOLTARE iN CARIERA
DIDACTICA

ANUL SCOLAR 2025-2026

Activitatea Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica in anul scolar 2025 —

2026 s-a desfasurat in baza prevederilor Planului managerial al comisiei, Planului operational si

a obiectivelor propuse de Liceul Tehnologic ”Apor Peter”, Targu Secuiesc.

Planul managerial pentru anul scolar 2025-2026 s-a axat pe orientarea demersului didactic si

educational, pe urmatoarele prioritati strategice:

reprezinta un proces continuu si cumulativ de actualizare i de dezvoltare a competentelor,

1. Cresterea calitatii si mentinerea actualitatii activitatii cadrelor didactice;

2. Imbunatatirea constanta a procesului instructiv-educativ- evaluativ;

3. Elaborarea de standarde de predare si evaluare, in vederea atragerii elevilor catre

scoala noastra si spre performanta;

4. Eficientizarea lucrului in echipa in procesul de predare-invatare.

Tinandu- se cont de aceste prioritati, dar si de faptul ca formarea si perfectionarea

cadrele didactice din scoala noastra au fost implicate intr-o varietate de astfel de activitati unele

in concordanta cu evolutiile din planul nevoilor de educatie si al curriculum-ului educational,

altele in functie de exigentele privind adaptarea competentelor personalului didactic la

schimbarile din structurile/ procesele de educatie. Dezvoltarea profesionala si evolutia in cariera

a cadrelor didactice din unitatea noastra s-a realizat astfel:

Nr.
crt.

Obiective

Realizari

Observatii

I. LEGISLATIE

a. Documentare

- Inventarierea legilor si actelor normative

existente in mapa de documentare
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Asigurarea unitatii de invatamant

cu
legislatie scolara nou aparuta
b. Cunoastere

c. Aplicare

- Prezentarea noutatilor in domeniul legislativ
- Actualizarea inventarului legilor si actelor

normative existente in mapa de documentare.

-Prelucrarea legilor si actelor normative care
reglementeaza sistemul de invatamant in
consiliul profesoral la nivelul unitatii de
invatdmant sau, dupa caz, in cadrul

colectivelor metodice.
-Studierea noutatilor in domeniul legislativ.

- Evaluarea periodica a modului in care este

aplicata legislatia scolara in vigoare

II.CURRICULUM

1. Asigurarea calitatii

a. Sporirea calitatii proiectarii
b. Organizarea si conducerea

operationala a activitatilor

curriculare la
nivelul unitatilor de invatamant.
c¢. Optimizarea procesului de

indrumare-control — evaluare la

nivelul

unitatii de Tnvatamant

- Completarea dosarelor cu documentele
curriculate oficiale nou aparute, cu titlurile
manualelor auxiliare curriculare aprobate de

M.E.C.

- Realizarea unor instumente necesare
evaluarii activitatii cadrelor didactice (fise de
evaluare a responsabilului colectivului

metodic.
- Fisa de evaluare a cadrului didactic

-Evaluarea eficientei si eficacitatii actiunilor
de perfectionare si dezvoltare profesionald de

la nivelul colectivelor metodice

III. PERFECTIONARE

1.Formarea curenta

- Stimularea participarii cadrelor didactice cu

o bogata experienta si rezultate deosebite la
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a. Perfectionarea personalului

prin

intermediul centrelor de formare

continua

b. Perfectionarea personalului

prin

intermediul cercurilor pedagogice

si CCD

2.Perfectionarea prin grade

didactice

a. Programarea si desfasurarea

inspectiilor curente

b. Inscrierea cadrelor didactice la

definitivat
sau grade

3. Formarea personalului prin

conversie
si reconversie profesionala

Dezvoltarea profesionald prin

conversie si
reconversie

4. Formarea personalului

didactic
auxiliar si nedidactic.

Formarea continua a personalului

catedra, la activitati de cercetare pe probleme
de didactica aplicata si managementul

calitatii.

- Stabilirea nevoii de perfectionare pentru

anul scolar 2025-2026;
- Inscrierea la cursuri de perfectionare;
- Participarea la cursuri de perfectionare;

- Participarea la activitatile de perfectionare

organizate de CCD

- Informarea cadrelor didactice asupra

conditiilor si perioadei de Inscriere la grade

- Programarea inspectiilor curente in vederea

inscrierii la gradul II sau I

- Desfasurarea inspectiilor curente in vederea

inscrierii la gradul 11 si [

- Depunerea dosarelor in vederea Inscrierii

ladefinitivat
- Informarea personalului didactic asupra:

- centrelor universitare care organizeaza
cursuri de conversie si reconversie

profesionala;
- conditiilor si perioadei de inscriere;

-Stimularea si incurajarea personalului
didactic pentru a urma cursuri de conversie si

reconversie profesionald;
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didactic auxiliar si nedidactic

-Stabilirea nevoii de perfectionare a

personalului didactic auxiliar si nedidactic.

-Stabilirea ofertei de perfectionare a

personalului didactic auxiliar si nedidactic.

IV. CONSILIERE, CONTROL
SI

EVALUARE

1. Organizare activitatilor de

consiliere,
indrumare si control

2. Desfasurare

-Planificarea activitatilor de consiliere,
indrumare si control pe probleme de

perfectionare.

-Realizarea instrumentelor privind evaluarea

activitatilor de perfectionare;

-Desfasurare activitatilor de consiliere,
indrumare si control pe probleme de

perfectionare.

-Participarea la actiunile de perfectionare

realizate la nivelul comisiilor metodice;

- Analiza periodica si realizarea de sinteze
privind necesarul de perfectionare, eficienta
si eficacitatea actiunilor de formare si

perfectionare.

In vederea atingerii obiectivelor propuse, cadrele didactice din unitatea de invatamant au

participat la:

A\ Y

Y VY

v

Programe si activitdti de perfectionare a pregatirii stiintifice si psihopedagogice si

didactice;

Programe de formare in domeniile conducerii, indrumadrii si evaludrii Tnvatamantului;

Cursuri de pregatire si sustinerea examenelor de obtinere a gradelor didactice II si I;

Studii corespunzatoare unei specializari in domeniul licentei

Comisii metodice/Cercuri pedagogice
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Simpozioane, conferinte si comunicari stiintifice de specialitate sau in domeniul

\4

managementului educational
» Lucrari, articole de specialitate sau in managementul educational in reviste, publicatii de

specialitate
» Studiu individual, dezbateri in grup

La nivelul Liceului Tehnologic ”Apor Peter” , CFDCD a desfasurat urmatoarele activitati:

- a adus la cunostinta cadrelor didactice noua metodologie cu privire la acumularea celor 90
de credite profesionale transferabile,

- a realizat verificarea si validarea la nivelul unitatii de invatdmant a indeplinirii obligatiei
legale prevazute la art 245 alin 6 din Legea educatiei nationale nr.1/2022, privind acumularea de
catre cadrele didactice de minimum 90CPT, la fiecare interval consecutiv de 5 ani

- au fost intocmite documentele pentru echivalarea in credite profesionale transferabile a
formelor de organizare a formarii continue pentru anul scolar 2024 - 2025, in cazul cadrelor
didactice care au sustinut si promovat examenele pentru obtinerea gradelor didactice in
invatamant;

- au fost aplicate chestionare pentru identificarea nevoilor de perfectionare/formare continua
a cadrelor didactice din unitatea de Tnvatamant, dupa care a fost realizata analiza, prelucrarea
datelor si prezentarea concluziilor;

- a fost intocmit planul managerial al comisiei pentru anul scolar 2025 - 2026;

- a fost intocmit planul operational al comisiei pentru anul scolar 2025 - 2026;

- au fost completate, centralizate si indosariate fisele individuale de formare continua pentru
fiecare cadru didactic incadrat;

- a fost reactualizatd si completatd macheta cu baza de date privind perfectionarea cadrelor
didactice din unitatea de invatdmant, cuprinzand: nume si prenume, CNP, vechime, studii, gradul
didactic si anul obtinerii, cursuri acreditate cu denumirea cursului, furnizor si nr. de credite
obtinute in cadrul programelor de formare continud, cursuri avizate cu denumirea cursului,
furnizor si nr. de ore;

- au fost prezentate, pe tot parcursul anului, informatii referitoare la activitatile de formare
continud initiate de M.E.C., calendarul activitétilor de perfectionare si documentele transmise de

I.S.J. covasna si C.C.D. Covasna cu privire la acest lucru;
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- a fost stabilita o colaborare continua cu inspectorul responsabil cu dezvoltarea profesionala
din I.S.J. Covasna;

- au fost monitorizate inscrierile cadrelor didactice la grade didactice;

- au fost monitorizate activitatile desfasurate de cadrele didactice in domeniul perfectionarii
si formarii continue.

- a fost intocmit raportul de activitate al comisiei pentru perfectionare si formare continua

pentru anul scolar 2025 - 2026;

I. Centralizarea acumularii numarului de credite profesionale transferabile, in

intervalul legal prevazut pentru cadrele didactice

Nr Numele si Specializarea Ultimul Numar Indeplinirea
prenumele interval total conditiei de
crt . . de
cadrului consecutiv formare legal
. : CPT . .
didactic de 5 ani indeplinita
. . pentru
incheiat intervalul (90
cpt)
1 2020.09.01- |90 DA
Derzsi Eniko Agricultura 2025.08.31
2 Limba si literatura 2020.09.01- 110 DA
Dezso Edit maghiara 2025.08.31
3. Dr. 175 DA
Constantinescu 2020.09.01-
Herman Medicina veterinara 2025.08.31
4. Limba si literatura 2017.09.01 - [ 180 DA
Jakab Ilona engleza 2024.08.31

II. Situatia cadrelor didactice care si-au echivalat gradele didactice conform ordinului Nr.

5562 din 7 octombrie 2011
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Nr. | Nr.De Numele si Specialitatea si | Documentul(e | Numar Obs.
crt. | inregistr prenumele functia didactica le) ECTS
are a pezentat(e) acordate
dosarulu
i
1 | 3840/26. | Pava Carmen- Alimentatie Grad I 15 ECTS
09.2025 Gabriela piblica si turism
2 | 3892/30. | Soare Alina- Economia Grad I 15 ECTS
09.2025 Elena comertului,
turismului si
serviciilor

III. RECUNOASTEREA SI ECHIVALAREA IN CREDITE PROFESIONALE
TRANSFERABILE A COMPETENTELOR DOBANDITE PRIN PROGRAME PENTRU
ABILITARE FUNCTIONALA

Nr. | Unitatea | Localit | Numele | Specializ | Programul Tipul Nr. Obs
crt | de atea cadrului | area pentru abilitare activitatii CPT |*
invatama didactic functionala
nt absolvit
1. | Lic. Tg. Constanti | Religie | -,,Vino, urmeaza- 1.a) Programe | 1
Tehn. Secuie | nescu Romano | ma!” — formare pentru ECT
Apor sc Iringo -Catolica | spirituala si dezvoltare in
Peter 3850/18.0 | — cateheticd — cariera
9.2025 Educatie | formare continud, | didactica in
fizica Uniunea Cadrelor | domeniul de
Didactice specializare
Maghiare din
Romania,SZ/K47/
26.10.2024,12 ore
- ,,Mai bine, mai
eficient cu ajutorul
jocurilor
experientiale”’MEC
, Centrul pt.
Formarea continua | 2.a) Programe | 2
in Ib. Maghiara; de formare ECTS
100/AP/3din profesionald a
28.03.2025, 6 ore | adultilor
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- ,,Bune practici
pentru Saptamana
Verde” MEC,
Centrul pt.
Formarea continua
in Ib. Maghiara;
107/AP/2 din
31.03.2025, 8 ore
-Tehnician in
activitati de
agroturism montan
—3842/17.09.2025,
peste 50 ore

Lic.

Tehn.
Apor
Peter

Tg.
Secuie
sC

Kremmer
Teodora
Nr. aneg:
3839/26.0
9.2025

Limba si
literatura
romana
— Limba
si
literatura
franceza

-Tehnician in
activitati de
agroturism montan
—3842/17.09.2025,
peste 50 ore

- Programul de
formare continua
»Consiliere si
orientare” CCD
Covasna, nr KV
XXIV-
0453/29.08.2025,
20 ore

- Program de
instruire si de
informare
stiintifica de
specialitate n
domeniul stiintelor
educatiei
,»Mentorat cu
inspiratie”, CCD
Timis, Asociatia
SellificationdEDU
cation, CCD Dolj,
nr.12/27.01.2025,
24 ore

2.a) Programe
de formare
profesionald a
adultilor

1.b) Programe
pentru
dezvoltare in
cariera
didactica
cuprinse in
oferta de
formare a
casei corpului
didactic,
avizata de
MEC

ECTS

ECTS
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Lic. Tg. Dr.Const | Medicin | -Tehnician in 2.a) Programe | 2
Tehn. Secuie | antinescu | a activitati de de formare ECTS
Apor sc Herman | veterinar | agroturism montan | profesionala a
Peter Nr. Inreg: |4 —3842/17.09.2025, | adultilor
3783/12.0 peste 50 ore
9.2025
Lic. Tg. Soare Economi | - ,,Scoala Altfel si 1
Tehn. Secuie | Alina - a Saptamana Verde- | 3.a) ECTS
Apor sc Elena Comertu | idei practice pentru | Conferinte,
Peter 3893/30.0 | lui activitati simpozioane,
9.2025 Turismul | memorabile” seminarii,
ui, organizat de webinarii,
Servicii | EMSG comunicari
3624/16.04.2025, | stiintifice,
1,5 ore workshop-uri,
- Consilierea activitati
elevilor cu risc de | metodico-
abandon- abordari | stiintifice

practici”,
oragnizat de
Mindovia
Training, Nr.
142/29.05.2025, 2
ore

- “Meseriile
Viitorului:
Adaptarea
educatiei la piata
muncii” organizata
de Fundatia Dan
Voiculescu pentru
Dezvoltarea
Romaniei, nr.
5449/31.10.2024,
- “ Solutii
inovatoare in
educatie” editia a
Xl-a, EMSG
EDU2020
129879/05.12.2024
, 14 ore
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- “Dimensiunea
Europeana a
Managementului
Educational”
organizat de
Centrul Pentru
Excelenta
EDUTEACH SRL
nr. 63/12.02.2025
- De ména cu
scoala, departe de
abandon”,
oragnizat de
Mindovia
Training, Nr.
143/29.05.2025, 6
ore

-Arta povestirii,
metoda interactiva
in arta educatiei-
implicatii in
dezvoltarea socio-
emotionalda
copiilor, organizat
de Asociatia
AtelieR de cuvinte
in parteneriat cu
Federatia
Internationald de
story telling,
Inspectoratul
Scolar Judetean
Timis si Asociatia
Invatatorilor
Bénateni. Nr.
1122/
4806/20.03.2025, 6
ore

- De ména cu
scoala, departe de
abandon”,
oragnizat de
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Mindovia
Training, Nr.
134/29.05.2025
-,,Tehnici de
motivare si
implicare a elevilor
in risc
educational”,
oragnizat de
Mindovia
Training, Nr.
141/29.05.2025, 24
ore

Lic.

Tehn.
Apor
Peter

Tg.
Secuie
sC

Matyas
Erika

Nr. aneg.
3838/26.0
9.2025

Economi
asi
gestiune
a
producti
el agro-
alimenta
re

-Contabilitatea si
fiscalitatea
activitatilor
agricole, organizat
de CECCAR, nr
JG459PV1/
29.08.2025, 10 ore
- Dreptul muncii:
Evolutii recente in
practica si
legislatia muncii.
Incetarea
contractului dec
muncd, organizat
de CECCAR, nr
JG459PV1/
29.08.2025, 10 ore
- Mandatar
financiar.
Contabilitatea
partidelor politice
si contabilitatea si
fiscalitatea
activitatilor
agricole

organizat de
CECCAR, nr

1.a) Programe
pentru
dezvoltare in
cariera
didactica in
domeniul de
specializare

2.a) Programe
de formare
profesionald a
adultilor

ECTS

ECTS

72




JG459PVI/
29.08.2025, 10 ore
-Concepte
fundamentale in
raportarea privind
durabilitatea in
Europa. Detalierea
raportarii
aspectelor,
organizat de
CECCAR, nr
JG459PV1/
29.08.2025, 10 ore
-Tehnician in
activitati de
agroturism montan
—3842/17.09.2025,
peste 50 ore

IV. a. Cadre didactice care au sustinut inspectii curente si speciale pentru grade didactice

Nr. Numele si prenumele cadrului Gradul Disciplina
Crt. didactic Didactic
l. Bokor Gabor I Transporturi — maistru
instructor
2. Albert Rettegi Izabella I Istorie
4, Lakatos Szilvia-Bernadette I Limba germana

b. Cadre didactice care si-au sustinut Gradul didactic I

l. Jakab Ilona I Limba si literature engleza
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V. Cadre didactice care fac parte din colectivul de metodisti al ISJ Covasna in anul scolar

2025-2026
Nr. Numele si prenumele cadrului Disciplina
Crt. didactic
l. Derzsi Eniko Agricultura
2. Lakatos Zoltan Mecanica

VI. Participarea la cursurile de formare continua din cadrul unor programe de

perfectionare/formare continua in anul scolar 2025-2026

Numele si
Nr. ’
prenumele Specialitate Nr.credit
ert Denumirea cursului Furnizor
cadrului a e
didactic
e Program de Colegiul
Pregatire s1 Medicilor
Dezvoltare Veterinari 60CPT
Profesionala din 60 CPT
Continua, Sf. Romania
D Gheorghe, 2 50 CPT
r. .. .
) Medicina cursuri
1. | Constantinesc . o -

u Herman veterinara e Conferintd Asociatia
internationala mondiald a
organizata de medicilor
Asociatia veterinari
mondiala a
medicilor
veterinari

. ) Pedagogia 25 CPT
Limba si Viito%‘uig 1,Google
u
2. | Daczo Aliz literatura . Edu Apps
. teacher- Nivelul 1 pp
engleza . .
intermediar
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Kremmer
Teodora

Limba si
literatura
romana

,Mentorat cu
inspiratie —
Program de
instruire si de
informare
stiintifica de
specialitate in
domeniul stiintelor
educatiei pe teme
prioritare ale
educatiei si
managementului.”
Pedagogia
Viitorului,Google
teacher- Nivelul 1
intermediar

Asociatia
Sellificatio
n

Edu Apps

32 ore

25 CPT

Hodor Klara

Economie

Abilitare
curriculara/abilitar
e curriculum
pentruncadre
didactice -aria
curriculum
tehnologii
Pedagogia
Viitorului,Google
teacher- Nivelul 1
intermediar
Prevenirea s1
combaterea
obezitatii in randul
elevilor printr-o
alimentatie
sanatoasa

CCd
Covasna

Edu Apps

Asociata
Profedu

10 CPT

25 CPT

15 CPT

Matyas Erika

Economia si
gestiunea
productiei
agro-
alimentare

Pedagogia
Viitorului,Google
teacher- Nivelul 1
intermediar

Edu Apps

25 CPT
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VII. Situatia creditelor profesionale transferabile ale cadrelor didactice la sfarsitul anului

scolar(cuprinde creditele ultimului ciclu incheiat de 5 ani pana la sfarsitul anului scolar)

Numar CPT

la sfirsitul

Nr. Numele si Specialitatea inscrisa Grad ui Vechime in
anului
crt prenumele pe diploma de licenta didactic invatamant
scolar 2025-
2026
dir. dr.
1 Constantinescu Medicina veterinara I, doctorat 700
Herman 23
‘ _ Tehnologia prelucrarii
dir. adj. Bardocz
2 o Produselor I 186
Livia ]
Agroalimentare 19
Albert Rettegi S
3 Teologie-istorie II 242
Izabella 19
4 | Antip Mihaela Romana- Franceza I 182 31
6 | Bandi Szilard Agricultura def 0 5
Inginer economic in
7 | Bokor Gabor II 140
agricultura 19
Constantinescu Teologie Romano
8 I 134
Iringo Catolica-Lb. si Lit. Fr. 24
Csikos Almos-
10 Geografie def 0
Attila 16
Climescu Oliver Mecanica- maistru
11 _ def 15
Laszlo Instructor 5
13 | Daczo Aliz Literatura-Teologie I 167 22
14 | Derzsi Eniko Literatura-Teologie II 285 21
Etnologie maghiara — 1b.
15 | Dezso Edit o ‘ I 180
si lit. maghiara 20
17 | Gal Botond Marketing I 125 17
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Contabilitate si

18 | Hajdu Zsolt ' ' . def 0
informatica de gestiune 12
19 | Hodor Klara Finante Asigurari I 275 30
Geografie — Ib. si lit.
21 | Jakab Ilona I 180
engleza 17
23 | Kovacs Beata Romana - Engleza def 160 22
24 | Kremmer Teodora | Romana-Franceza I 166 24
Lb. si lit. maghiara — Ib.
26 | Lakatos Szilvia o II 180
si lit. germana 17
27 | Lakatos Zoltan TCM II 180 15
28 | Laszlo Irma matematica I 129 35
Management si
29 | Lazar Kinga marketing /Finante doctorat 113
Baénci 27
30 | Lazar Zsolt Biologie-agricultura I 17 27
Ecomomia si gestiunea
31 | Matyés Erika productiei I 246
agroalimentare 25
Inginerie economica
32 | Nagy Lazar Laszlo ' - 0
inagricultura 7
Mecanic
33 | Orosz Dionisie agricol/Tehnician def 0
instructor auto 50
Inginerie s1 management
Pava Carmen ) ) o
34 in alimentatie publica si I 120
Gabriela '
agroturism 24
Economia comertului
35 | Soare Alina Elena I 210
turismului si serviciilor 17
Mecanic-mecanic
36 | Tompa Szabolcs ' - 0
agricol 5
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VIII. Participarea la conferinte nationale si simpozioane internationale:

e Daczo Aliz
- Webinarul organizat de Editura Art Klett in data de 29.04.2026, ,,Elevii
cu CES la liceu - cum 1i ajutdm sa faca fata provocarilor zilnice”, sustinut
de Madalina Bita, cu durata de o ora.
- Webinarul organizat de Editura Art Klett in data de 25.02.2026, ,,Cum ii
motivam pe liceeni in era digitald — solutii actuale pentru clasd”, sustinut
de Simion Echim, cu durata de o ora.
- Webinar, Planning for learning opportunities with Scott Thornbury,
Thursday 21 May 2026 16:00-17:00 - Cambridge
- Webinar, Al Supporting Teachers and Learners with Benjamin Herbert,
21 April 2026 16:00-17:00 — Cambridge

e Kremmer Teodora
- webinarul Strategii pentru facilitarea tranzitiei intre nivelurile de
invatamant, Mentorat Litera Educational, 11.09.2025
- webinar Cancelaria Corint, De ce este esential ca tinerii a cunoasca §i sa
inteleaga istoria comunismului, 17.09.2025
- conferinta Lectura de pldacere sau cum organizezi un cerc de lectura si
dezbatere pentru adolescenti, Programul de mentorat Litera Educational,
21.04.2026
- simpozion national Elevul intre ecrane, emotii si educatie — provocari si

solutii pentru scoala de azi, ed a II-a

IX. Analiza SWOT

Puncte tari Puncte slabe
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colective de catedra echilibrate ca nivel de
experientd— majoritatea profesorilor fiind
calificati, cu gradul didactic I si Il —si au in
componenta profesori metodisti, membri ai
consiliului consultativ, formatori, membri ai
comisiilor de lucru;

numadr mare de cadre didactice participante
la cursuri de formare in specialitate sau in
alte domenii didactice;

performante ale cadrelor didactice prin
participari la sesiuni de comunicari
stiintifice, colaboratori la reviste de
specialitate, autori de publicatii in domeniul
managementului educational, auxiliare
didactice;

comisia pentru formarea

continud implicata in activitatea de
autoperfectionare/ perfectionare a cadrelor
didactice;

sprijinul conducerii scolii in vederea
participarii

cadrelor didactice la diverse forme de
perfectionare sau la cursuri de formare/
perfectionare in judet sau tara.

v’ existenta tendintelor de conservatorism
si inertie la schimbare, tendinte de
minimalizare a importantei actului de
formare/perfectionare manifestate la
unele cadre didactice;

v’ inertie in aplicarea la clasa a
cunostintelor/ competentelor dobandite
in urma unor cursuri de formare;

v' alegerea unor cursuri nu a fost
intotdeauna in concordanta cu nevoia de
dezvoltare profesionala.

Oportunitati

Amenintari (constrangeri)

existenta surselor de informare si formare
externd pentru cadre didactice;

existenta posibilitatilor de participare la
programe judetene, nationale si
internationale;

posibilitatea de perfectionare prin e -
Learning;

oferta variatd a CCD si a altor furnizori de
formare;

oferta cursurilor de perfectionare/ master/
studii posuniversitare, etc. a institutiilor de
invatamant superior;

incoerente si lacune legislative;
lipsa motivarii financiare;

perceptia gresita a ceea ce inseamna
dezvoltarea personald/ dezvoltare in
cariera;

v' tendinta de centrare exclusiv pe
acumularea de credite transferabile si
minimalizarea nevoilor punctuale de
formare;

taxa pentru unele cursuri de formare;

suprasolicitarea cadrelor didactice cu
foarte multa documentatie.
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v buna dotare a scoli cu aparatura necesara
desfasurarii cursurilor de formare;

v' posibilitarea de a forma grupe prin atragerea
cursantilor din zonele apropiate.

Responsabil RDPC,

Kremmer Teodora

6. RAPORTUL DE ACTIVITATE AL
COMISIEI DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII (CEAC)
An scolar 2025 —2026

La inceputul anului scolar 2025- 2026, s-au desfasurat in cadrul CEAC urmatoarele activitati:

- In luna septembrie s-a stabilit componenta CEAC;

- S-a intocmit Planul de Imbunatatire;

- S-au stabilit strategii In vederea monitorizarii interne lunare;

- Actualizarea bazei de date ale Comitetului CEAC;

- Actualizarea datelor (Plan operational, Plan de activitdti, Matricea responsabilitatilor,
Regulament CEAC, organigrame);

- Transmiterea datelor catre comisiile de lucru;

- Alocarea unui program necesar nevoilor comisiei conform programului anuntat si afisat la
panoul CEAC;

- S-a prezentat membrilor comisiei, oferta educationala de perfectionare in domeniul calitatii;

- Completarea documentelor CEAC (Proceduri);

- Realizarea structurii documentelor;

- Revizuirea Regulamentului de functionare CEAC;

- Stabilirea responsabilititilor membrilor CEAC si Comitetului CEAC si constatarea
necesitatii alocarii de noi resurse umane pentru acoperirea nevoilor reale ale comisiet;

- S-au aprobat testele de evaluare initiala

- S-au elaborat Planuri de interventie personalizate pentru elevii cu CES. Au fost numiti
dirigintii ca responsabili de caz servicii psihoeductionali pe baza deciziei 9/2022

- In luna octombrie, responsabilul CEAC a realizat Raportul Anual de Evaluare Interna RAEI;

- S-au prelucrat: Raportul de Autoevaluare al unitatii, Proceduri, Fise de progres, Fise de
observatie a lectiilor, Exemple de bune practici, Rapoartele de activitate si Planurile operationale
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(formate noi), Chestionare- feedback elevi, parinti, profesori, comisii, roluri si eficienta in comisii,
portofoliile profesorilor, catedrelor si comisiei CEAC;

- Analiza descriptorilor de performanta structurate pe cele 7 principii, in sedinta deschisa la
care au participat responsabilii comisiilor cu caracter permanent;

- S-au aprobat planurile remediale Intocmite in urma administrarii testelor de evaluare initiala

- Reactualizarea si ordonarea documentatiei solicitate pentru monitorizare;

- S-au stabilit subcomisiile CEAC;

- Pe parcursul lunii noiembrie s-au verificat o parte din portofoliile catedrelor didactice;

- S-a verificat corectitudinea completarii cataloagelor

- In luna decembrie s-au verificat o parte din portofoliile comisiilor;

- S-a verificat corectitudinea completarii cataloagelor;

- Selectarea si elaborarea chestionarelor;

- In lunile noiembrie si februarie/martie s-au realizat orele de interasistente de citre membrii
comisiei;

- In luna Martie s-a efectuat evaluarea externi periodici conform prevederilor OME Nr.
3958/06.06.2022.

- In luna ianuarie s-au verificat o parte din portofoliile dirigintilor;

- S-a verificat notarea ritmica;

- Validarea chestionarelor;

Responsabilul CEAC, a inceput codificarea si inregistrarea documentelor.

Activitatea comisiei a avut In vedere faptul ca sistemul de asigurare a calitatii trebuie sa
devind un instrument fundamental al dezvoltarii institutionale si profesionale aratand unde se pot
aduce Tmbunatatiri astfel Incat acestea sa devinad tinte strategice pentru dezvoltarea ulterioard a
scolii.

In a doua parte a anului membrii comisiei s-au ocupat de completarea dosarului comisiei
urmarind documentatia elaborata de Inspectoratul Scolar Judetean si de A.R.A.C.I.P. si de
cunoastere a acesteia, de elaborarea unor proceduri pentru diverse activitati, de Intocmirea
raportului anual de evaluare interna a calitatii.

S-au realizat proceduri pentru punerea in practica a politicilor educationale, respectandu-
se cerintele interne si externe si asigurand cadrul calitatii.

S-au realizat procedurile pentru punerea in practica a politicilor educationale,
respectandu-se cerintele interne si externe si asigurand cadrul calitdtii

S-au incarcat pe platforma ARACIP documentele scolii;

Pe parcursul perioadei s-au tinut patru sedinte de lucru conform proceselor- verbale din
dosarul comisiei.

e Analiza SWOT a activitatii comisiei

» PUNCTE TARI
- completarea portofoliului comisiei cu documentatia necesara
- elaborarea de chestionare
- intocmirea raportului anual de evaluare interna a calitatii pentru anul scolar 2025 - 2026 la
termenul stabilit
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- s-arealizat graficul de interasistente
- procedurile elaborate sunt in numar mare
» PUNCTE SLABE
- exista deficiente In monitorizarea activitatilor
> AMENINTARI
- munca In aceastd comisie necesitd un volum foarte mare de timp si datorita supraincarcarii
cu alte activitati scolare si extrascolare existd posibilitatea ca sa nu fie indeplinite toate sarcinile
> OPORTUNITATI
- disponibilitatea cadrelor didactice si a conducerii de a sprijini activitatea acestei comisii

% Solutii posibile:

v' elaborarea unor propuneri de imbunatatire a monitorizarii activitatilor desfasurate pentru a
se putea realiza o evaluare interna cat mai corecta;

v' 0 mai bund colaborare a membrilor comisiei cu toate cadrele didactice, cu consiliul
parintilor pentru a usura si eficientiza munca acestei comisii;

v' elaborarea unui numar mai mare de proceduri care sa devina si functionale prin aducerea
la cunostinta tuturor celor implicati pentru a imbunatati activitatea;

v’ aplicarea si valorificarea in continuare a chestionarelor de identificare a gradului de
satisfactie a beneficiarilor in legatura cu serviciile oferite de scoal;

v’ centralizarea exemplelor de bund practici oferite de reprezentantii catedrelor si
popularizarea acestora.

intocmit,
Responsabil CEAC, Daczé Aliz
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7. Raport Activitate Comisia SSM
Anul Scolar 2025- 2026

Pe parcursul anului scolar 2025-2026 s-au realizat toate activitatile propuse, la termenele

stabilite. Astfel, principalele activitati desfasurate in cadrul comisiei, au fost :

1. Efectuarea instructajului introductiv general si a instructajului la locul de munca, pentru
personalul nou angajat in unitate si efectuarea instructajului periodic privind securitatea si
sandtatea in munca si consemnarea acestuia in fisele individuale ale angajatilor unitatii, respectiv
personal didactic, didactic auxiliar si personal nedidactic.

In cadrul instructajelor periodice s-au prelucrat urméatoarele materiale :

- H.G. 1425/2006 - Normele metodologice de aplicare a prevederilor legii 319/2006;

- Codul Muncii - Legea 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare aduse de

legea 40/2011;

- Factorii de risc la locul de munca;

- Norme generale de igiena a muncii;

- Reguli de circulatie pe drumurile publice;

- Masuri de acordare a primului ajutor in caz de accident

2. Efectuarea instructajului elevilor de profesorii diriginti cu privire la normele de securitate si
sanatate in munca care trebuie respectate in incinta scolii (sdli de clasa, laboratoare, cabinete, spatii
de circulatie, curtea scolii), pe drumul catre scoala sau de la scoala catre casa.

3. Efectuarea instructajului de securitate si sdnatate Tn munca specific disciplinelor fizica, chimie,
biologie, educatie fizicd,informaticd si pentru situatiile in care activitatile se desfdsoara in
laboratoarele de chimie, biologie, informaticda, precum si in sala de sport sau pe terenul de
sport.Fiecare cadru didactic care desfasoara activitati in spatiile respective a procedat la instruirea
elevilor.

Elevii si-au desfasurat activitatea intr-un mediu sigur, astfel incat nu au suferit accidentari.
Elevii, cadrele didactice si personalul auxiliar si-au insusit normele de securitate si sanatate in
munca, conform legii 319/2006, au constientizat importanta respectarii acestora si au luat toate
masurile pentru evitarea producerii de accidente.

Intocmit , responsabil CSSM, profesor Lakatos Zoltan
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8.RAPORT DE ACTIVITATE
Asociatia ,,Apor Péter” Targu Secuiesc

Anul scolar 2025-2026

In perioada anului scolar 2025-2026, Asociatia ,,Apor Péter” si-a desfasurat activitatea in

vederea sprijinirii elevilor si a activitatilor educative si culturale organizate de Liceul Tehnologic
,Apor Péter” din Targu Secuiesc.

Venituri

Pe parcursul anului scolar, asociatia a obtinut urmatoarele venituri:

11.09.2025 — suma de 9.213,49 lei, reprezentand redirectionarea a 3,5% din impozitul pe
venit, viratd de Ministerul Finantelor;

01.10.2025 — sponsorizare in valoare de 1.000 lei din partea magazinului Bertis, destinata
achizitionarii materiilor prime necesare participarii la Parada Carnatilor;

23.10.2025 — finantare In valoare de 2.500 lei acordatd de Consiliul Judetean Covasna
pentru implementarea proiectului: Negru-rosu.

Cheltuieli

Fondurile disponibile au fost utilizate pentru sustinerea activititilor educative, culturale si de
promovare a imaginii scolii, dupa cum urmeaza:

21.10.2025 — taxa de participare la Parada Carnatilor organizatd la Castelul Mikes — 300
lei;

21.10.2025 — achizitionarea a 3 veste si 3 camasi barbatesti de la Jakab Erika I.I. — 2.750
lei;

13.11.2025 — achizitionarea de pe eMAG a 12 sorturi de bucétarie in valoare de 199,90
lei si a 12 bonete de bucatarie in valoare de 131,80 lei;

21.11.2025 — cheltuieli pentru participarea la Parada Carnatilor din Békéscsaba (Ungaria)
—1.000 lei;

21.11.2025 — imprimarea sorturilor (Nico) — 260 lei;

23.11.2025 — achizitionarea carburantului diesel necesar deplasarii la Békéscsaba;
02.04.2026 — materiale pentru confectionarea draperiei scolii — 135 lei;
03.04.2026 — material pentru draperie — 295 lei;

15.04.2026 — servicii contabile si intocmirea bilantului contabil — 100 lei;

08.05.2026 — achizitionarea de carti de la Bookline pentru elevii participanti la festivitatea
,Ultimul clopotel” — 1.387 lei;

15.05.2026 — imprimarea drapelului (Nico) — 550 lei;
15.05.2026 — cheltuieli de transport efectuate prin Transintex;
03.06.2026 — achizitionarea de carti pentru premiere de la Xarah-House — 326,30 lei;
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e 03.06.2026 — acordarea a doud premii in bani, in valoare de 300 lei/elev, total 600 lei,
pentru recompensarea rezultatelor deosebite obtinute de elevi.

Concluzii

Prin activitatile desfdsurate in anul scolar 2025-2026, Asociatia ,,Apor Péter” a sprijinit
organizarea unor evenimente reprezentative pentru scoald, participarea elevilor la competitii si
manifestari culturale, dotarea activitatilor practice si recompensarea performantelor scolare.

Gestionarea fondurilor s-a realizat cu respectarea scopului asociatiei si a prevederilor legale,
contribuind la dezvoltarea activitatilor educative si la promovarea imaginii Liceului Tehnologic
»Apor Péter”.

La incheierea anului scolar 2025-2026, soldul disponibil al Asociatiei ,,Apor Péter” este de
5.839,41 lei.

Intocmit de:
Derzsi Eniko presedinte
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9. RAPORT DE ACTIVITATE
INTERNAT
AN SCOLAR 2025-2026

Acest raport prezintd activitatile desfasurate in internat,Liceul Tehnologic Apor Peter
Targu Secuiesc al anului scolar 2025- 2026, evaluarea lor sumativa si calitativa, comparativ cu
obiectivele propuse 1n planul managerial si planul de dezvoltare institutionald pe termen lung si
mediu al scolii.

In anul scolar 2025-2026 la internatul scolii au fost cazati in total 33 de elevi,dintre care 21 fete si
12 baieti.

Obiective si tinte strategice pentru elevi din internat:
a) Realizarea unor experiente de invatare la cele mai Tnalte standarde de calitate;

b) Promovarea starii de bine prin sprijinirea elevilor in dezvoltarea competentelor necesare pentru
a deveni autonomi si pentru a reusi in plan personal si profesional intro lume in schimbare;

¢) Imbunatatirea strategiei de monitorizare a procesului educational si a activitatii administrative
si asigurarea sprijinului In promovarea calitatii

d) Dezvoltarea unor experiente digitale consistente pentru elevi Intr-un mediul colaborativ pentru
a Tmbunatati predarea, invatarea si evaluarea;

e) Asigurarea sdnatatii, securitdfii si integritatii fizice a elevilor si profesorilor, combaterea
discriminarii, a violentei, a segregarii si a formelor de bullying si cyberbullying;

f) Sustinerea complementaritatii educatiei scolare si extrascolare, prin adoptarea unor noi strategii
de colaborare cu parteneri educationali $i comunitari.

g,Organizarea unori programe din timpul liber.(excursii,muzee,activitati sportive etc.)

In acest sens elevilor au fost asigurate toate resursele materiale si didactice pentru a-si atinge
obiectivele.A fost respectat Ordinea Interna a Internatului ,respectand orarul intern al acesteia,fara
a avea evenimente deosebite Tn anul scolar 2025-2026.Elevii cazati au respectat Normele de
securitate si normele PSI ce revin ,in acest sens au fost organizate sedinte de informare si verificare
a cunostintelor.

Relatia si informarea dintre pedagog-parintii elevilor din internat a fost permanent atit pentru
informare asupra stadiului de invatare individuala cat si pentru aspecte personale.

In timpul liber elevii cazati pot pardsi incinta internatului numai pe baza de bilet de
iesire,consemnat intr-un registru aflat asupra pedagogului.

Pedagogul unitatii a organizat si supravegheat activitatea in internat, respectand ordinul comun
pentru desfdsurarea activitdtilor in conditii de sigurantd.Pentru a crea un climat confortabil,
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familial, camerele au fost dotate cu corpuri de iluminat noi, perdele si draperii. Internatul
functioneaza dupa un regulament propriu .Activitatea elevilor este supravegheata de persoane
scolar cu program de supraveghere de noapte de pedagogul scolii.

Cantina dispune de 60 locuri, in permanentd conditiile de preparare a hranei si de servire a mesei
sunt conform normelor sanitare 1n vigoare si toate controalele specifice efectuate au consemnat
acest lucru.Orarul cantinei este respectat de toti elevi cazati.

Ca urmare a colaborarii eficiente dintre pedagogul scolar si conducerea liceului, elevii care au
locuit 1n internat au beneficiat de conditii de siguranta si confort. Nu s-au produs incidente majore.

Elevii din clasele terminale au luat examenele de Bacalaureat 2026 cu succes.

Nagy Ferenc

Pedagog scolar

10.RAPORT DE ACTIVITATE A COMISIEI DE
INVENTARIERE
Anul scolar 2025- 2026

Subsemnata Lazar Kinga, profesor la Liceul Tehnologic ”Apor Peter”, presedintele
comisiei de inventariere, numit prin decizia directorului.

Inventarierea patrimoniului scolii am efecuat in luna decembrie 2024 cu prezenta toti
membrii comisiei dupa cum urmeaza:Lazar Kinga, Derzsi Enikd, Matyas Erika, Nagy Ferenc.

A fost inventariat tot patrimoniul Liceului Tehnologic “Apor Peter”, elementele
inventariate sunt cuprinse in Listele de inventariere care face parte integranta a inventarierii.

Cu ocazia inventarierii nu s-a constatat diferente in plus sau in minus.

Am constatat mijloace fixe in valoare de 2100268.94 lei si obiecte de inventar in valoare
de 839444.48 lei, pe care am consemnat in liste de inventariere separate cu mentiunea” propus
spre casare”. Bunurile propuse spre casare si-au piedut performantele si caracteristicile tehnice, au
uzurad fizicd si morala ridicatd, nu mai sunt in stare de functionare, unele dintre ele prezinta risc in
exploatare.

Responsabil, Lazar Kinga
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11. Raport Activitate -Scoala de conducatori auto

Anul Scolar 2025 — 2026

Scoala de conducatori auto desfasoara activitatea de pregatire a elevilor in vederea obtinerii
permisului de conducere, acestea asumandu-si in totalitate pregdtirea unui cursant (pregatirea
teoretica si practicd).

Pregétirea teoretica a elevilor in vederea obtinerii permisului de conducere se organizeaza
pe grupe. Pe parcursul anului scolar 2025-2026 s-au realizat 6 gupe , dintre care 51 de elevi a in
vederea obtinerii categoriei B si 57 de elevi in vederea obtinerii categoriei Tr.

De mentionat ca in urma controlului efectuat de catre Inspectoratul de Stat pentru Controlul
in Transportul Rutier nu s-a constatat nereguli in organizarea si desfasurarea activitatii Scoalii de
conducatori auto.

incepﬁnd cu data de 22.06.2026, autovehiculul marca Mazda, avand numarul de
inmatriculare CV-04-VOP, a fost retras din exploatare si din activitatea de instruire practica
autorizata. Decizia a fost luatd ca urmare a identificarii unor defectiuni tehnice majore, care nu
mai permit utilizarea vehiculului in conditii de siguranta rutiera si conformitate tehnica.

Rata generald de promovabilitate la prima incercare pozitioneaza scoala noastra in esalonul
superior al scolilor de connducatori auto din judet, confirmand eficienta metodei de instruire
teoreticd si practica.

Activitatea pe anul 2025-2026 confirma stabilitatea operationald a scolii. Pentru anul viitor,
ne propunem optimizarea timpilor de programare la proba practica si digitalizarea suportului de
curs teoretic.

Intocmit ,

Prof.ing Lakatos Zoltan
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12. RAPORT DE ACTIVITATE
Comisia pentru Proiecte

Anul scolar 2025-2026

In anul scolar 2025-2026, Comisia pentru Proiecte si-a desfisurat activitatea in vederea
identificarii oportunitatilor de finantare, elaborarii si depunerii de proiecte care sa contribuie la
dezvoltarea institutionald, la imbunatitirea procesului educational si la promovarea imaginii
Liceului Tehnologic ,,Apor Péter” din Targu Secuiesc.

Pe parcursul anului au fost elaborate si depuse urmatoarele proiecte:

1. Programul Erasmus+

Titlul proiectului: In fata portilor lumii visate
Cod proiect: KA122-VET-2F781804

1o iw, e

domeniul formarii profesionale (VET), avand ca obiectiv dezvoltarea competentelor profesionale,
lingvistice si interculturale ale elevilor si cadrelor didactice prin participarea la mobilitati
internationale.

Desi proiectul a fost apreciat din punct de vedere al continutului si al relevantei, acesta nu a fost
selectat pentru finantare in sesiunea de evaluare.

2. Proiect finantat de Consiliul Judetean Covasna
Titlul proiectului: 7Traditie autentica — de la costum la port popular complet

Proiectul a fost depus in cadrul programului de finantare al Consiliului Judetean Covasna si a
fost aprobat pentru finantare la data de 21 mai 2026.

Scopul proiectului este promovarea si valorificarea traditiilor populare locale prin completarea
costumelor populare utilizate de elevii liceului la activitatile culturale, artistice si reprezentative.
Implementarea proiectului va contribui la pastrarea patrimoniului cultural si la consolidarea
identitatii comunitatii scolare.

3. Consortiu Erasmus+
Program: Erasmus+ — KA3 Policy Experimentation — Topic 7

In anul scolar 2025-2026, liceul s-a alaturat, in calitate de partener, unui consortiu Erasmus+,
coordonat impreuna cu Inspectoratul Scolar Judetean Covasna, in cadrul programului KA3
Policy Experimentation — Topic 7.

Proiectul a fost aprobat pentru finantare, reprezentand o oportunitate importantd pentru
dezvoltarea cooperdrii institutionale, schimbului de bune practici si implementarii unor masuri
inovatoare in domeniul educatiei si formarii profesionale.
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Concluzii

Activitatea Comisiei pentru Proiecte din anul scolar 2025-2026 a urmarit atragerea de resurse
financiare externe si dezvoltarea unor parteneriate nationale si internationale care si sprijine
modernizarea activitatilor educationale ale liceului.

Rezultatele obtinute demonstreaza implicarea constantd a membrilor comisiei in elaborarea de
proiecte competitive, concretizata prin obtinerea finantarii pentru doua proiecte importante si prin
consolidarea vizibilitatii institutiei in cadrul programelor europene si al finantarilor locale.
Comisia isi propune ca si in anul scolar urmator sa continue identificarea oportunitatilor de
finantare si elaborarea de proiecte care sa rdspunda nevoilor elevilor, cadrelor didactice si
comunitatii locale.

Intocmit de citre:
Derzsi Eniko

13. Raport bursa scolara

Anul scolar 2025-2026

Bursele scolare reprezinta una dintre cele mai importante forme de sprijin acordate elevilor
din invatamantul preuniversitar. In anul 2026, acestea au continuat si aiba rolul de a incuraja
performanta scolard, de a reduce abandonul scolar si de a sprijini elevii proveniti din medii
defavorizate.

Tipurile de burse
In anul scolar 2025-2026 au fost acordate urmatoarele categorii de burse:

e Bursa de merit, destinata elevilor cu rezultate foarte bune la Invatatura si performante
deosebite;

o Bursa sociala, acordata elevilor proveniti din familii cu venituri reduse sau aflati in
situatii speciale;
o Bursa tehnologica, destinata elevilor inscrisi in Tnvatamantul profesional si tehnologic;

e Bursa pentru mamele minore, acordatd pentru sprijinirea continudrii studiilor.

Cu ocazia centralizarii listelor predate de catre diriginti si cererilor pentru bursa, conform
hotararii pentru aprobarea Metodologiei cadru de acordare a burselor, publicat in Monitorul
oficial nr.823/05.09.2025; la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abroga Ordinul
ministrului educatiei nr. 5518/2024 privind aprobarea Metodologiei cadru de acordare a
burselor, a rezultat ca in anul scolar 2025-2026 au primit bursd de merit 32 de elevi, bursa de
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orfan 37 de elevi, medical 11 elevi, bursa tehnologica 175 de elevi, bursa sociald de venit mic
132.

e Comisia de acordare a burselor :
e Presedinte : Bardocz Livia

e Secretar: Fiilop Erno

e Membrii: Bandi Szilard Levente
e Climescu Olivér — Laszlo

e Timar Tamas Alpar

e Derzsi Eniko

o Lakatos Szilvia — Bernadette

o Lazar Kinga

e Pava Carmen Gabriela

e Soare Alina Elena

e Dénes Sandor Attila

Importanta burselor scolare
Acordarea burselor contribuie la:
o stimularea performantei scolare;
e cresterea motivatiei pentru invatare;
e reducerea absenteismului si a abandonului scolar;
o sprijinirea elevilor aflati in situatii de vulnerabilitate;
e asigurarea unui acces mai echitabil la educatie.

Studiile realizate la nivel national au evidentiat ca majoritatea elevilor, profesorilor si parintilor
considerd cd bursele au un efect pozitiv asupra participarii la educatie si asupra rezultatelor scolare.
Bursele scolare acordate in anul 2026 au reprezentat un instrument important pentru sustinerea
educatiei si pentru incurajarea performantei elevilor. Prin sprijinul financiar oferit, acestea au
contribuit atat la motivarea elevilor cu rezultate bune, cat si la sprijinirea celor aflati in dificultati
sociale sau economice. Mentinerea si dezvoltarea acestui sistem de burse raman esentiale pentru
asigurarea egalitatii de sanse si pentru cresterea calitatii educatiei in Romania.
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14. RAPORT ANUAL
COMISIA CULTURALA
AN SCOLAR 2025/2026

In cadrul Liceului Tehnologic ”Apor Peter” in anul scolar 2025/2026 s-au organizat urmitoarele

evenimente:

1. Comemorarea 6 Octombrie — responsabil prof. Albert Rettegi Izabella, au participat
profesorii si elevii scolii (sectia maghiard)

Elevii au aprofundat cunostintele in tema, au localizat in spatiu evenimentele istorice, au
identificat sursele istorice in tema respectiva utilizand o varietate de instrumente.

2. Balul Bobocilor — responsabili dirigintii claselor a X-a; au participat elevii claselor a IX-
a si a X-a. Rezultatul asteptat a fost organizarea si desfasurarea evenimentului, elevii au
dezvoltat abilitatile teatrale si organizatorice

3. Comemorarea Revolutiei din 1956 (23 Octombrie- Budapesta) — responsabil prof.
Albert Rettegi Izabella, au participat elevii scolii (sectia maghiard). Evenimentul a fost
organizat de Liceul Teoretic "Nagy Mozes” si Primaria Orasului Tg. Secuiesc, la
eveniment au participat liceele orasului.

Elevii au aprofundat cunostintele in temd, au localizat n spatiu evenimentele istorice, au
identificat sursele istorice in tema respectiva utilizdnd o varietate de instrumente.

4. Comemorarea 1 Decembrie 1918 — responsabil prof. Albert Rettegi Izabella, in proiect
s-au implicat elevii si dirigintii din sectia roména. Elevii au realizat portofolii in tema.

5. Craciunul — responsabili Csiszar Monika/Daczo Aliz/Lakatos Szilvia/Kremmer Teodora/
Antip Mihaela. Obiectivele evenimentului erau: dezvoltarea capacitdtii de intelegere a
semnificatiei Craciunului, a obiceiurilor si traditiilor de Craciun si stimularea curiozitatii
pentru investigarea acestora. La eveniment au participat elevii liceului si comunitatea
scolii.

6. Maturandum — responsabili dirigintii claselor a XI-a, la eveniment au participat elevii si
parintii elevilor din clasele a XlI-a, elevii organizatori, profesorii scolii. Scopul

evenimentului a fost organizarea evenimentului maturitatii, dezvoltaea abilitatilor teatrale,
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10.

cresterea calitdtii demersului didactic.(program artistic organizat de prof. Dezs6é Edit,
Kremmer Teodora)

Carnaval — responsabil Kadar Henrietta (Presedinte al Consiliul Elevilor). In urma unui
concurs de preselectie clasa a [X-a A Tmpreund cu diriginta Constantinescu Iringd au
participat la Carnavalul Liceelor. Elevii clasei au dezvoltat abilitatile teatrale, creativitatea
si spiritul organizator.

Comemorarea 15 Martie — responsabil prof. Dezso Edit,Albert Rettegi 1zabella, elevii
liceului au participat pe data de 14 martie la Comemorarea organizata de scoala gimnaziala
din Casinul Nou, jud. Harghita si la comemorarea din Pasul Casin (Pasul Nyerges). In data
de 15 martie elevii scolii au sarbatorit la statuia lui Jozef Bem/ statuia Tuzson Janos din
oras si 1n centrul orasului.

Ultimul Clopotel — responsabili: dr Constantinescu Herman (director)/ prof. Bardocz Livia
(director adjunct)/dirigintii claselor a XI-a liceu/dirigintii claselor a X-a profesional.
(Program artistic organizat de: Dezs6 Edit, Kremmer Teodora, Lukacs Attila)

Conferinta Apor Peter- Comemorare — cu ocazia aniversdrii a 350 de ani de la nasterea
baronului Apor Peter din Turia si in memoria operei sale Metamorphosis Transylvaniae
Responsabil pentru programul artistic: Dezso Edit, Albert Rettegi Izabella cu elevii

scolii
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15. RAPORT ANUAL
CONSILIERE SI ORIENTARE
AN SCOLAR 2025/2026

Comisia Metodica a Dirigintilor si-a desfasurat activitatea in conformitate cu planul
managerial elaborat la Tnceputul anului scolar, tindnd cont de cerintele si necesitatile educative
ivite ulterior. Principalele activitéti derulate:

- Constituirea Comisiei Metodice a Dirigintilor

- Elaborarea planificarilor pentru consiliere si orientare profesionala conform programelor
in vigoare

- Organizarea de sedinte cu parintii, interpretarea datelor din procese verbale si propunerea
unor masuri de remediere

- Constituirea Comitetului Reprezentativ al Parintilor

- Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali si cu familia, in vederea evitarii
abandonului scolar, pentru monitorizarea si oferirea de consiliere elevilor proveniti din
mediu familial dezorganizat

- Atragerea Comisiei Dirigintilor si a elevilor in activitati si programe extrascolare

Comisia dirigintilor si-a desfasurat activitatea urmarind sa respecte planul elaborat la inceputul
anului scolar.

Programa scolard pentru Consiliere si Orientare a fost facuta cunoscutd, afisata la loc vizibil,
studiata si dezbatutd de diriginti. Am stabilit datele sedintelor cu parinti, am Intocmit procese
verbale cu ocazia sedintelor (formular tipizat). A fost alcétuit in fiecare clasd Comitetul de
parinti.

Monitorizarea activitatilor Consiliul fiecarei clase s-a facut pe baza Registrului clasei (procese

verbale intocmite cu ocazia sedintelor). Cu sprijinul dirigintilor s-au organizat serbari
scolare/culturale.

Pentru identificarea copiilor cu probleme psihopedagogice si cu situatii deosebite in familie,
comisia dirigintilor a urmarit ca regulamentul scolar sa fie cunoscut si respectat de toti
dirigintii, iar acestia sa faca cunoscute elevilor.

Colaborarea scoald-familie a fost permanenta avand ca obiective principale sustinerea elevilor
capabili de performanta, medierea situatiilor conflictuale si sustinerea elevilor pentru progresul
scolar. Situatiilespeciale de tipul absenteismului, abaterilor disciplinare si corigentelor au fost
aduse la cunostintd familiilor prin informadri scrise, ca urmare a intrunirii Consiliilor claselor
si a Consiliului profesoral.

Pe parcursul anului scolar 2025/2026 au fost desfasurate o serie de activitati extracurriculare.
Responsabilii activitdtilor au fost dirigintii si profesorii claselor.

94



Toti dirigintii s-au implicat in consilierea elevilor, s-au pliat pe nevoile lor actuale, i-au
indrumat si au raspuns tuturor solicitarilor.

La sfarsitul anullui scolar, dirigintii au incheiat situatiile scolare ale elevilor si le-au adus la
cunostinta atat elevilor cat si parintilor parintilor.

16. RAPORT ANUAL
PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE
ANUL SCOLAR 2025/2026

La Inceputul anului scolar 2025/2026 s-au realizat documentele specifice de planificare a
activitatii educative, tindnd cont de urmatoarele aspecte: implicarea profesorilor in activitati
educative extrascolare (spectacole, concursuri, excursii etc.) si valorificarea acestora din punct de
vedere educativ; realizarea de parteneriat la nivel local, regional, national sau international, prin
participarea elevilor la cat mai multe activitéti si concursuri.

Activitatea extracurriculard si extrascolard s-a bazat pe Calendarul activitatilor educative, la care
s-au adaugat activitatileproprii fiecarei clase.

Activitatea educativd din anul scolar 2025/2026 a fost centratd pe incurajarea competitiei, a
performantei si progresului scolar, prin participarea la concursuri scolare si alte activitati
extrascolare ce au promovat competitia.

Profesorii au urmadrit ca, prin activitatea desfasuratd, sa materializeze trasaturile si principiile
consilierii scolare, vazute ca un proces de dezvoltare si prevenire, prin optimizarea modului in care
elevul relationeaza cu scoala, profesorii, colegii.

Proiectele educative realizate au vizat implicarea unui numar mare de elevi in viata scolii, prin
participarea la diverse activitati extrascolare, diversificarea activitatilor extracurriculare pentru
atragerea elevilor intr-un spatiu educativ.

Activitatile extrascolare realizate in anul scolar 2025/2026:

L. Expozitii: Prezentarea conceptiei fermei didactice Apor Peter/Organizator Bandi
Szilard Levente/ partener organizator Agricover Srl

II. Excursii: 1. Romexpo, Bucuresti- Exp. INDAGRA; organizatori: Hodor Klara, Soare
Alina-Elena (participanti: elevii claselor a IX-a si a X-a)
2. Vizitarea scolii si a fermei didactice din Janoshalma, Ungaria. Responsabil: dir. dr.
Constantinescu Herman. au participat profesorii: Bandi Szilard Levente, Timar Tamas

III. Proiecte — parteneriate:
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Practicd comasatd la MezOhegyes (Ungaria) pentru elevii din clasele cu profil
Agriculturd / coordonator: director Dr. Constantinescu Herman, participanti: Csiszar Monika,
Zsigmond Blanka

Proiecte Rotary Club Tg. Secuiesc:
1.Cariera ta — anual, pentru elevii din clasele XI, XII.
2.Premierea unui elev din clasa a XII-a, Persoana de contact: Dezso Edit

Proiecte ,,Z6ld Nap Egyesiilet”, persoana de contact: Albert Rettegi Izabella, Daczo
Aliz

IV.  Concursuri judetene:

- Concursul judetean ,,Nu arunca — recicleaza!” (editia a IV-a), organizat de Palatul Copiilor din
Sfantu Gheorghe in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean Covasna si TEGA S.A., s-a
desfasurat sub tema ,,Mai putine deseuri in locuintele noastre!”.

Rezultate:
e Dimian Diana Georgiana — Premiul I
o Bratu Alexia Georgiana — Mentiune
Profesor coordonator: Soare Alina Elena.

-Elevii nostri, Negru lancu Mihai si Matei Octavian loan, au reprezentat cu mandrie scoala noastra
la prestigiosul concurs ,,Arena Ursilor”, organizat de Colegiul National Economic ,,Andrei
Barseanu”, BCR si Asociatia Pro Afaceri. Cei doi elevi au obtinut Mentiune si, in plus, au castigat
fiecare o bursa de studiu in valoare de 4.000 de euro.

Profesori coordonatori: Soare Alina Elena si Matyéas Erika.

-Scoala noastra a participat la concursul de prim ajutor si educatie pentru sdndtate ,,Sanitarii
Priceputi”, organizat de Crucea Rosie Romana.

Profesor coordonator: Zsigmond Blanka-Andrea.

Membrii echipei:
Ciobanu Raul Nicolae, Negru Toma lon, Paveluca Dragos, Gaitan Rebeka Georgiana, Bodi
Szidonia, Gyorgyjakab Krisztina-Beata, Nedelcu Cristian, Miscd Vlad Iulian si Supuran Cosmin
Lucian.

- La data de 12 mai 2026, Sinka Eszter Barbara, eleva in clasa a X-a A la Liceul Tehnologic ,,Apor
Péter”, a participat la concursul pentru elevi ,, Trei Scaune este patria mea”, organizat de Fundatia
Colegiului Reformat ,,Székely Mik6” si Muzeul National Secuiesc, Tn memoria istoricului local
Coroi Artur.

In cadrul evenimentului, eleva a obtinut Premiul al ITI-lea.
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Profesor coordonator: Albert Rettegi [zabella.

-La editia a IV-a a concursului gastronomic ,,Cuptorul Deliciilor”, scoala noastrd a fost
reprezentatd de o echipa formata din doi elevi din clasa a [X-a:

e Majlat Esztera — calificarea ospatar;

e Gergely Natalia-Denisa — calificarea bucatar.
Elevii au primit Premiul Special al Juriului, fiind desemnati cea mai perseverenta echipa.
Profesor coordonator: Pava Carmen-Gabriela.

-La etapa regionald a concursului Business Plan — Planuri de Afaceri, au participat elevii Matei
Octavian loan si Negru lancu Mihai, din clasa a XII-a R, reprezentand firma de exercitiu Ecoprint
SRL.

Profesor coordonator: Matyés Erika.

-In perioada 6-9 aprilie 2026, am participat la Olimpiada Nationald pentru Discipline Tehnice,
domeniul Agricultura (specializarea Cresterea animalelor — Medicind veterinard), desfasurata in
localitatea Dragomiresti-Vale, judetul Ilfov.

{i adresam felicitari elevei Vida Dalma Henrietta, din clasa a XII-a, care a obtinut locul al VII-lea,
cu media generala 8,00.

Profesor coordonator: Dr. Constantinescu Herman.

-Elevii scolii noastre au participat la etapa judeteand a Concursului Multidisciplinar ,,Bolyai
Farkas”, la urmatoarele discipline:

e Concursul de Chimie ,,Fabinyi Rudolf”;
e Concursul de Istorie ,,Historia Nostra”.
Participanti:
Istorie (Istoria maghiarilor):
o llés Bendeguz Alpar (clasa a XII-a A);
o Foldes Levente (clasa a X-a A);
e Szabo Zalén (clasa a X-a A).
Profesor coordonator: Albert Rettegi [zabella.
Chimie — Chimie anorganica:
o Bedd Hanna-Boglarka (clasa a IX-a A);

e Dancs Hanna-Natalia (clasa a [X-a A);

97



o Egyed Zsanett (clasa a [X-a A);

o Isip Pamela-Beatris (clasa a [X-a A);

e Joltan Anita (clasa a [X-a A);

e Voloncs Adorjan (clasa a IX-a A).
Chimie — Chimie organica:

o Sinka Eszter-Barbara (clasa a X-a A).
Profesor coordonator: Derzsi Judit-Erzsébet.

-La Olimpiada ,,Lectura ca abilitate de viata”, scoala noastra a fost reprezentatd de trei eleve din
clasa a XI-a R: P4l Timea, Dimian Diana-Georgiana si Bratu Diana-Alexia.

Suntem mandri de elevii nostri, iIn mod deosebit de Pal Timea, care a obtinut locul al III-lea.
Profesor coordonator: Kremmer Teodora.
-La etapa judeteana a concursului English Quest, scoala noastra a fost reprezentata de:
e Joltan Anita (clasa a [X-a);
e Krakonya Krisztian (clasa a [X-a);
e Holczer Hanna (clasa a X-a);
o Fehér Klaudia (clasa a X-a);
e QGyorgyjakab Krisztina Beata (clasa a XI-a);
o llés Bendeguz Alpar (clasa a XII-a).
Rezultate:
o Joltan Anita — Mentiune;
o [llés Bendegliz Alpar — Premiul al I1I-lea.

-La data de 14 martie, la etapa judeteand a Olimpiadei de Limba Engleza, au participat Joltan
Anita, Krakonya Krisztian, Fehér Klaudia si I11és Bendeguz Alpar.

Rezultate:
o Krakonya Krisztidn — Premiul al I1I-lea;
o llés Bendeguz Alpar — Mentiune.
Profesor coordonator: Daczé Aliz.

-La 28 martie, in cadrul Concursului de Planuri de Afaceri, scoala noastra a fost reprezentatd cu
succes de elevele Dimian Diana-Georgiana si Bratu Diana-Alexia, din clasa a XI-a R.
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V. Realizari sportive

Zilele KSE 2026 — Campionatul de minifotbal al liceelor: Locul 1.

Componenta echipei:
Varga Norbert, Stroian Alfred Szabolcs, Cslidor Bence, Jani Réacz Norbert, Konya Akos, Tuzson
Norbert, Ilyés Botond si Banfi Szabolcs.

-La data de 14 februarie 2026, elevii nostri au participat la Bretcu Futsal Cup, unde au obtinut
locul al I1I-lea.

Componenta echipei:
Negru Toma, Misca Vlad, Ciobanu Raul, Negru lancu, Nedelcu Cristian si Banfi Szabolcs.

-La competitia Cupa Mos Nicolae 2025, echipa scolii noastre a obtinut Locul 1.

Componenta echipei:
Koénya Akos, Varga Norbert, Stroian Szabolcs Alfred, Cslidor Bence, Tuzson Norbert, Jani Racz
Norbert, Szabd Zalan, Ilyés Botond, Zsigmond Hunor si Moréh Alpar.
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17. RAPORT DE ACTIVITATE — COMISIA AGRICOLA
An scolar 2025-2026
Intocmit de: Ing. Bandi Szilard Levente

Functia: Sef de ferma

Perioada raportata: anul scolar 2025-2026

1. Introducere si obiective generale

Prezentul raport anual de activitate are ca obiect prezentarea principalelor lucrdri, activitati
tehnologice, masuri agrofitotehnice si rezultate obtinute in cadrul Fermei Didactice a Liceului
Tehnologic ,,Apor Péter”, pe parcursul anului scolar 2025-2026.

Activitatea fermei didactice a fost organizatd avand in vedere caracterul sdu dublu: unitate de
productie agricola si bazd practica pentru instruirea elevilor. Obiectivul managementului fermei
nu a fost exclusiv obtinerea unor productii agricole ridicate, ci realizarea acestora prin aplicarea
unor tehnologii moderne, sustenabile si reproductibile, astfel incat elevii sa poatd observa direct
relatia dintre cunostintele teoretice dobandite la clasd si procesele tehnologice desfasurate in
conditii reale de exploatatie.

La elaborarea planului de culturd si a rotatiei culturilor s-au urmarit protectia si conservarea
fertilitatii solului, mentinerea unei rotatii rationale, reducerea degradarii si eroziunii, dezvoltarea
biodiversitatii, aplicarea principiilor Integrated Pest Management — IPM, utilizarea rationala a
produselor de protectie a plantelor, eficientizarea consumurilor energetice, reducerea numarului
de treceri cu utilajele si familiarizarea elevilor cu tehnologiile moderne de tip Conservation
Agriculture si NO-TILL.

Un principiu fundamental urmarit pe parcursul intregului an agricol a fost implicarea elevilor in
cat mai multe etape ale procesului tehnologic. Pregétirea unui viitor tehnician sau lucrator calificat
in agricultura nu poate fi realizatd exclusiv prin transmiterea unor cunostinte teoretice. Elevul
trebuie sa observe cultura direct in camp, sa identifice fenofazele, buruienile, bolile si daunatorii,
sa inteleagd functionarea utilajelor si sd poata analiza efectul unei decizii tehnologice asupra
culturii.

2. Organizarea asolamentului si infiintarea culturilor de toamna

Pentru anul agricol 2025-2026 s-a urmarit realizarea unui asolament care sa raspunda atat
cerintelor agronomice, cat si obiectivelor didactice ale fermei. Rotatia culturilor a fost conceputa
astfel Incat sa contribuie la intreruperea ciclurilor biologice ale agentilor patogeni si ddunatorilor,
la valorificarea diferentiatd a elementelor nutritive din sol si la mentinerea biodiversitatii
agroecosistemului.

2.1. infiintarea culturii de rapiti
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La data de 30.08.2025 s-a realizat semdnatul culturii de rapitd de toamna, fiind ales hibridul
PT314. Planta premergétoare a fost cartoful, alegerea fiind integratd in strategia de rotatie a
culturilor aplicata la nivelul fermei didactice.

Pentru iInfiintarea culturii de rapita s-a optat pentru tehnologia NO-TILL — semanat direct, fara
efectuarea lucrarilor clasice intensive de mobilizare a solului. Prin aceasta tehnologie s-a urmarit
reducerea perturbarii structurii naturale a solului, diminuarea riscului de eroziune, conservarea
apei 1n profilul de sol, reducerea evaporarii, protejarea activitatii biologice si microbiologice,
mentinerea resturilor vegetale la suprafatd, reducerea numarului de treceri cu utilajele si
diminuarea consumului de combustibil si a amprentei de carbon.

Introducerea acestei tehnologii a avut si un important rol demonstrativ. Elevii au putut observa ca
agricultura modernd nu inseamnd numai mecanizare intensiva, ci si tehnologii prin care productia
agricola poate fi corelatd cu protectia resurselor naturale. Emergenta culturii de rapitda a fost
rapida, uniforma si foarte buna, plantele prezentand o distributie corespunzatoare si o dezvoltare
omogena.

2.2. infiintarea culturii de grau de toamnai Ulterior a fost infiintata cultura de grau de toamna,
fiind utilizat soiul Reciproc C1. Si in cazul acestei culturi s-au aplicat principiile agriculturii
conservative, optand pentru tehnologia NO-TILL. Rasarirea graului a fost, asemenea culturii de
rapitd, exploziva si uniforma, ceea ce a permis formarea unui covor vegetal omogen si intrarea
corespunzatoare a culturii in perioada de iarnd. Uniformitatea rasaririi reprezintd un indicator
agronomic important, deoarece plantele aflate in acelasi stadiu de dezvoltare reactioneaza mai
uniform la fertilizare si tratamente fitosanitare.

3. Componenta educationala si implicarea elevilor O prioritate permanenta a activitatii fermei
didactice in anul scolar 2025-2026 a fost integrarea elevilor in activitatile practice desfasurate in
camp. In masura in care conditiile de securitate, tehnologia aplicati si organizarea activitatilor au
permis, elevii au fost implicati sau au asistat la principalele lucrari agricole.

Au fost explicate principiile rotatiei culturilor, importanta plantei premergdtoare, diferentele
dintre tehnologia conventionala, minimum-tillage si NO-TILL, functionarea si reglarea utilajelor,
calcularea normei de semanat, stabilirea densitatii, identificarea fenofazelor, evaluarea
uniformitatii rasaririi, recunoasterea buruienilor, bolilor si daunatorilor, monitorizarea acestora,
fertilizarea rationald, calcularea dozelor, aplicarea produselor fitosanitare, protectia mediului si
securitatea muncii, evaluarea productiei si organizarea recoltarii.

Obiectivul este ca elevul sa perceapd ferma didactica drept un ,,open field laboratory”, in care
procesele biologice, mecanice si tehnologice studiate teoretic pot fi urmarite pe parcursul unui
ciclu complet de productie. Prin acest model se urmareste formarea unei mentalitdti profesionale
bazate pe observatie, mdsurare, analiza si data-driven farming.
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4. Fertilizarea culturilor

La inceputul primaverii anului 2026, imediat ce conditiile pedoclimatice si reglementarile privind
protectia mediului au permis, s-a Inceput programul de fertilizare si completare a necesarului de
elemente nutritive.

Pentru cultura de rapitd de toamna s-au administrat 300 kg/ha Ingrasamant complex NPK
15:15:15, iar pentru cultura de grau de toamna 200 kg/ha NPK 15:15:15. In cadrul programului
de nutritie vegetala s-au utilizat, in functie de necesitdti si momentul aplicarii, si Tngrasdminte
azotate de tip Petisoara/Nitrocalcar.

Elevilor le-a fost explicat rolul azotului in dezvoltarea vegetativa si formarea productiei, al
fosforului in dezvoltarea sistemului radicular si metabolismul energetic, precum si al potasiului
in reglarea regimului hidric, rezistenta la stres si calitatea productiei. Fertilizarea a fost prezentata
ca o decizie inginereascd fundamentata pe cerintele plantei, fenofaza, potentialul de productie si
conditiile pedoclimatice.

S. Monitorizarea si protectia fitosanitara a culturii de rapita

In cultura de rapita au fost amplasate capcane cromatice galbene pentru monitorizarea zborului si
intensitatii populatiilor de daunatori, In conformitate cu principiile Integrated Pest Management
— IPM. Aplicarea insecticidelor a fost corelatd cu monitorizarea culturii si identificarea riscului
fitosanitar.

In functie de observatiile din teren si presiunea biologica au fost realizate aproximativ 2—3
interventii fitosanitare. Au fost urmarite in special gargarita tulpinilor de rapitd (Ceutorhynchus
napi), gargdrita tulpinilor de varza (Ceutorhynchus pallidactylus), gdndacul lucios al rapitei
(Brassicogethes aeneus), gargdarita silicvelor (Ceutorhynchus assimilis) si tantarul silicvelor
(Dasineura brassicae).

Din punct de vedere fitopatologic au fost urmarite putregaiul alb (Sclerotinia sclerotiorum),
alternarioza (Alternaria brassicae), putregaiul cenusiu (Botrytis cinerea), fomoza/putregaiul negru
(Leptosphaeria maculans) si alte boli foliare specifice.

6. Protectia fitosanitara a culturii de grau
In cultura de grau de toamna s-a aplicat un program de protectie fitosanitara etapizat, realizindu-
se aproximativ 2—-3 interventii in functie de evolutia culturii si conditiile climatice.

Monitorizarea a urmadrit n principal fainarea graului (Blumeria graminis), septorioza frunzelor
(Zymoseptoria tritici), rugina brund (Puccinia triticina), rugina galbena (Puccinia striiformis) si
fuzarioza spicului (Fusarium spp.). Dintre daunatori au fost urmadrite afidele cerealelor, gandacul
balos al ovazului (Oulema melanopus), tripsul cerealelor si plosnitele cerealelor (Eurygaster spp.).

Tratamentele au urmarit mentinerea aparatului foliar activ, in special protejarea frunzei stindard.
Elevilor le-a fost explicat principiul conform caruia obiectivul protectiei plantelor nu este
efectuarea unui numar cat mai mare de tratamente, ci tratamentul potrivit, la momentul potrivit,
justificat biologic si economic.
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7. infiintarea culturii de porumb In primivara anului 2026 s-a realizat infiintarea culturii de
porumb, fiind ales hibridul Pioneer P9074. In primele zile dupa semanat s-a constatat o presiune
foarte ridicatd din partea ciorilor, care au provocat pagube importante prin extragerea $i
consumarea semintelor si afectarea plantelor tinere.

Fenomenul a fost monitorizat si documentat, iar pagubele au fost raportate autoritatilor
competente in domeniul protectiei mediului, fiind realizatd procedura de constatare si evaluare a
prejudiciului in vederea acordarii despagubirilor conform prevederilor legale aplicabile. Situatia
a constituit si un caz practic pentru elevi privind managementul riscurilor biologice si de mediu.

8. Recoltarea rapitei si rezultatele de productie
La maturitatea tehnologica s-a efectuat recoltarea culturii de rapitd. Productia medie obtinuta a
fost de 3.260 kg/ha.

Rezultatul este apreciat drept bun spre foarte bun, inclusiv in contextul tehnologiei conservative
aplicate si al obiectivelor productive, educationale si de mediu urmarite in cadrul fermei didactice.
In Romania, productia medie nationali la rapiti variazi semnificativ in functie de anul agricol si
conditiile climatice, valorile medii fiind frecvent in zona aproximativa de 2,5— 3,0 t/ha. Productia
fermei didactice de 3,26 t/ha se situeaza astfel la un nivel competitiv si confirma buna adaptare a
tehnologiei aplicate.

9. Recoltarea graului si rezultatele de productie
Dupa finalizarea campaniei de recoltare a rapitei s-a trecut la recoltarea culturii de grau de toamna.
Productia medie realizata a fost de 6.000 kg/ha.

Rezultatul poate fi apreciat drept foarte bun raportat la nivelul mediu al productiilor realizate in
Romania. Productia medie nationald de grau se situeaza, in functie de anul agricol si conditiile
climatice, in general in jurul valorilor de aproximativ 4-5 t/ha, cu diferente semnificative intre
zone si exploatatii. Obtinerea unei productii de 6,0 t/ha demonstreaza eficienta ansamblului de
madsuri tehnologice aplicate.

10. Protectia solului, biodiversitate si agricultura sustenabila

Una dintre directiile strategice ale fermei didactice a fost dezvoltarea unui model de agricultura
responsabild fatd de resursele naturale. Aplicarea tehnologiei NO-TILL trebuie analizata dincolo
de simpla eliminare a araturii. Aceasta tehnologie reprezintd o schimbare de abordare, bazata pe
principiul conform céruia solul este un sistem biologic viu, nu doar suport fizic pentru plante.

Aceste aspecte au fost explicate elevilor pentru dezvoltarea unei perspective moderne asupra
conceptelor de Soil Health, Soil Conservation, Biodiversity, Sustainable Agriculture si

Climate Smart Agriculture. Ferma didactica trebuie sa reprezinte un spatiu in care elevii pot vedea
tehnologiile care vor caracteriza agricultura urmatoarelor decenii.
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11. Evaluarea generala a anului agricol 2025-2026
Din punct de vedere tehnic si agronomic, anul agricol 2025-2026 poate fi considerat un an reusit
pentru Ferma Didactica a Liceului Tehnologic ,,Apor Péter”.

Principalii indicatori sunt: rapitd PT314 — 3.260 kg/ha; grau Reciproc Cl1 — 6.000 kg/ha;
tehnologie NO-TILL / Conservation Agriculture; fertilizare diferentiatd NPK si azot; protectia
plantelor prin monitorizare si Integrated Pest Management; porumb Pioneer P9074; monitorizarea
daundtorilor prin capcane cromatice si observatii directe; integrarea permanentd a elevilor in
activitatile fermei.

Rezultatele obtinute demonstreaza faptul ca obiectivele economice, agronomice, ecologice si
educationale pot fi integrate in cadrul aceleiasi exploatatii.

12. Concluzii si directii pentru perioada urmatoare

In calitate de Sef de ferma, consider ca rolul Fermei Didactice a Liceului Tehnologic ,,Apor Péter”
trebuie sd depdseascd functia clasica de exploatatie agricola. Ferma trebuie sd constituie o
platforma practica de educatie agricolda moderna, in care elevii sd aiba posibilitatea de a observa,
analiza si participa la Intregul proces de productie.

Pe termen mediu si lung se urmaresc dezvoltarea si optimizarea rotatiei culturilor, continuarea
tehnologiilor de conservare a solului, dezvoltarea sistemelor NO-TILL si minimumtillage,
cresterea biodiversitatii, utilizarea Integrated Pest Management, monitorizarea sistematicd a
culturilor, optimizarea consumului de ingragdminte si produse fitosanitare, reducerea consumului
de combustibil, introducerea treptatd a conceptelor de Precision Agriculture, utilizarea datelor
pentru fundamentarea deciziilor tehnologice si implicarea cat mai activa a elevilor.

Performanta unei ferme didactice nu trebuie evaluatd exclusiv prin numadrul de tone recoltate la
hectar. O ferma didacticad performantd este aceea care reuseste simultan sd produca, sa protejeze
resursele naturale si sd educe.

Productiile obtinute in anul agricol 2025-2026 — 3,26 t/ha la rapita si 6,0 t/ha la grau — confirma
faptul ca directia tehnologica adoptata este una corespunzatoare. Mai important este faptul ca
fiecare culturd, fiecare lucrare si fiecare decizie tehnologica au putut fi transformate intr-o
oportunitate de invatare pentru elevi.

Obiectivul pentru anii urmatori ramane dezvoltarea Fermei Didactice intr-un model de

»Smart & Sustainable Teaching Farm”, in care traditia agricold sd fie completatd de inginerie,
protectia mediului, digitalizare si tehnologii moderne, astfel incat absolventii sa fie cat mai bine
pregatiti pentru cerintele reale ale agriculturii contemporane.

intocmit,
Ing. Bandi Szilard Levente

Sef de ferma
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18. Raportul compartimentului secretariat

secretar Antohi Renata

CATEGORII DE LUCRARI EFECTUATE

. Asigurarea optima a interfetei dintre scoald si beneficiar (elev/profesor) ca obiectiv
general;

. Rezolvarea corespondentei scolii;

. Completarea actelor de studii;

. Intocmirea si finalizarea cataloagelor de corigente precum si primirea

documentatiei privind desfasurarea corigentelor si a examenelor de diferenta (bilete de examen,

lucrari scrise);

. Deschiderea evidentelor scolare noi, registrelor matricole, operarea miscarilor
elevilor.
. Completarea registrelor matricole, dupd examenele de corigentd, completarea

Registrului de evidenta a elevilor pentru noul an scolar;

. Intocmirea situatiei statistice sfarsit de an scolar 2025-2026, inceput de an scolar
2026-2027

. Completarea si eliberarea foilor matricole urmare a solicitarilor pe baza de cerere;

. Eliberarea actelor de studii pentru toate nivelele de invatdmant;

. Completarea si eliberarea de adeverinte pentru elevi de cate ori este nevoie;

. Inmatricularea elevilor nou veniti (cf. cererilor de transfer aprobate), rezolvarea

corespondentei privind miscarea elevilor;

. Actualizarea registrului electronic privind evidenta salariatilor si transmiterea la
ITM de cate ori este nevoie (REGES);

. Intocmirea situatiilor legate de incadrarea personalului didactic in anul scolar
2025-2026, (pe baza deciziilor emise de director, avand la baza schema orara primita, situatia
orelor distribuite si normarea profesorilor)

. Intocmirea de acte aditionale personalului scolii urmare a schimbirilor intervenite,
pe baza deciziilor de incadrare/modificare, eliberate de director, pe baza repartitiilor primite de la
ISJ;

. Completarea contractelor individuale de munca a celor nou veniti in unitate precum

si incetarea/suspendarea contractelor celor plecati din unitate;
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. Intocmirea de dosare de personal pentru profesorii nou veniti in unitate;

. Intocmirea statului de personal pe trepte si gradatii, anexe+tEDUSAL,
transmiterea la ISJ

. Intocmirea statelor de plata si statelor de personal privind normarea personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic; colaborand cu contabila sefa

. Urmarirea si gestionarea voucherelor de vacanta si cardurilor didactice

. Completarea si eliberarea de adeverinte cu diferite sporuri pentru persoanele

pensionabile sau pensionate la solicitarea lor prin culegerea datelor din arhiva unitatii noastre;

. Completarea si eliberarea de adeverinte de sdnatate pentru angajatii scolii de cate
ori este nevoie (medic de familie, spitalizare, Casa de sanatate);

. Completarea si eliberarea de adeverinte cu venitul net salariatilor care solicitd

credit bancar;

. Actualizarea avizierului scolii cu toate documentele care au specific informative;

. Intocmirea situatiilor statistice in registrul on-line si pe formulare tipizate;

. Eliberarea actelor necesare participarii la diverse examene pentru profesori( grade
didactice, examene pentru ocuparea posturilor )

. Pregatirea actelor pentru medicina muncii pentru control anual.
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19. RAPORTUL DE ACTIVITATE AL
COMPARTIMENTULUI ADMINISTRATIV
ANUL SCOLAR 2025-2026

Subsemnatul/Subsemnata KERTESZ IZABELLA, administrator patrimoniu la Liceul
Technologic “Apor Péter”, din Tg.Secuiesc, am desfasurat pe parcursul anului scolar 2025-2026
si panad in prezent diverse activitati, incercand pe cat posibil sa coordonez activitatea administrativa
si s4 ma achit de sarcinile ce mi-au revenit conform figei postului, dar si de sarcinile trasate de
conducerea unitatii.

1. PROIECTAREA ACTIVITATII

e am corelat activitatile compartimentului administrativ cu planul managerial al institutiei;

e am intocmit, in baza legislatiei in vigoare, o serie de proceduri la activitatile specifice
compartimentului administrativ;

e am utilizat TIC, atat la intocmirea documentelor, cit si in activitatea de proiectare a
compartimentului functional;

e am adecvat activitatea compartimentului la documentele de dezvoltare ale unitatii;

e am intocmit planificarea calendaristica a activitatilor din compartimentul administrativ,
graficul de serviciu si orarul personalului ce deserveste curdtenia si intretinerea scolii;

e am predat, la inceputul fiecarui an scolar, sub inventar, fiecarui diriginte al clasei, sala de
clasa cu toate dotarile si materialele didactice si le-am preluat la sfarsitul anului scolar pe baza de
proces-verbal,

e am fost responsabil de buna planificare si intrebuintare a materialelor si instalatiilor in
activitatea agriculture pentru cultivarea grau, cartof si rapitd;

e am coordonat activitatea administrativa proprie in cadrul atributiilor din fisa postului
precum si a atributiilor reglementate prin actele normative in vigoare;

e am comunicat abaterile sesizate celor in masura sa ia decizii pentru remedierea acestora.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR

Impreuna cu conducerea unitatii am gasit si aplicat solutiile optime pentru toate problemele
ce revin sectorului administrativ.
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Am facut aprovizionarea cu produse de birotica, curatenie, intretinere, inclusiv mobilier

necesare bunei desfasurari atat sectorului administrativ cat si celui de invatamant, dupa cum
urmeaza:

Am efectuat: Lucrari de instalatii electrice in complex atelier scolar, Masurare priza
pamant 4 puncte, Masurare inst. legare la pamant 37 puncte.

am achizitionat echipamente de bucatarie, articole de menaj si uz casnic pentru atelier
complex;

am achizitionat samanta de grau, rapita, samanta de porumb si cartof pentru seménarea pe
teren agricol;

am achizitionat pesticide, insecticide si ingrasdminte pentru cultivarea plantelor agricole;
am achizitionat alimentele si medicamentele pentru internat;

am achizitionat materialele necesare pentru reparatie la institutul

am achizitionat un pachet vas de incalzit electric: 1. Chafing dish electric Gastronorm GN
1/1, termostat 0-85 gr C, 9 It, 573x348x(H)284 mm, Hendi Tellano = 2 x 405.89 = 811.78
2. Element electric incalzire chafing dish, Hendi, 500W, 130x(H)100 mm =1 buc =213.59
lei 3. Chafing dish GN 1/1 finisaj satinat, 9 It, 570x430x(H)290 mm = 1 buc = 557.49 lei
Total fara tva = 1582.86 lei

am achizitionat masind pentru spalat si aspirat pardoseli pentru scoala

am facut demersurile pentru elaborarea documentatiei necesare conform normelor in

vigoare, pentru realizarea de achizitii publice in vederea dezvoltarii bazei tehnico-materiale a scolii
cu aprobarea conducerii unitatii si consultarea contabilului - sef al unitatii;

am intocmit referatele necesare pentru achizitionarea materialelor de curatenie, intretinere
si birotica;

am intocmit notele de intrare-receptie si bonurile de consum pentru toate materialele

cumpdrate. Toate inregistrarile, precum si celelalte situatii intocmite le-am realizat cu ajutorul
tehnologiei computerizate;

Intocmirea graficului (lunar) pentru personalul de ingrijire si agentii de pazi ;

Intocmirea programirii concediilor de odihni pentru personalul didactic auxiliar si
nedidactic am raspuns de gestionarea inventarului mobil si imobil al unitatii si am tinut
evidenta acestora;

La internat s-au efectuat servicii de inlocuire teava apa, robinetele ;

Internatul au fost zugravite si reparat usiile si mobilele;

am asigurat curateniei care trebuie sa fie in institutia de invatamant, Kantakepzo
Tg.Secuiesc, Liceul Teoretic Bod Peter Tg.Secuiesc, in grupurile sanitare,etc .

am respectat ordinea si disciplina la locul de munca , normele de protectia muncii, si de

PSI, pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii si am raspuns tuturor
solicitarilor referitoare la orice situatii .

Ca administrator de patrimoniu am fost mereu preocupat pentru ridicarea calitdfii In

procesul educativ si pentru modernizarea bazei materiale (proiect - PNRR, C15, 17, MADR).
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3. COMUNICARE SI RELATIONARE

Consider ca am avut o relatie eficienta cu personalul din serviciul administrativ, cu cadrele
didactice, personalul didactic auxiliar, dar si cu conducerea unitatii. Vreau sa cred ca am stiut sa-
mi spun punctul de vedere si in acelasi timp sa tin cont si de parerile celorlalti, sa comunic intr-o
maniera deschisa si sd gasesc calea de mijloc pentru rezolvarea tuturor problemelor aparute.

Am contribuit la dezvoltarea unui climat favorabil muncii in echipa impreuna cu personalul
din subordine.

Am folosit un limbaj adecvat, cordial in relatiile cu factorii ierarhici superiori, partenerii
economici si sociali ai scolii si am fost cooperant cu persoanele care au venit in contact cu unitatea.

In toatd aceastd perioada, relatiile fatd de conducerea unititii au fost de subordonare si
respect, iar fatd de personalul din unitate atat didactic, didactic auxiliar cat si administrativ au fost
de colaborare.

4. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI PROMOVAREA
IMAGINII UNITATII SCOLARE

Vizand acest domeniu de evaluare, precizez ca:

e am promovat oferta educationala a unitatii Tn comunitate ori de cate ori a fost posibil, prin
aceasta contribuind la promovarea imaginii unitatii;

e am participat la activitatile de instruire pentru prevenirea si combaterea violentei scolare;

e am participat la instruirea PSI si SSM realizata in unitate si am promovat respectarea
normelor, procedurilor de sandtate si securitate a muncii $i se prevenire si stingere a incendiilor;

Prin toata activitatea mea, prin implicarea activd, am incercat sd contribui la ridicarea
nivelului calitativ al procesului de invatamant.

In functie de nevoile specifice unititii de invatamant, am indeplinit si alte sarcini repartizate
de directorul unitatii.

Administrator de patrimoniu,

Kertész Izabella
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20. RAPORTUL DE ACTIVITATE AL
COMPARTIMENTULUI CONTABILITATE
AN SCOLAR 2025 - 2026

In conformitate cu Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.1917/2005 pentru aprobarea

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.616/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind intocmirea, semnarea, depunerea, componenta si modul de completare a situatiilor
financiare trimestriale ale institutiilor publice si cu Ordinul Ministrului Finantelor Publice
nr.3155/2020, OMFP nr.1536/2021 pentru aprobarea normelor metodologice privind intocmirea
si depunerea situatiilor financiare pe anul 2021 si OMFP 1983/16.12.2025 Normelor
metodologice privind incheierea exercitiului bugetar al anului 2025, conducerea Liceul
Tehnologic Apor Péter Tg.Secuiesc a procedat la elaborarea politicilor contabile —un set de
proceduri pentru toate operatiunile derulate, pornind de la intocmirea documentelor justificative
pana la intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale, cu respectarea principiilor de baza
ale contabilitdtii de angajamente.

Scopul politicilor contabile este de a stabili metode contabile (metode detaliate de evaluare,
masurare, i constatare) alese dintr-un cadru acceptate de legislatia in vigoare, care sa fie utilizate
permanent si care sa ofere o imagine fidela a institugiei publice, a pozitiei sale financiare, a
performantelor sale si a evolutiei pozitiei sale financiare.

In acest context, conducerea Liceul Tehnologic Apor Péter din Tg.Secuiesc considera ca
aceste aspecte trebuie sa se respecte si in modul de lucru al institutiei respectand anumite reguli
si practici specifice activitatii sale in scopul de a reflecta cu fidelitate efectele tranzactiilor
desfasurate.

Astfel, s-au stabilit urmatoarele:

1. Toate operatiile economice si financiare se inregistreaza in contabilitate pe baza unor
documente justificative (prevdzute de lege pentru diferite operatiuni), documente ce angajeaza
raspunderea persoanelor care le-au Intocmit, vizat §i aprobat, precum si a celor care le-au
inregistrat in contabilitate.

2. Forma de inregistrare in contabilitate a operatiunilor economico-financiare este
»,maestru-sah”, iar principalele registre si formulare care se utilizeazd este: Registru-jurnal,
Registru-inventar, Cartea Mare, Balanta de verificare.

3. Situatiile financiare anuale si trimestriale utilizate sunt: bilantul, contul de rezultat
patrimonial, situatia fluxurilor de trezorerie, situatia modificarilor in structura activelor, contul de
executie bugetar si anexe la situatiile financiare care includ politici contabile si note explicative.

4. Inventarierea patrimoniului institutiei se face cel putin o datd pe an, inaintea situatiilor
financiare anuale. Evaluarea elementelor de activ si pasiv, cu ocazia inventarierii, se face la
valoarea actuald a fiecarui element denumita valoarea de inventar.

5. Evaluarea si inregistrarea in contabilitate a bunurilor la data intrarii In patrimoniu se face
la valoarea de intrare (valoarea contabild), care se stabileste:

- la cost de achizitie-pentru bunuri procurate cu titlu oneros;

- la cost de productie-pentru bunurile produse in institutie;
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- la valoarea justa-pentru bunurile obfinute cu titlu gratuit.

6. Activele fixe corporale si necorporale se prezintd in bilant la valoarea de intrare.
Amortizarea se calculeaza folosind metoda amortizarii liniare. Valorificarea si scoaterea din
functiune a activelor fixe se face numai cu aprobarea ordonatorului de credite.

7. Stocurile se Inregistreaza in contabilitate la costul de intrare in patrimoniu. Stocurile
cuprind materii prime, materiale si alte consumabile ce urmeaza sa fie folosite in desfasurarea
activitatii curente a institutiei (rechizite, hartie xerox, materiale cu caracter functional, alte bunuri
pentru Intretinere si functionar in cadrul programul Rose), precum si cele de intretinere si curdtenie,
iar la sfarsit se Intocmesc bonuri de consum si se Inregistreaza la bunuri de natura cheltuielii pe
capitole si articole bugetare.

Costul bunurilor de natura stocurilor se recunosc In momentul consumului acestora, cu
exceptia materialelor de natura obiectelor de inventar al caror cost se recunoaste in momentul
scoaterii din folosinta.

8. Creantele institutiei se Inregistreaza in contabilitate la valoarea nominala.

Operatiunile privind incasarile si platile in valuta se inregistreaza in contabilitate la cursul
zilei, comunicat de BNR, iar operatiunile de vanzare-cumparare de valuta se inregistreaza la cursul
utilizat de banca comerciala la care se efectueaza schimbul valutar.

9. Datoriile institutiei publice se inregistreaza in contabilitate la valoarea nominala. In
activitatea institutiei exista

- datorii pe termen scurt(sub un an),.

10. Capitalurile institutiei cuprind: fondurile, rezultatul patrimonial, rezultatul reportat.
Fondurile institutiei se includ in categoria fondurilor care alcdtuiesc domeniul privat al unitatii.

Rezultatul patrimonial se stabileste trimestrial, anual prin inchiderea conturilor de venituri-
finantari si a conturilor de cheltuieli. La inceputul exercitiului, soldul contului de rezultat
patrimonial de la sfarsitul anului se transfera asupra rezultatului reportat.

Rezultatul reportat, exprima rezultatul patrimonial al exercitiilor financiare anterioare.

Reevaluarea activelor fixe se face la valoarea determinati, in baza metodelor si
procedurilor de evaluare si conform reglementarilor legale.

Modificarea politicilor contabile se va face doar daca sunt cerute de lege sau au ca rezultat
informatii mai relevante referitoare la institutie. Aceastd modificare va fi mentionata in notele
explicative care Tnsotesc situatiile financiare.

Activele fixe corporale 1inscrise in evidenta contabila a Liceului Tehnologic Apor Péter
Tg.Secuiesc constau din aparaturd de biroticd in suma de 33.763.-lei, active fixe necorporale
(programme informatice) in suma de 0.-lei
Amortizarea mijloacelor fixe este calculata utilizand metoda liniara.

Mijloacele fixe sunt amortizate incepand cu luna urmatoare punerii in functiune conform
normelor legale .
Stocurile la data de 31.12.2024, sunt in suma de 223.610- lei si cuprind: stocuri, materiale
consumabile si materiale de natura obiectelor de inventar achizitionate prin programul Rose.

Stocurile se inregistreaza in contabilitate la costul de achizitie.

Costurile stocurilor de materii si materiale se recunosc in momentul consumului acestora.

Costul materialelor de natura obiectelor de inventar se recunoaste in momentul scoaterii
din folosinta.
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La iesirea din gestiune se evalueaza si se Inregistreaza in contabilitate prin metoda primul
intrat - primul iesit.
Situatia stocurilor se prezinta astfel :

Elemente de stocuri Sold la: Sold la: 31.12.2025
31.12.2024

a) Materiale consumabile compuse din : 0 15.360
-materiale —papetarie,birotica program Rose, 0 15.360
b) Obiecte de inventar -pachet interactiv,laptop 208.250 208.250
program Rose,tablete

Valoare stoc final 208.250 223.610

CREANTE LEI
TIP CREANTA Sold Termen de lichiditate
31.12.2025
Sub 1 an Peste 1 an

I. CREANTE NECURENTE- 0 0

sume ce urmeaza a fi incasate
intr-o perioada mai mare de 1 an:

- clienti cu termen peste 1 an

- clienti Incerti sau in litigiu

- alte creante 1n legatura cu

personalul
- debitori peste 1 an 0 0
II. CREANTE CURENTE- sume 47.159 47.159

ce urmeaza a fi1 incasate intr-o
perioadd mai mica de 1 an:

1. Creante din operatiuni
comerciale, avansuri si alte
decontari:

- clienti cu termen sub 1 an

- clienti incerti sau in litigiu

- alte creante in legatura cu
personalul

- clienti — facturi de intocmit
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- debitori sub 1 an

- decontari intre institutia
superioara si institutia
subordonata

2. Creante bugetare

47.159

47.159

-asigurari sociale CASS

47.159

47.159

-asiguriri pentru somaj

-debitori

-creante ale bugetului local

- decontari intre institutia
superioara si institutia
subordonata

3. impmmuturi pe termen scurt

Datorii

LEI

TIP DATORIE

Sold 31.12.2025

TERMEN DE EXIGIBILITATE

Sub 1 an Intre

1 si5 ani

I. DATORITI NECURENTE- sume
ce urmeaza a fi platite dupa o
perioadd mai mare de 1 an:

0

- furnizori

- furnizori de active fixe peste 1 an

- creditori peste 1 an

- provizioane- OUG 48

0

II. DATORII CURENTE- sume ce
urmeaza a fi platite Intr-o perioada
de pana lal an:

8.470.643

8.470.643

1.Datorii comerciale, avansuri si
alte decontari:
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- furnizori

- furnizori de active fixe peste 1 an

- furnizori — facturi nesosite

- clienti - creditori

- creditori sub 1 an

- decontari intre institutia
superioara si institutia subordonata

2.Datorii catre bugete

186.562

186.562

3.Datorii din operatiuni cu
Fonduri externe nerambursabile si
fonduri de la buget, alte datorii
catre alte organisme internationale

impmmuturi pe termen scurt —
sume ce urmeaza a fi platite intr-o
perioada de pana la 1 an

Imprumuturi pe termen lung — ce
urmeaza a fi platite in cursul
exercitiului curent

Salariile angajatilor

299.280

299.280

Alte drepturi cuvenite altor
categorii de persoane (pensii,
indemnizatii, burse)

Provizioane —sentinte judecdtoresti

Decontari privind incheierea
exercitiului buget stat

7.984.801

7.984.801

TOTAL DATORII

8.470.643

8.470.643

Situatia vechimii datoriilor in sold la data de 31.12.2025 este:

- Vechime 1 — 30 de zile 8.470.643.- lei

- Vechime 31-60 de zile 0 lei

- Vechime mai mare de 90 de zile 0.- lei
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EXECUTIA BUGETULUI DE VENITURI SI CHELTUIELI

Contul de executie bugetard — cuprinde toate operatiile financiare pe anului 2025 cu privire
la veniturile Incasate si platile efectuate, in structura in care au fost aprobate prin buget.
La data de 31.12.2025 Contul de executie al bugetului institutiilor publice la cap. 65.01 se
prezintd astfel:

- la partea de cheltuieli — credite bugetare initiale 6.631.771 .- lei
- credite bugetare definitive. 10.022.425.- lei
- angajamente bugetare 7.944.389.- lei
- angajamente legale 7.944.389.- lei
- plati efectuate 7.944.389.- lei
- angajamente legale de platit 0.- lei

Platile nete de casd s-au efectuat in limita creditelor deschise, pe fiecare articol bugetar.
Pentru cheltuielile materiale, utilizarea creditelor s-a facut in conformitate cu destinatia aprobata
prin buget.

Creditele bugetare aprobate, au fost utilizate conform clasificatiei economice, dupa natura
si efectul lor economic si conform clasificatiei functionale dupa destinatia lor in baza activitatii si
obiectivele ce au definit necesitatile publice, astfel incat au fost respectate prevederile legale
privind modul de utilizare a creditelor.

Creditele deschise si platile nete de casa efectuate pe capitole si subcapitole ale clasificatiei
bugetare corespund cu datele din extrasele de cont emise de trezorarie

In perioada analizata au fost respectate normele disciplinei financiare, iar organizarea si
conducerea contabilitdtii s-a facut in baza Legii contabilitdtii nr.82/1991, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare cheltuielile efectuate au fost supuse controlului financiar
preventiv pentru legalitate, realitate, regularitate i oportunitate a operatiunilor inscrise in
documentele justificative certificate.

ANALIZA REZULTATULUI PATRIMONIAL

6.1 Venituri operationale Lei
31.12.2025
DENUMIREA INDICATORILOR
Venituri din impozite, taxe, contributii de
asigurari si alte venituri ale bugetelor
Venituri din activitati economice 0
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Finantari, subventii, transferuri, alocatii, 8.730
bugetare cu destinatie speciala
Alte venituri operationale 55.074
TOTAL VENITURI OPERATIONALE. 63.804
6.2. Cheltuieli operationale Lei
31.12.2025
DENUMIREA INDICATORILOR
Salariile si contributiile sociale aferente 6.582.630
angajatilor
Subventii si transferuri 1.308.244
Stocuri, consumabile, lucrari si servicii 3.702
executate de terti
Cheltuieli de capital, amortizari si provizioane 25.697
Alte cheltuieli operationale 0
Total cheltuieli operationale 7.900.273
6.3. Analiza rezultatului

INDICATORI 31.12.2025
Total cheltuieli operationale 7.900.273
Total venituri operationale 63.804
Rezultatul din activitatea operationala deficit 7.836.469
Total cheltuieli financiare
Total venituri financiare
Rezultatul financiar
Cheltuieli extraordinare
Venituri extraordinare
Rezultatul din activitatea extraordinara
excedent
Rezultatul patrimonial al exercitiului - deficit 7.836.469
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Contul de rezultat patrimonial prezinta situatia veniturilor si cheltuielilor din cursul
exercitiului curent. Rezultatul patrimonial este un rezultat economic care exprimd performanta
financiard a institutiei publice, respectiv excedent/deficit patrimonial. Contul de rezultat
patrimonial al Liceului Tehnologic Apor Péter Tg.Secuiesc prezinta deficit 1n suma de
7.836.469.-lei.

ALTE INFORMATII
Provizioane OUG nr.48
provizioane
suplimentar
valoarea valoarea | e inreg in
Descriere(natura contabila la | contabildla | cursul valori utilizate in cursul
obligatiei) 31.12.2025 31.12.2025 | anului 2025 | anului 2025
Drepturi de natura
salariala conf.OUG
nr.48 0 0 0 0
BUGET LOCAL
ACTIVE FIXE

Activele fixe necorporale inscrise In evidenta contabild a Liceului Tehnologic Apor Péter
Tg.Secuiesc constau din programe informatice si softuri in sumd de 1.300.-lei. sunt amortizate,

Amortizarea mijloacelor fixe este calculata utilizand metoda liniara, dupa cum urmeaza :

- Constructii : 40 — 60 ani;

- echipamente tehnologice : 3 — 15 ani;

- aparate si instalafii de masura si control : 2 — 10 ani;

- mijloace de transport, mobilier, aparatura birotica : 4 — 15 ani .

Mijloacele fixe sunt amortizate incepand cu luna urmatoare punerii in functiune conform
normelor legale .

STOCURI

Stocurile la data de 31.12.2025, sunt in suma de 666.691.-lei- lei si cuprind: stocuri,
materiale consumabile si materiale de natura obiectelor de inventar.

Stocurile se inregistreaza in contabilitate la costul de achizitie.

Costurile stocurilor de materii si materiale se recunosc in momentul consumului acestora.
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Costul materialelor de natura obiectelor de inventar se recunoaste in momentul scoaterii

din folosinta.

La iesirea din gestiune se evalueaza si se Inregistreaza in contabilitate prin metoda primul

intrat - primul iesit.

Situatia stocurilor se prezinta astfel :

Elemente de stocuri Sold la: Sold la: 31.12.2025
31.12.2024

a) Materiale consumabile compuse din : 22.644 20.234

-materiale —rechiz.birou, birotica, papetarie, 19.803 17.515

mater.intr.reparatii , materiale curatenie,

dezinfectanti

-materiale —alimente autofinantare 2.841 2.719

-alte materiale- Ingrasaminte chimice - lot 0 0

didactic

b) Obiecte de inventar 647.355 646.457

¢) Produse finite -cartof prod.proprie, grau 0 0

Valoare stoc final 669.999 666.691

CREANTE

LEI

TIP CREANTA

Sold
31.12.2025

Termen de lichiditate

Sub 1 an

Peste 1 an

I. CREANTE NECURENTE-
sume ce urmeaza a fi incasate
intr-o perioadd mai mare de 1 an:

3.306

3.306

- clienti cu termen peste 1 an

- clienti incerti sau in litigiu

- alte creante 1n legatura cu
personalul

- debitori peste 1 an

3.306

3.306

II. CREANTE CURENTE- sume
ce urmeaza a fi1 incasate intr-o
perioadd mai mica de 1 an:

210.000

210.000

1. Creante din operatiuni
comerciale, avansuri si alte
decontari:
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- clienti cu termen sub 1 an

- clienti incerti sau in litigiu

- alte creante in legatura cu
personalul

- clienti — facturi de intocmit

- debitori sub 1 an

- decontari intre institutia
superioara si institutia
subordonata

2. Creante bugetare

-asigurari sociale CASS

-asigurari pentru somaj

-debitori

-creante ale bugetului local

- decontari intre institutia
superioara si institutia

subordonata
3. Imprumuturi pe termen scurt 210.000 210.000
213.306 210.000 3.306
DATORII
Datorii LEI
TIP DATORIE Sold TERMEN DE EXIGIBILITATE
31.12.2025
Sub 1 an Intre
1 s15 ani
I. DATORII NECURENTE- 0

sume ce urmeaza a fi platite
dupa o perioada mai mare de 1
an:
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- furnizori

- furnizori de active fixe peste 1
an

- creditori peste 1 an

- provizioane-sentinte judec.

II. DATORII CURENTE- sume
ce urmeaza a fi platite intr-o
perioada de pana lal an:

210.000

210.000

1.Datorii comerciale, avansuri si
alte decontari:

- furnizori

- furnizori de active fixe peste 1
an

- furnizori — facturi nesosite

- clienti - creditori

- creditori sub 1 an

- decontari intre institutia
superioara si institutia
subordonata

2.Datorii cétre bugete

3.Datorii din operatiuni cu
Fonduri externe nerambursabile
si fonduri de la buget, alte datorii
catre alte organisme
internationale

Imprumuturi pe termen scurt —
sume ce urmeaza a fi platite intr-
o perioada de pana la 1 an

210.000

210.000

Imprumuturi pe termen lung — ce
urmeaza a fi platite in cursul
exercitiului curent

Salariile angajatilor
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Alte drepturi cuvenite altor
categorii de persoane (pensii,
indemnizatii, burse)

Provizioane —sentinte
judecatoresti

TOTAL DATORII 210.000 210.000

Situatia vechimii datoriilor 1n sold la data de 31.12.2025 este:
- Vechime 1 —30 de zile 0.- lei
- Vechime 31-60 de zile 0 lei

- Vechime mai mare de 90 de zile 0.- lei

EXECUTIA BUGETULUI DE VENITURI SI CHELTUIELI
Contul de executie bugetara — cuprinde toate operatiile financiare pe anul 2025 cu privire

la veniturile incasate si platile efectuate, in structura in care au fost aprobate prin buget.
Conform prevederilor Legii 273 / 2006, privind finantele publice locale acesta contine la partea
de venituri:
- prevederi bugetare initiale, prevederi bugetare definitive
- drepturi constatate
- incasari realizate
- drepturi constatate de Incasat
la partea de cheltuieli
- credite bugetare initiale, credite bugetare definitive
- angajamente bugetare
- anagajamente legale
- plati efectuate
- angajamente legale de platit
- cheltuieli efective ( costuri, consumuri )
La data de 31.12.2025 Contul de executie al bugetului institutiilor publice la cap.65.02 se
prezintd astfel:

- la partea de cheltuieli — credite bugetare initiale 605.200 .- lei
- credite bugetare definitive 668.200.- lei
- angajamente 569.519.- lei
- angajamente legale 569.519.- lei
- plati efectuate 569.519.- lei
- angajamente legale de platit 0.- let
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Contul de executie a bugetului institutiilor publice si activitatiilor finantate din venituri proprii si
subventii cap.65.10 se prezinta astfel:

-la partea de venituri — prevederi initiale 378.800 -lei
- prevederi definitive 376.800.-lei

- total drepturi constatate 376.831.-lei

- incasari realizate 187.054.-lei

- drepturi constatate de incasat 37.801.-lei

-la partea cheltuieli-credite bugetare initiale 478.780.- lei
-credite bugetare 623.780.- lei

-angajamente bugetare 338.694.- lei

-angajamente legale 338.694. -lei

-plati efectuate 338.694. -lei

-angajamente legale de platit 0. -lei

Potrivit contabilitatii de angajamente, veniturile Incasate reprezintd venituri din taxe
scoala de soferi in suma de 12.000.-lei, venituri din prestari servicii 2.268 lei, contributia elevilor
pentru internate si cantina in suma de 120.156.- lei, venituri din valorificarea produselor obtinute
din activitatea proprii 174.605.-lei, venituri din organizarea de cursuri de calificare 30.000.-lei,
venituri din chirii 0.-lei., alte venituri (sprijin financiar agriculturd) 20.224.-lei, 210.000.-lei sume
utilizate din excedentul anului precedent.

Veniturile au fost inregistrate in contabilitate pe baza contractelor incheiate cu cursanti si a
documentelor care atestd crearea dreptului de creanta.
Veniturile totale fatd de planul aprobat pe anul.2025 sunt realizate in procent de 95,34 % iar
platile efectuate sunt realizate in procent de 54,29%.

Cheltuielile bugetului institutiilor publice finantate din venituri proprii au fost acoperite
din veniturile incasate si din disponibil existent la inceputul anului.

Platile nete de casa s-au efectuat in limita creditelor deschise, pe fiecare articol bugetar.
Pentru cheltuielile materiale, utilizarea creditelor s-a facut in conformitate cu destinatia aprobata
prin buget.

Creditele bugetare aprobate, au fost utilizate conform clasificatiei economice, dupa natura
st efectul lor economic si conform clasificatiei functionale dupa destinatia lor in baza activitatii si
obiectivele ce au definit necesitdtile publice, astfel incat au fost respectate prevederile legale
privind modul de utilizare a creditelor.

Creditele deschise si platile nete de casa efectuate pe capitole si subcapitole ale clasificatiei
bugetare corespund cu datele din extrasele de cont emise de trezorarie.

In perioada analizatd au fost respectate normele disciplinei financiare, iar organizarea si
conducerea contabilitatii s-a facut in baza Legii contabilitatii nr.82/1991, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare cheltuielile efectuate au fost supuse controlului financiar
preventiv pentru legalitate, realitate, regularitate si oportunitate a operatiunilor inscrise in
documentele justificative certificate.
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ANALIZA REZULTATULUI PATRIMONIAL

6.1 Venituri operationale Lei
31.12.2025

DENUMIREA INDICATORILOR
Venituri din impozite, taxe, contributii de
asigurari si alte venituri ale bugetelor
Venituri din activitati economice 397.055
Finantari, subventii, transferuri, alocatii, 1.142
bugetare cu destinatie speciala
Alte venituri operationale
TOTAL VENITURI OPERTIONALE. 398.197

6.2. Cheltuieli operationale Lei
31.12.2025

DENUMIREA INDICATORILOR
Salariile si contributiile sociale aferente 48.171
angajatilor
Subventii si transferuri 42.418
Stocuri, consumabile, lucrari si servicii 687.747
executate de terti
Cheltuieli de capital, amortizari si provizioane 149.688
Alte cheltuieli operationale 1.750
Total cheltuieli operationale 929.774
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6.3. Analiza rezultatului

INDICATORI 31.12.2025
Total cheltuieli operationale 929.774
Total venituri operationale 398.197
Rezultatul din activitatea operationala deficit 531.577
Total cheltuieli financiare 0
Total venituri financiare 0
Rezultatul financiar 0
Cheltuieli extraordinare
Venituri extraordinare
Rezultatul din activitatea extraordinara
excedent
Rezultatul patrimonial al exercitiului - deficit 531.577

Contul de rezultat patrimonial prezintd situatia veniturilor si cheltuielilor din cursul
exercitiului curent. Rezultatul patrimonial este un rezultat economic care exprimd performanta
financiard a institutiei publice, respectiv excedent/deficit patrimonial. Contul de rezultat
patrimonial al Liceului Tehnologic Apor Péter Tg.Secuiesc prezintd deficit in suma de 531.577.-

lei.

Contul de executie a bugetului fondurilor externe nerambursabile:

Prevederi initiale | Prevederi Incasiri %
definitive
Venituri totale 0 0
Programe cu 0 0
finantare
nerambursabild
Prevederi initiale | Prevederi Plati %
definitive
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Cheltuieli totale 0 0
din care:
Invatimant 0 0 0
ALTE INFORMATII
Provizioane pentru litigii
provizioane
suplimentare | valori
valoarea valoarea | Inreg in utilizate In valori
Descriere (natura | contabilda la | contabild la | cursul cursul trecute la
obligatiei) 31.12.2024 | 31.12.2025 | perioadei perioadei sursa 01A
Drepturi de natura
salariale
conf.Sentinta
civila definitiva 0 0 0 0 0

Conducator compartiment Financiar-contabil,
Dani Szidonia

COMUNICAREA INTRA SI INTERINSTITUTIONALA
* cu toate cadrele didactice de la toate formele de invatdmant;
* cu elevii scolii;
* cu alte compartimente: contabilitate, asistent medical, administrativ, biblioteca,
psihopedagog.
* LS.J., Primarie, A.JJO.F.M, C.N.A.S, CASA DE PENSII, Trezorerie, Protectia
Copilului, Oficiul Postal, Politie, toate institutiile de Tnvatdmant, etc.
ASPECTE DE IMBUNATATIT
Mentinerea unor standarde ridicate in tot ceea ce se intreprinde, avand in vedere activitatea
polivalenta, complexitatea, intervenirea situatiilor neprevazute, urgente, capacitatea de a da
prioritate rezolvarii situatiilor urgente.
Relatia cu publicul, protocolul, componenta foarte importanta a muncii secretarului avand
in vedere ca aici se formeaza prima impresie a vizitatorului.
Studierea si cunoasterea personalitdtii umane, promptitudinea de solutionare a solicitarilor,
amabilitatea, tinutd morala.

Director,

Dr. Constantinescu Herman
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